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Asia Muutoksia Saimaan ammattiopisto Sampon neuvottelukunnan 

jäsenistössä toimikauden loppuun 31.7.2025 saakka 
  

  
Perustelut Hallintosääntö, 12 §. Kuntayhtymän hallituksen päätös 16.6.2022, 45 § 
 
 Kuntayhtymän hallitus on nimennyt Saimaan ammattiopisto Sampon 

neuvottelukunnan jäsenet ajalle 1.8.2022 – 31.7.2025. Hallituksen 
päätöksen mukaan kuntayhtymän johtaja nimeää tarpeen mukaan 
uuden jäsenen toimikauden loppuun saakka, mikäli jäsen eroaa kesken 
kauden tai on muuten estynyt tai esteellinen toimimasta 
neuvottelukunnan jäsenenä. 

 
 Etelä-Karjalan hyvinvointialueen varsinaisena edustajana on toiminut 

monialaisten palvelujen johtaja Tiina Kirmanen ja varahenkilönä Tuomas 
Yliruka, joka on siirtynyt toisen työnantajan palvelukseen. 

 
 Etelä-Karjalan hyvinvointialueen johtoryhmä on päätöksellään 29.1.2024 

nimennyt Sampon neuvottelukuntaan Tiina Kirmasen ja uudeksi 
varahenkilöksi terveydenhuollon toimialajohtaja Juhani Grönlundin. 

 
 
Päätös Saimaan ammattiopisto Sampon neuvottelukunnassa jatkaa 

varsinaisena jäsenenä Tiina Kirmanen Etelä-Karjalan hyvinvointialueen 
edustajana. Uudeksi varajäseneksi nimetään Juhani Grönlund. 

 
 
Allekirjoitus 

Lehmusvaara Antti 
Kuntayhtymän johtaja 

 
Lisätietoja  
 
 
Tiedoksiantaja Anne Loisa, johdon sihteeri 
 
Jakelu Tiina Kirmanen 
 Juhani Grönlund 
 Kuntayhtymän hallituksen pj. Jouni Kemppi  
 Sampon johtotiimi  
 Palvelussuhdesihteeri Elsi Mäkinen 
 Palvelussuhdeasiantuntija Jaana Lallo  
 Meita Oy, palkanlaskenta  
 
Muutoksenhaku   Tähän päätökseen ei saa hakea muutosta, koska päätös koskee asian 

valmistelua tai täytäntöönpanoa (KL 136 §). Viranhaltija ei kunnan ja 
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 50 §:n johdosta 
saa valittamalla hakea muutosta viranomaisen päätökseen kunnallisen 
virkaehtosopimuslain 2 §:ssä tarkoitetussa asiassa eikä saattaa sitä 
oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hänellä 
taikka viranhaltijayhdistyksellä on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa. Tältä osin asia tulee ensimmäisessä vaiheessa 
saattaa kunnallisen pääsopimuksen III luvussa tarkoitettuun 
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paikallisneuvotteluun.  


