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Muutoksia Saimaan ammattiopisto Sampon neuvottelukunnan
jasenistdssa toimikauden loppuun 31.7.2025 saakka

Hallintosaanto, 12 §. Kuntayhtyman hallituksen paatés 16.6.2022, 45 §

Kuntayhtyman hallitus on nimennyt Saimaan ammattiopisto Sampon
neuvottelukunnan jasenet ajalle 1.8.2022 — 31.7.2025. Hallituksen
paatdoksen mukaan kuntayhtyman johtaja nimeaa tarpeen mukaan
uuden jasenen toimikauden loppuun saakka, mikali jasen eroaa kesken
kauden tai on muuten estynyt tai esteellinen toimimasta
neuvottelukunnan jadsenena.

Etelad-Karjalan hyvinvointialueen varsinaisena edustajana on toiminut
monialaisten palvelujen johtaja Tiina Kirmanen ja varahenkilond Tuomas
Yliruka, joka on siirtynyt toisen tydnantajan palvelukseen.

Eteld-Karjalan hyvinvointialueen johtoryhma on paatokselldan 29.1.2024
nimennyt Sampon neuvottelukuntaan Tiina Kirmasen ja uudeksi
varahenkiloksi terveydenhuollon toimialajohtaja Juhani Gronlundin.

Saimaan ammattiopisto Sampon neuvottelukunnassa jatkaa
varsinaisena jasenena Tiina Kirmanen Etela-Karjalan hyvinvointialueen
edustajana. Uudeksi varajaseneksi nimetaan Juhani Grénlund.

Lehmusvaara Antti
Kuntayhtyman johtaja

Anne Loisa, johdon sihteeri

Tiina Kirmanen

Juhani Grénlund

Kuntayhtyman hallituksen pj. Jouni Kemppi
Sampon johtotiimi

Palvelussuhdesihteeri Elsi Makinen
Palvelussuhdeasiantuntija Jaana Lallo
Meita Oy, palkanlaskenta

Tahan paatokseen ei saa hakea muutosta, koska paatds koskee asian
valmistelua tai taytantédnpanoa (KL 136 §). Viranhaltija ei kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 50 §:n johdosta
saa valittamalla hakea muutosta viranomaisen paatokseen kunnallisen
virkaehtosopimuslain 2 §:ssa tarkoitetussa asiassa eiké saattaa sita
oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hanella
taikka viranhaltijayhdistykselld on oikeus panna asia vireille
tyétuomioistuimessa. Talta osin asia tulee ensimmaisessa vaiheessa
saattaa kunnallisen paasopimuksen lll luvussa tarkoitettuun
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paikallisneuvotteluun.



