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Vireillepanija Tarpila Laura 
 
Asia Päätös HAVUJA -hankkeen perustamisesta   
  
Perustelut Hämeen elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus on 1.7.2023 

tekemällään päätöksellä (Dnro: EURA 2021/200283/0902 01 
01/2022/HÄMELY) myöntänyt avustusta HAVUJA hankkeen Sampon 
osatoteutukselle 93 269 €. HAVUJA -hankkeen koordinoija on LAB 
ammattikorkeakoulu. Hankeverkostossa on mukana osatoteuttajina 
Sampo ja Ekhva. Sampon kokonaisbudjetti HAVUJA -hankkeessa on 
124 359 €, josta omarahoituksen osuus on 31 090 €. Hankkeen kus-
tannusmallina Flat rate 40%. 

Hankkeen tavoitteet 
 

Hankkeen päätavoitteena on lisätä Etelä-Karjalan hyvinvointialan 
vetovoimaa opiskelijoille ja alalle palaaville, sekä pitovoimaa nykyisille 
ammattilaisille. Samalla parannetaan osaavan hyvinvointialan 
henkilöstön riittävyyttä ja saatavuutta jatkossakin. Löydetään uusia 
harjoittelupaikkoja ja tapoja toteuttaa työssäoppimista ja edistetään 
valmistumista määräajassa. Tuetaan työelämäohjaajien pedagogista 
osaamista sekä luodaan ja otetaan käyttöön yhtenäinen 2. asteen ja 
AMK-opiskelijoiden ohjausmalli sekä harjoittelupolku työelämään. 
Hyödynnetään digitaalisuutta opiskelijan ohjauksessa. Suunnataan 
ohjausresurssia tarvelähtöisesti. 

 
Kohderyhmä   Sampon ja LAB:n oppilaitosten opiskelijat ja hyvinvointialueen  
  työntekijät. 

 
Toteutusaika   1.3.2023 - 31.12.2024 
  
Kustannusarvio ja rahoitus   
 

HAVUJA hankkeen Sampon osuuden kokonaiskustannusarvio on  
124 359 €. Omarahoitus on 31 090 €. Hanketta toteutettaessa 
noudatetaan kuntayhtymän hallintosääntöä, Sampon IMS-
toimintajärjestelmän hanketoiminnan ohjeita sekä muita rahoittajan sekä 
kuntayhtymän sääntöjä ja määräyksiä. 
 
Kirjanpidossa hankkeelle on määrätty projektinumero 5256, jota tulee 
aina käyttää hankkeen projektiryhmän henkilöstökustannuksia 
kirjattaessa. Hankkeen Flat rate numero on 5266, jota tulee käyttää 
kaikkia muita kustannuksia kirjattaessa. 

 
Projektipäällikkö, ohjausryhmä ja projektitiimi  
 

Projektipäälliköksi nimetään Rea Vanhanen joka vastaa hankkeen 
koordinoinnista ja toteutuksesta yhdessä projektitiimin kanssa. 
 
Hankkeelle asetetaan projektitiimi, joka vastaa hankkeen toteutuksesta. 
Projektitiimin jäsenet ovat: 
Rea Vanhanen, projektipäällikkö 
Pia Laibert, opettaja 
Tuija Blankenstein, opettaja 
projektisihteeri 
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Hankkeelle on asetettu koko hankeverkoston yhteinen ohjausryhmä. 
Ohjausryhmä valvoo hankkeen toteutumista ja taloutta annettujen 
suuntaviivojen mukaisesti.  
Sampon ohjausryhmän jäsenet ovat:  
Helena Kiuru, koulutuspäällikkö 
Viivi Juusela, hankekoordinaattori 

 
 
Päätös HAVUJA -niminen hanke perustetaan edellä olevin tiedoin. Hanke 

sijoitetaan hallinnollisesti Sampon hankepalveluihin. 
 
 
Allekirjoitus 

Lehmusvaara Antti 
Kuntayhtymän johtaja 

 
Lisätietoja Kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244, 

antti.lehmusvaara@edusampo.fi 
 
Tiedoksianto Asianosaiselle sähköisesti 27.9.2023 
 
Tiedoksiantaja Sirkka Saira, toimistosihteeri 
 
Jakelu Kuntayhtymän hallituksen pj. Jouni Kemppi  
 Sampon johtotiimi  
 Projektipäällikkö Rea Vanhanen 
 Hankepäällikkö Laura Tarpila  
 Projektiryhmän ja ohjausryhmän jäsenet 
 Pääkirjanpitäjä Virpi Rapa 
 
Muutoksenhaku   Tähän päätökseen ei saa hakea muutosta, koska päätös koskee asian 

valmistelua tai täytäntöönpanoa (KL 136 §). Viranhaltija ei kunnan ja 
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 50 §:n johdosta 
saa valittamalla hakea muutosta viranomaisen päätökseen kunnallisen 
virkaehtosopimuslain 2 §:ssä tarkoitetussa asiassa eikä saattaa sitä 
oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hänellä 
taikka viranhaltijayhdistyksellä on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa. Tältä osin asia tulee ensimmäisessä vaiheessa 
saattaa kunnallisen pääsopimuksen III luvussa tarkoitettuun 
paikallisneuvotteluun.  

 
 
 
 


