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Selostus Etelä-Karjalan koulutuskuntayhtymän strategiaa vuosille 2026-2029 on 

valmisteltu marraskuusta 2024 lähtien, jolloin omistajakuntien seinaarissa 
kerättiin omistajakunnilta palautetta Sampon nykyisestä strategiasta. 
Sampon strategiatyön periaatteena oli, että strategiatyötä toteutetaan 
Sampon kulttuuriperiaatteiden mukaisesti yhdessä tekemällä ja 
keskustelemalla;  ”Strategia luodaan yhdessä henkilöstöä ja asiakkaita 
osallistaen maakunnan parhaaksi. Strategia on sampolaisille selkeä ja 
ymmärrettävä, toimiva työkirja arjen työhön ja kehittämiseen – itselle, 
tiimille ja yksikölle. Henkilöstön kehittäminen on osa strategiaa.”. 

 
 Strategiatyössä on kerätty tietoa nykytilasta, ennakoitu tulevaisuutta sekä 

pyydetty palautetta strategian ensimmäisestä versiosta. Työhön on 
osallistettu henkilöstöä, opiskelijoita, huoltajia, työelämän edustajia, 
omistajakuntien edustajia sekä Etelä-Karjalan koulutuskuntayhtymän 
valtuustoa, hallitusta ja tarkastuslautakunnan jäseniä. Työssä on 
hyödynnetty monipuolisesti erilaisia menetelmiä, mukaan lukien 
tiimiohjaajien dialogeja, tulevaisuustyöpajoja ja erilaisia kyselyitä.  

 
Kuntayhtymässä on pidetty hallituksen strategian iltakoulu 6.5.2025. 
Perehdytys- ja  starategiapäivä pidettiin 28.8.2025, johon osallistuivat 
yhtymävaltuusto, kuntayhtymän hallitus, tarkastuslautakunta sekä 
henkilöstön edustajat.  
 
Koulutustoiminnan ja -ympäristön nopean muuttumisen vuoksi ehdotetaan, 
että strategiaa voidaan tarvittaessa päivittää vuosittain talousarvion 
yhteydessä. Vastaavasti ehdotetaan, että strategian toteutumisen 
mittaristo tuodaan yhtymävaltuustolle talousarvion yhteydessä. 

 
Päätösehdotus Kuntayhtymän hallitus esittää yhtymävaltuustolle, että se hyväksyy liitteenä 

olevan Etelä-Karjalan koulutuskuntayhtymän strategian vuosille 2026 - 
2029. Strategiaa voidaan päivittää sekä sen toteutumista seurataan 
mittariston avulla vuosittain talousarvion hyväksymisen yhteydessä. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
 Hallitus täydensi strategian missio ja arvot -kohtia. 
 
Lisätietoja antaa Kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244, 

antti.lehmusvaara@edusampo.fi 
 


