


Strategia

Visio:
"Rohkean oppimisen Sampo — Yhdessa menestyva yhteiso.”
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"Luomme osaamista, hyvinvointia ja elinvoimaa yhteistyolla maakuntaamme."

Arvot:
Ihmista varten
Luottamus ja rohkeus
Oppimisen ilo
Ammattiylpeydella

Vastuullisuus on strategiamme lapileikkaava periaate, joka nakyy ekologisen, sosiaalisen, kulttuurisen
ja taloudellisen kestavyyden huomioimisena kaikessa kehittamistyossamme.

www.edusampo.fi
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UUDISTUVA OPPIMINEN - yhdessa luomme osaamista, joka kantaa tulevaisuuteen
* Oppiminen on joustavaa, yhteisollista ja saavutettavaa.
» Oppimisymparistot ja pedagogiset ratkaisut tukevat yhteisollisyytta ja hyvinvointia.

* Osaamisemme vastaa muuttuvan toimintaympariston tarpeisiin.

HYVINVOIVA YHTEISO — yhdessa onnistumme paremmin
« Sampossa jokaisella on hyva ja turvallinen olla.

* Yhteisomme rakentuu luottamuksesta, osallisuudesta ja yhteisesta vastuusta.

VAIKUTTAVA YHTEISTYO - yhdessa rakennamme kestavaa tulevaisuutta
« Sampo kokoaa yhteen opiskelijat, tydelaman ja muut toimijat.

« Sampo rakentaa vaikuttavaa tydoelamayhteistyota ja vahvistaa alueellista elinvoimaa
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UUPLISTUVA OPPIMINEN — vyDESSE LUOMME OSAAMISTE, JOKA KANTAA TULEVAISUUTEEN

[oteutamme tiimioppimisen sertifiointia yhteistytssa henkiloston ja opiskelijatiimien kanssa.
Rakennamme ja kdytamme monialaisia oppimisymparistdja, joissa hyddynnamme
tiimioppimista (esim. Osaajaverstas-malli).

Toteutamme monialaisia verkko- ja monimuotokoulutuksia, joissa hyédynnamme
yhteisollista tiimioppimista.

Hyddynnamme tekodlya ja digitydkaluja pedagogisesti tarkoituksenmukaisesti osana
oppimis- ja tydprosesseja.

Tarjoamme kaikille opiskelijoille mahdollisuuden kansainvalisyyden kokemukseen,
esimerkiksi kv-liikkuvuuksien ja monikulttuuristen tapahtumien kautta.

Hyédynniamme treenikirjoja ja oppimissopimuksia opiskelija- ja henkildstotiimeissa seks
tarkastelemme niita saannollisesti yhdessa.

Tiimeissa kehitetdan osaamista vertaisoppimisen keinoin - painopisteing pedagoqgiikka,
kielitietoisuus, digitaidot seka resurssitehokkuus.

Otamme tiimioppimisen tutkinnon osan systemaattisesti kdyttdédn opintojen alkuvaiheessa
tiimiytyrmisen tueksi.

Tarjoamme koulutustuotteita monimuotoisesti (l5hi-, etd- ja verkko-opetusta yhdistellen)
ja mahdollistamme nopean ja joustavan aloituksen.

Kehitamme tiimin toimintaa saanndllisissa tiimitreeneissa.

Tiimit ovat vuorovaikutuksessa ja kayvat dialogia muiden tiimien kanssa

Hyddynnamme tiimioppimisen menetelmia kaikissa ammatillisissa tutkinnon osissa.

Tarjoamme koulutustuotteita, jotka voi suorittaa osin tai kokonaan verkossa.

Sovimme tiimissd tavan tuottaa selkokielista ja kielitietoista oppimateriaalia.

Laadimme suunnitelman siita, kuinka tekoaly ja digiosaaminen otetaan osaksi tyd- ja oppimisprosesseja.
Valmistaudumme oppimisen tuen muutokseen kehittamalld uusia ohjauksen- ja tuen tapoja.




HYVINVOIVA YHTEISO — YHPESSH ONNISTUMME PAREMMIN

Osallistamme opiskelijoita yksikdiden toiminnan suunnitteluun, kehittamiseen
ja arviointiin.

Tunnistamme ja vahvistamme hyvinvointia edistavia kaytantéja koko
tydyhteisossd, jaamme niita yli tiimirajojen.

Otamme kdyttoon jaetun johtajuuden toimintamallin.

Rakennamme luottamusta yli tiimirajojen jakamalla osaamista, ratkomalla asioita yhdessa
JELGIEINEERNEHERGInEEEER

Osallistamme opiskelijat ja henkiloston kehittamiseen ja tapahtumien toteuttamiseen,
vahvistamme yhteista tekemista ja toimijuutta.

Tuemme toisiamme haastavissa tilanteissa ja jaamme osaamista epadasiallisiin tilanteisiin
puuttumisessa yli tiimirajojen.

Kehitamme jaetun johtajuuden toimintamallia.

Kohtaamme jokaisen yhteisiin jasenen arvostavasti ja kunnioittavasti arjen tilanteissa.

Kehitamme vuorovaikutusosaamistamme ja dialogitaitojamme opiskelijoiden, henkiléstén ja verkostojen kanssa.
Rakennamme luottamusta tiimien sisdlld ja opimme jakamaan vastuuta.

Harjoittelemme epdasiallisiin tilanteisiin puuttumista konkreettisten esimerkkien ja keskustelujen avulla.
Tuemme toisiamme arjen haasteissa ja ristiriitatilanteissa, opimme palautteen antamista ja vastaanottamista.
Laadimme yhteiset pelisddnnét johtamiseen ja kdymme arvokeskusteluja tiimeissa ja esihenkilotydssa.
loteutamme johtamisen 360-arviointia kehittamisen valineena.




VALKUTTAVA YHTEISTYO — vHDESSH RAKENNAMME KESTAVEE TULEVAISUUTTA

Rakennamme uusia oppimisympadristdja yhteistydssa tydelaman ja verkostojen kanssa.
Toteutamme ammatillisissa tutkinnon osissa monialaisia tydelamaprojekteja.
Jarjestamme alakohtaisia, sadnndllisia tydelamakohtaamisia, joihin opiskelijat osallistuvat
akdtiivisesti.

Hydadynnamme hankerahoitusta ja -verkostoja tydeldmayhteistyn kehittamisessd ja
uudistamisessa.

Toimimme aktiivisesti kansainvalisessa verkostoyhteistydssa.

Arvioimme tyGelamayhteistyGtamme yhteistydssa opiskelijoiden, tyoelamén edustajien ja
sidosryhmien kanssa toteuttamalla ulkoisen auditoinnin.

Toteutamme tydelamaprojekteja useissa ammatillisissa tutkinnon osissa.

Jarjestamme alakohtaisia ja saanndllisia tydeldmakohtaamisia.

Vakiinnutamme yhtendiset tydeldmayhteistydn toimintatavat eri koulutusaloilla.

Osallistumme aktiivisesti tulevaisuus- ja tyéelamafoorumeihin (TU-LE) ja muihin alueellisiin yhteistyd-
verkostoihin.

Lisdaamme tyopaikalla tapahtuvan oppimisen ja tydeldmassa toteutuvien ndyttdéjen madraa.

Tarjoamme opiskelijoille mahdollisuuksia tydpaikalla tapahtuvaan oppimiseen myés Sampon sisalla.

Toteutamme jokaisella koulutusalalla vahintdan yhden tygelamaprojektin vuodessa ammatillisissa tutkinnon osissa.
Lisaamme tyoelamakontaktejamme.

Ohjaamme ja valmennamme opiskelijoita jatko-opintoihin.




Edusampon toiminta-ajatus:

Edusampo Oy:n strategia 97 ;“

» Edistamme tyon tuottavuutta henkilostolle, yrityksille ja yhteiskunnalle

Tavoite 1. Kehitamme toimintamme laatua jatkuvasti

* Yhteistyossa koulutusalojen, tydelaman ja yhteistyokumppaneiden kanssa kehitamme uusia,
parempia toimintamalleja ja kaytantoja koulutukseen.

* Kehitamme Edusampon markkinointia, nakyvyytta ja viestintaa.

Tavoite 2. Vahvistamme osaamisemme kautta ammattitaidon arvostusta ja monikulttuurisuutta
* Verkostoidumme ja kehitamme tyoelamayhteistyota.

« Valitamme oikeaa ja tarvittavaa tietoa, mika edistaa monikulttuurisuuden kehittymista tyopaikoilla
seka kansainvalisten osaajien osallisuutta Etela-Karjalassa.

« Tarjoamme matalan kynnyksen koulutuspalveluja, jotka ovat monipuolisia ja joustavia.
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