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Tyopaikkaohjaajapalautteen vastausasteen nostamiseRSi /

tarpeen selvittaa alhaisen vastausasteen syyt ja poistaa
mahdollisuuksien mukaan vastaamisen esteet.
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Oppisopimuskoulutuksena suoritettavien ammattltutklr( /‘

seka yksittaisten tutkinnonosien suorittamisen markklnomnln
voimakasta kohdentamista suoraan tyonantajille.
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Hankkeisiin osoitettavan omarahoitusosuuden ja henkifos /‘

tyopanoksen maaraa on jatkuvasti arvioitava hankkeista
saataviin hyotyihin nahden.

* Uusien hankeideoiden naasv hankehakuun on Sampossa kuvattu
omana hankehaku -prosessikaaviona. ionka ensimmaisessa
vaiheessa hankepaallikkdo/hankekoordinaattori arvioi. onko
hankeaihio Sampon strateaian ia rahoituslahteen mukainen,
rahoitettavissa ia resursoitavissa. Taman ialkeen
hankepaallikko/hankekoordinaattori tekee hanke-esitvksen ja
esittelee sen iohtotiimille. ioka vertaa esitvsta Sampon
strateaiaan. talousarvioon ia toimintasuunnitelmaan. Johtotiimi
kav esitvksesta keskustelun ia paattaa. saako hanke-esitvs
latkovalmisteluluvan. Prosessi takaa iatkuvan arvioinnin. iolla
varmistetaan omarahoituksen ia henkiloston tyopanoksen maara
suhteessa hankkeesta saatavaan hyotyyn.
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Vastuullisuusteot ja niiden nakyvaksi tekeminen on hyva /
esimerkki strategian viemisesta arjen toimintaan.

» Vastuullisuustekoja jatketaan kuukausittain. Osallistetaan
kaikkia Sampon yksikoita vuorotellen nostamaan
vastuullisuustekoja.
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johtanut kuntayhtymassa muutosneuvotteluihin, jonka
seurauksena joudutaan tekemaan muutoksia
Koulutustarjontaan seka mukauttamaan henkiloston maaraa
omautuksin ja irtisanomisin.
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Valtionosuusrahoituksen vaheneminen vuonna 2025 o’/ﬁ
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Henkiloston ikaantymisen aiheuttamat tyc'jkykyyn ja //

rekrytointiin liittyvat haasteet ovat tulevina vuosina merkittava
ennakointia vaativa panostuskohde.
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Muutosneuvottelutilanteessa koko henkiloston hyvinv
edellyttaa erityisen ajantasaista, avointa ja rehellista
tiedottamista seka riittavan tuen jarjestamista.
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Koulutusviennin harjoittaminen edellyttaa siihen liittyvien /‘
riskien hallintaa.
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