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Kuntayhtymän hallitus   05.06.2025 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 

 
Läsnä Kemppi Jouni Hallituksen puheenjohtaja  
 Pitman Titta Hallituksen 1.vpj.  
 Klemola Kimmo Hallituksen 2.vpj. Teams, saapui klo 15.27 
 Kokko Saana Hallituksen jäsen Teams 
 Löfman Päivi Hallituksen jäsen  
 Nenonen Joni Hallituksen jäsen  
 Nissinen Anne Hallituksen jäsen Teams 
 Rikkilä Kari Hallituksen jäsen  
 Roiha Helena Hallituksen jäsen  
 Räsänen Vesa Hallituksen jäsen poistui klo 16.51 
 
 
Muu Hujanen Irma Yhtymävaltuuston puheenjohtaja poistui klo 16.20 
 Huotarinen Markku Yhtymävaltuuston 1. vpj.  
 Papinniemi Markku Yhtymävaltuuston 2. vpj.  
 Lehmusvaara Antti Kuntayhtymän johtaja, esittelijä  
 Moilanen Riitta Kehitysjohtaja  
 Poutanen Anne Apulaisrehtori  
 Salopelto Sari Talous- ja hallintojohtaja Teams, poistui klo 17.13 
 Tanskanen Ari Hallintopäällikkö, pöytäkirjanpitäjä  
 Karttunen Kaisa  Henkilöstöpäällikkö Teams, asiantuntija § 56 
 Kouvo Kirsi  Kiinteistö- ja turvallisuuspäällikkö asiantuntija § 55 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 Jouni Kemppi Ari Tanskanen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

52 - 60 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus     
 
 Titta Pitman Helena Roiha 
 
Tämä asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti asianhallintajärjestelmässä. Allekirjoitusten oikeellisuuden  
ja allekirjoitusajankohdat voi todentaa kirjaamosta. 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 

Kuntayhtymän internetsivut, https://edusampo.fi/etela-karjalan-
koulutuskuntayhtyma/ 5.6.2025 alkaen.     
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
KYH § 52  
 

Hallintosäännön 116 ja 117 §:n mukaan toimielin pitää kokouksensa 
päättämänään aikana ja päättämässään paikassa. Kokous pidetään 
myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai 
enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen sen 
pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. 
 
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja 
paikka sekä käsiteltävät asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mitä 
toimielimen päätöksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. 
Esityslista lähetetään mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun 
yhteydessä. 
 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai 
-velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. Kokouskutsun ja 
kokousasiakirjojen toimittamisessa käytetään luottamushenkilöiden 
verkkopalvelua ja tieto asiakirjojen julkaisemisesta lähetetään hallituksen 
kokouksiin osallistuville sähköpostitse ja tekstiviestitse. 
 
Kokousasiakirjat on julkaistu luottamushenkilöiden verkkopalvelussa ja 
julkaisusta on tiedotettu kokoukseen osallistuville sähköpostitse ja 
tekstiviestitse 28.05.2025. 
 
Hallitus on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet eli vähintään kuusi 
jäsentä on kokouksissa saapuvilla. 

 
Päätösehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

 
Päätös: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Paikalla kokoustilassa olleet sekä Teams-järjestelmän kautta osallistuneet 
henkilöt käyvät ilmi tämän pöytäkirjan osallistujaluettelosta. 
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Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
KYH § 53  
 
    
    

Hallintosäännön mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla. 
 

Päätösehdotus Hallitus päättää valita tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastajiksi Titta 
Pitmanin ja Helena Roihan. 

 
Päätös: Hyväksyttiin. 
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Viranhaltijapäätökset 
  
KYH § 54  
 
    
 

Kuntayhtymän hallituksen puheenjohtajalle on lähetetty tiedoksi ja 
hallituksen verkkopalvelussa on julkaistu ajalla 7.5.2025 - 28.5.2025 
päivätyt seuraavat kuntayhtymän johtajan päätökset: 
 
Hankintapäätökset 65 § 
Henkilöstöpäätökset 49-54, 56-64, 66-68 § 
Yleiset päätökset 3 § 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän hallitus päättää, ettei edellä mainittuja päätöksiä oteta 
kuntayhtymän hallituksen käsiteltäväksi. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja antaa Kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244, 

antti.lehmusvaara@edusampo.fi 
 
Oheisasiakirjat 

Viranhaltijapäätösluettelo 07052025-28052025 
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Sähköntoimittajan valinta ajanjaksolle 1.1.2027 – 31.12.2029 
 
67/02.08.00.01/2025  
  
 
KYH  § 55     Valmistelija: Kiinteistö- ja turvallisuuspäällikkö Kirsi Kouvo 
 
Selostus Hankinta-asia (ei-julkinen Julkisuuslaki §§ 6-7, 11). Asia on julkinen 

sopimuksen allekirjoituksen jälkeen (pl. aineisto, joka sisältää liike- ja 
ammattisalaisuuksia). 

 
 1. Hankinnan kohde ja sopimuskausi 
 
 VENI Energia Oy on Etelä-Karjalan koulutuskuntayhtymän 

toimeksiannosta kilpailuttanut sähkönmyyntisopimuksen, minkä tuloksena 
sovitaan sähkönmyyjän marginaaleista ja sopimusehdoista. Sähköenergia 
laskutetaan kuukausittain ja sen hinta muodostuu myyjän marginaaleista, 
Tuntispot-toimituksesta ja hintariskin vähentämiseksi tehtyjen 
tehopohjaisten hinnankiinnitysten selvityksestä, kantaverkkoyhtiö Fingridin 
kulloinkin voimassa olevasta tasepalvelun tuotannon ja kulutuksen 
volyymimaksusta sekä Datahubin kulloinkin voimassa olevista 
käyttöpaikkakohtaisista maksuista. 

 
 Hinnankiinnityksiä tehdään teho-osuuksina asiakkaan voimassa olevaa 

kulutusennustetta vastaan. Sähköenergian kiinnitysten hinnoittelussa 
käytetään referenssihintana Nasdaq Oslo ASA:n johdannaismarkkinoilla 
määriteltyjä kuukausi-, kvartaali- ja vuosituotteita (Systeemi ja EPAD). 

 
 Sopimuskauden arvioitu aloitusajankohta on 1.1.2027 ja 

päättymisajankohta 31.12.2029. 
 
 Sopimukseen tulee sisältyä optio toimituksesta vuodelle 2030 samoilla 

ehdoilla ja hinnoilla, kuin varsinainen sopimuskausi. Option käytöstä 
päättää asiakas. 

 
 Sopimukseen tulee sisältyä optio hankkia uusiutuvan tai hiilidioksidivapaan 

energian alkuperätakuita erillisellä tilauksella sopimuskauden aikana. 
 
 2. Hankintamenettely 
 
 Hankinta kilpailutettiin avoimella menettelyllä Cloudia tarjousportaalissa. 

Tarjouskilpailua koskeva hankintailmoitus (2025-023308) julkaistiin Hilma-
ilmoituskanavassa sekä TED-tietokannassa (Euroopan unionin julkisia 
hankintoja koskeva tietokanta, 244608-2025) 15.04.2025. 

 
 3. Tarjouspyyntöä koskevat lisätietokysymykset 
 
 Tarjouspyyntöä koskevia lisätietokysymyksiä oli mahdollisuus jättää  

Tarjouspalvelu-toimittajaportaalissa 5.5.2025 mennessä. 
Lisätietokysymyksiä ei jätetty. 

 
 4. Tarjousten määräaika 
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 Tarjouspyynnössä tarjousten toimittamiselle asetettiin määräajaksi 
15.5.2025 12:00. 

  
 
  
 
 5. Saadut tarjoukset 
 
 Asetettuun määräaikaan mennessä tarjouksen jättivät seuraavat tarjoajat: 
 • Helen Oy 
 • Imatran Seudun Sähkö Oy 
 • Keravan Energia Oy 
 • Lumme Energia Oy 
 • Parikkalan Valo Oy 
 • Porvoon Energia Oy 
 • Turku Energia Energiaratkaisut 
 • Vaasan Sähkö Myynti Oy 
 • Väre Oy 
 
 6. Tarjoajien soveltuvuuden arviointi 
 
 Tarjoajien soveltuvuutta koskevat vaatimukset määriteltiin 

hankintailmotuksessa. Kaikki tarjoajat täyttivät tarjouspyynnössä asetetut 
soveltuvuusvaatimukset. 

 
 7. Tarjousten tarjouspyynnön mukaisuuden arviointi 
 
 Tarjottavaa palvelua ja tarjousta koskevat vaatimukset määriteltiin 

tarjouspyynnössä ja tarjouspyynnön liitteissä. Kaikki tarjoukset todettiin 
tarjouspyynnön mukaisiksi. 

 
 8. Tarjousten vertailu 
 
 Tarjousten valintaperuste oli kokonaistaloudellinen edullisuus ja 

vertailuperusteena halvin hinta.  
 
 Hinnan vertailu tehtiin tarjouspyynnön kohdassa ”Hankinnan kohteen 

kriteerit” esitetyn mukaisesti, eli vertailussa käytettävä marginaali 
muodostettiin tarjoushinnoista seuraavasti: Kaupankäyntimarginaali (M, Q, 
YR) * 1,5 + Tuntispot-marginaali. Kaupankäyntimarginaalin tuli olla sama 
kaikille tuotteille (M, Q, YR). 

 
 Kokonaishintapisteet laskettiin vertailumarginaalista tarjouspyynnössä 

esitetyllä kaavalla (pienin annettu arvo / tarjottu arvo) *maksimipisteet. 
Halvin tarjous sai eniten pisteitä. 

 Edellä mainitut valintaperusteet esitettiin tarjouspyynnössä. 
 
 9. Hankintasopimus 
  
 Hankintasopimus syntyy vasta kirjallisen sopimuksen allekirjoittamisella. 

Hankintasopimus allekirjoitetaan valitun toimittajan kanssa, kun päätös on 
saanut lainvoiman ja toimittajan tilaajavastuulain mukaiset selvitykset on 
tarkastettu. Päätös voidaan panna täytäntöön aikaisintaan 14 vuorokauden 
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kuluessa siitä, kun tarjoajat ovat saanut tiedon tai katsotaan saaneen 
päätöksen ja muutoksenhakuosoituksen tiedoksi. 

 
 Ohessa tarjouspyyntö sekä hintavertailutaulukot. Kaikki hankintaan liittyvät 

tarjousasiakirjat ja tarjoukset ovat nähtävinä kokouksessa. 
 
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän hallitus valitsee sähköntoimittajaksi tarjouspyynnössä 

esitetyt valintaperusteet huomioiden kokonaistaloudellisesti edullisimman 
tarjouksen jättäneen Lumme Energia Oy:n. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 

Merkittiin, että kiinteistö- ja turvallisuuspäällikkö Kirsi Kouvo osallistui 
kokoukseen asiantuntijana klo 15.09-15.25 ennen asian päätöksentekoa. 
Hallituksen jäsen Kimmo Klemola saapui kokoukseen klo 15.27 
päätöksenteon jälkeen. 

 
Lisätietoja antaa Kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244, 

antti.lehmusvaara@edusampo.fi 
 
Liitteet 

1 Tarjouspyynto_548884 
2 Edusampo_Vertailutaulukko_548884 
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Apulaisrehtorin viran täyttäminen 
 
5/01.00.00/2024  
 
KYH  § 72     Valmistelija: kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara 
 
Selostus Kuntayhtymän hallitus myönsi 22.8.2024 apulaisrehtorille eron virasta. 

Hallitus päätti samalla laittaa 1.9.2025 alkaen avoimeksi tulevan 
apulaisrehtorin viran haettavaksi. 

 
 Kuntayhtymän hallintosäännön mukaan viran julistaa haettavaksi ja 

hakuilmoituksen julkaisemisesta päättää virkasuhteeseen ottamisesta 
päättävä viranomainen. Tulosyksiköiden johtajat virkasuhteeseen ottaa 
kuntayhtymän hallitus. 

 
 Hallintosäännön mukaan kuntayhtymän opetustoimessa johtavassa 

asemassa toimivilta edellytetään asetuksen mukainen kelpoisuus (Asetus 
opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista). Lisäksi 
virkasuhteeseen ottava viranomainen päättää viran 
kelpoisuusvaatimuksista, jos niistä ei ole päätetty virkaa perustettaessa. 
Kuntayhtymän hallitus on 18.12.2012 apulaisrehtoreiden virkoja 
perustaessaan päättänyt kelpoisuusvaatimukseksi opetustoimen 
kelpoisuusasetuksen mukaisen rehtorin kelpoisuuden. 

 
 Asetuksen mukaan rehtoriksi on kelpoinen henkilö, jolla on: 1) ylempi 

korkeakoulututkinto; 2) tässä asetuksessa säädetty asianomaisen 
koulutusmuodon opettajan kelpoisuus; 3) riittävä työkokemus opettajan 
tehtävissä; sekä 4) opetushallituksen hyväksymien perusteiden mukainen 
opetushallinnon tutkinto, vähintään 25 opintopisteen tai vähintään 15 
opintoviikon laajuiset yliopiston järjestämät opetushallinnon opinnot taikka 
muulla tavalla hankittu riittävä opetushallinnon tuntemus. 

 
 Asetuksen mukaan rehtorilla tulee myös olla oppilaitoksen opetuskielessä 

tai ammatillisesta koulutuksesta annetun lain mukaisessa 
järjestämisluvassa määrätyssä opetuskielessä erinomainen suullinen ja 
kirjallinen taito. 

 
 Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta mukaan virkasuhteeseen 

ottaminen edellyttää julkista hakumenettelyä. Hakuaika on vähintään 14 
kalenteripäivää siitä, kun ilmoitus on julkaistu kuntalaissa säädetyllä 
tavalla. Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta mukaan sellaiseen 
virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti haettavana, voidaan ottaa vain 
henkilö, joka on hakenut sitä kirjallisesti ennen hakuajan päättymistä ja 
silloin täyttää kelpoisuusvaatimukset. 

 
 Apulaisrehtori johtaa Saimaan ammattiopisto Sampon oppiminen- ja 

ohjaustulosyksikköä ja toimii koulutuspäällikkötiimin ja mahdollisen muun 
välittömässä alaisuudessaan toimivan henkilöstön valmentavana 
esihenkilönä sekä johtotiimin jäsenenä. Hän vastaa tulosyksikkönsä 
toiminta- ja taloussuunnitelman valmistelusta ja tavoitteiden toteutumisesta 
sekä toteutumisen seurannasta. Hän vastaa osaltaan oppilaitoksen 
yhteiskuntasuhteista ja sidosryhmäyhteistyöstä. 
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 Apulaisrehtorin tehtävänä on muun muassa johtaa koulutusalojen 

opetusta, ohjausta ja muuta toimintaa Saimaan ammattiopisto Sampon 
strategisten linjausten, tavoitteiden ja yhteisten kulttuuriperiaatteiden 
mukaisesti. Apulaisrehtori tukee yhteistyössä muun johdon kanssa 
Sampon ja Edusampo Oy:n opetuksen ja oppimisympäristöjen kehittämistä 
sekä operatiivista suunnittelua ja yhteensovittamista. 

 
Hallituksen puheenjohtajan 
päätösehdotus Kuntayhtymän hallitus perustaa apulaisrehtorin viran täyttämistä varten 

valintatyöryhmän. Valintatyöryhmään kuuluu kuntayhtymän hallituksen 
puheenjohtajisto ja kuntayhtymän johtaja. Sihteeriksi valitaan 
henkilöstöpäällikkö. Valintatyöryhmän tehtävänä on valmistella tarkemmin 
apulaisrehtorin viran hakuilmoitus, hakuajankohta, täyttöasia sekä tehdä 
esitys virkaan valittavasta henkilöstä. Valintatyöryhmä päättää 
soveltuvuustestien käytöstä sekä valittavan henkilön mahdollisesta 
työskentelystä nykyisen viranhaltijan kanssa perehdytyksessä. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja antaa Hallituksen puheenjohtaja Jouni Kemppi, p. 0400 926 484, 

jouni.kemppi@pp.inet.fi 
 
 
KYH  § 56     Valmistelija: kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara 
 
Selostus Valintatyöryhmä esitti 15.3.2025 hallitukselle apulaisrehtorin viran 

täyttämisen prosessin aikataulun ja hakuilmoituksen. Viran hakuilmoitus 
julkaistiin edusampo.fi -sivustolla sekä Kuntarekryssä 1.-22.4.2025 välisen 
ajan. Lisäksi hakuilmoitusta on markkinoitu yhdessä Duunitorin kanssa 
kaikissa Metan kanavissa, Googlessa sekä Sanoma-median alustoilla. 
Hakuajan päättymiseen mennessä jätettiin 31 hakemusta.  

 
 Hallituksen valitsemaan valintatyöryhmään kuuluivat kuntayhtymän johtaja 

Antti Lehmusvaara, hallituksen puheenjohtaja Jouni Kemppi ja hallituksen 
varapuheenjohtaja Kimmo Klemola. Valintatyöryhmän sihteerinä toimi 
henkilöstöpäällikkö Kaisa Karttunen. Valintatyöryhmä kokoontui 30.4. – 
5.5.2025 haastattelemaan yhteensä 14 hakijaa ja tekemään tämän 
perusteella oman arvion tehtävään hakeneista henkilöistä. Valintatyöryhmä 
päätti ulkopuolisen rekrytointiasiantuntijan käytöstä valinnan tukena. 
Rekrytointiasiantuntijaksi valikoitui Eezy Oyj, jonka asiantuntijat 
haastattelivat ja testasivat 4 tehtävää hakenutta henkilöä 16.-20.5.2025. 

 
 Valintatyöryhmä kokoontui 26.5.2025 kuulemaan ulkopuolisen 

asiantuntijan arviot tehtävään hakeneista sekä tekemään esityksen 
apulaisrehtorin virkaan valittavasta henkilöstä. 

 
 Valintatyöryhmän tekemien haastattelujen ja tehtävään hakeneiden 

toimittamien tietojen perusteella tehtiin ansiovertailu. Tätä täydennettiin 
rekrytointiasiantuntijoiden tekemillä henkilöarvioilla sekä muilla 
suosituksilla. Ansiovertailun, rekrytointiasiantuntijoiden henkilöarvioiden ja 
haastatteluista saatujen vaikutelmien perusteella tehdyn kokonaisarvion 
perusteella valintatyöryhmä esittää yksimielisesti kuntayhtymän 
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hallitukselle Ulla Postin valitsemista apulaisrehtorin virkaan 1.9.2025 
alkaen. Valintatyöryhmä esittää 1. varasijalle Pekka Pulkkista ja 2. 
varasijalle Leena Ojamaata. 

 
 Ulla Postilla on viran vaatima koulutus ja vahva osaaminen ammatillisesta 

koulutuksesta sekä koulutusorganisaation strategisesta johtamisesta. Hän 
toi haastattelussa hyvin esille monipuolista osaamistaan viran eri osa-
alueilta, erityisesti valmentavasta johtamiskokemuksesta, 
tiimiorganisaation ja ammatillisen koulutuksen johtamisesta ja 
kehittämisestä. Postilla on haastattelun sekä aiemman työn kautta annettu 
vahva näyttö henkilökohtaisista kyvyistä apulaisrehtorin viran 
menestykselliseen suorittamiseen. 

 
 Ansiovertailu ja henkilöarviot ovat nähtävillä kokouksessa. 
 
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän hallitus päättää valita Ulla Postin apulaisrehtorin virkaan 

1.9.2025 alkaen. 1. varasijalle valitaan Pekka Pulkkinen ja 2. varasijalle 
Leena Ojamaa.  
 
Virkasuhteeseen sovelletaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. 
Valinta on ehdollinen ja edellyttää, että virkaan valittu esittää ennen viran 
vastaanottamista hyväksyttävän todistuksen terveydentilastaan sekä lain 
504/2002 mukaisen rikosrekisteriotteen 30 päivän kuluessa valinnasta. 
 
Apulaisrehtorin viran toimipiste sijaitsee Lappeenrannassa. 
Kokonaispalkka on 7500,00 euroa kuukaudessa. Palvelussuhteen ehdot 
määräytyvät OVTES:n yleisen osan mukaan. Virkasuhteen ehdoista 
määrätään tarkemmin erikseen annettavassa viranhoitomääräyksessä, 
josta samoin kuin tarkemmasta tehtäväkuvasta päättää kuntayhtymän 
johtaja. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 

Merkittiin, että henkilöstöpäällikkö Kaisa Karttunen osallistui kokoukseen 
asiantuntijana klo 15.27-16.00 ennen asian päätöksentekoa. 

 
Lisätietoja antaa Kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244, 

antti.lehmusvaara@edusampo.fi 
 
Liitteet 

3 Ansiovertailu 
4 Apulaisrehtorin hakuilmoitus 1.4.2025 

 
Oheisasiakirjat 

Valintaesitys 
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Saimaan ammattiopisto Sampon neuvottelukunta, toimikausi 1.8.2025 – 31.7.2028 
 
44/00.00.01.01/2025  
  
 
KYH  § 57     Valmistelija: hallintopäällikkö Ari Tanskanen 
 
Selostus Koulutuskuntayhtymän yhtenä strategisena tavoitteena on, että Saimaan 

ammattiopisto Sampon koulutustarjonta vastaa ennakoivasti ja joustavasti 
alueen työelämän ja väestön koulutustarpeisiin sekä kansainvälisyyden 
haasteisiin. Tavoitteeseen pääseminen edellyttää hyviä työelämäyhteyksiä. 
Yhtenä työelämäyhteytenä kuntayhtymällä on Saimaan ammattiopisto 
Sampon neuvottelukunta. Saimaan ammattiopisto Sampon 
neuvottelukunnan tehtävä painottuu kuntayhtymätasolla koulutuksen ja 
työelämän välisen yhteistyön kehittämisen lisäksi koulutuksen ennakointiin 
ja sen strategisen tason suunnitteluun. 

 
 Neuvottelukunnan tehtävänä on välittää työelämän ja alueellista kehitystä 

koskevaa tietoa koulutuskuntayhtymän käyttöön ja sitä kautta pyrkiä 
varmistamaan, että koulutuskuntayhtymä täyttää koulutus- ja 
kehittämistehtävänsä ja edistää osaltaan alueellista kehittämistä. 
Neuvottelukunta seuraa ammatillisen koulutuksen kehittymistä sekä tekee 
aloitteita ja antaa lausuntoja ammatillista koulutusta koskevista 
merkittävistä asioista. 

 
 Neuvottelukunta on luonteeltaan neuvoa-antava. Se kokoontuu vuosisuun-

nitelman mukaan käsittelemään koulutuskuntayhtymän ajankohtaisia ja tär-
keitä kehittämissuunnitelmia ja työelämäyhteistyöhön liittyviä kysymyksiä. 

 
 Saimaan ammattiopisto Sampon neuvottelukunnan nykyinen toimikausi 

päättyy 31.7.2025. Kuntayhtymän keskeiset yhteistyötahot ja sidosryhmät 
ovat nimenneet edustajansa neuvottelukuntaan seuraavalle toimikaudelle 
1.8.2025 - 31.7.2028.  

 
 Yhteistyötahoja ja sidosryhmiä edustavien jäsenten lisäksi jäseniksi ehdo-

tetaan nimettäväksi kuntayhtymän johtaja, apulaisrehtori, kehitysjohtaja ja 
hanke- ja asiakkuuspäällikkö. Neuvottelukunta voi kutsua kokouksiinsa 
asiantuntijoita ja mahdollisia yhteistyöorganisaation nimeämiä 
varahenkilöitä jäsenen ollessa estynyt. Hallitus voi myös täydentää neuvot-
telukunnan kokoonpanoa uusilla jäsenillä. 

 
 Hallitus nimeää neuvottelukunnan jäsenistä puheenjohtajan ja varapu-

heenjohtajan. 
 
 
 Saimaan ammattiopisto Sampon neuvottelukunta 1.8.2025 - 31.7.2028: 
 

Jäsen 
 

Organisaatio 

Mika Peltonen, toimitusjohtaja 
 
Kirsi Vainio, elinvoimajohtaja 
 

Etelä-Karjalan kauppakamari 
 
Etelä-Karjalan liitto 
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varajäsen  
Anni Laihanen, 
aluekehitysasiantuntija 
 
xxx 

Etelä-Karjalan liitto 
 
 
Etelä-Karjalan hyvinvointialue 
 

varajäsen 
xxx 
 

 
Etelä-Karjalan hyvinvointialue 
 

Pasi Toropainen, toimitusjohtaja 
 

Etelä-Karjalan Yrittäjät ry 
 

Matias Hilden, kaupunginjohtaja 
 
varajäsen 
Minna Rovio, 
opetus- ja nuorisopäällikkö 
 

Imatran kaupunki 
 
 
Imatran kaupunki 

Mikko Hannula, yksikön päällikkö 
 
 
varajäsen  
Sanna Laukkanen 
asiantuntija  
 

Kaakkois-Suomen elinkeino-, liikenne- 
ja ympäristökeskus  
 
 
Kaakkois-Suomen elinkeino-, liikenne- 
ja ympäristökeskus 

Minna Lignell, yksikön johtaja 
 

LAB ammattikorkeakoulu Oy 
 

Johanna Ilmoni 
palvelualuepäällikkö 
 
Varajäsen 
Eeva Pihlajaniemi, 
yrityspalvelupäällikkö 

Lappeenrannan kaupunki 
 
 
 
Lappeenrannan kaupunki / Wirma yri-
tyspalvelut 
 

Susanna Suonio, 
johtokunnan puheenjohtaja 
 
varajäsen Antti Arminen, 
toiminnanjohtaja 
 

MTK-Kaakkois-Suomi 
 
 
MTK-Kaakkois-Suomi 
 
 

Antti Gren 
hydrauliikka-asentaja 
 

Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö 
SAK ry 
 

Tuukka Liukko, toiminnanjohtaja Rakennusteollisuus ry 
 

Juha-Pekka Kärkkäinen, 
aluepäällikkö 
 

Teknologiateollisuus ry 

Valtteri Rautio, opiskelija,  
elintarvikealan pt 
 
Elina Rantala, opiskelija 
matkailualan pt 

Lappeenrannan ammattiin opiskelevat 
LAMO ry 
 
Opiskelijakunta IMAO ry, Imatra 
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Antti Lehmusvaara, kuntayhtymän 
johtaja, rehtori 
 

Etelä-Karjalan koulutuskuntayhtymä, 
Saimaan ammattiopisto Sampo 

xxx, apulaisrehtori 
 

Saimaan ammattiopisto Sampo 

Riitta Moilanen, kehitysjohtaja 
 
Leena Karjalainen, hanke- ja 
asiakkuuspäällikkö 

Saimaan ammattiopisto Sampo 
 

Saimaan ammattiopisto Sampo 

  
 Etelä-Karjalan hyvinvointialueen edustajien nimet selviävät myöhemmin. 
 
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän hallitus asettaa Saimaan ammattiopisto Sampon  

neuvottelukunnan ehdotuksen mukaisesti toimikaudelle 1.8.2025 - 
31.7.2028 ja nimeää neuvottelukunnan puheenjohtajaksi Pasi Toropaisen 
ja varapuheenjohtajaksi Kirsi Vainion. 
 
Kuntayhtymän johtaja nimeää erikseen neuvottelukunnan sihteerin, 
selostustekstistä puuttuvat hyvinvointialueen edustajat ja ammattiopiston 
apulaisrehtorin sekä nimeää tarpeen mukaan uuden jäsenen toimikauden 
loppuun saakka, mikäli jäsen eroaa kesken kauden tai on muuten estynyt 
tai esteellinen toimimasta neuvottelukunnan jäsenenä. 
 
Neuvottelukunnan kokoonpanoa voidaan neuvottelukunnan ehdotuksesta 
tai hallituksen muuten niin päättäessä hallituksen päätöksellä täydentää 
uudella jäsenellä. 
 
Yhteistyöorganisaation nimeämä varahenkilö kutsutaan kokoukseen, mikäli 
jäsen on estynyt. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja antaa Kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244, 

antti.lehmusvaara@edusampo.fi 
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Perustutkintojen koulutustarjonta ja aloituspaikat vuodelle 2026 
 
59/12.00.00/2025  
  
 
KYH  § 58     Valmistelija: apulaisrehtori Anne Poutanen 
 
Selostus Hallintosäännön mukaan kuntayhtymän hallitus päättää koulutusaloista, 

ammatillisista tutkinnoista ja opiskelijapaikkojen määrällisestä 
mitoituksesta. Saimaan ammattiopisto Sampossa on valmisteltu 
koulutustarjonta vuodelle 2026. Aloituspaikkojen suunnittelussa on 
huomioitu työllistymis- ja opiskelijapalautetietoja, työvoimabarometrejä 
sekä opetushenkilöstön ja yrityselämän ja muiden sidosryhmien 
näkemyksiä tulevaisuuden työvoimatarpeesta. 

 
 Kuntayhtymän hallitus, tarkastuslautakunta, henkilöstön luottamusmiehet 

sekä virkamiesjohto kokoontuivat 15.4.2025 seminaariin, jossa käytiin 
linjaava keskustelu koulutustarjonnan suuntaamisesta ja annettiin 
valmisteluohjeita virkamiesjohdolle. Eri ehdotusten pohjalta on laadittu 
esitys perustutkintojen (yhteishaku ja jatkuva haku) koulutustarjonnasta ja 
aloituspaikoista vuodelle 2026. Esitys on käyty läpi henkilöstön edustajien 
kanssa yhteistoimintaryhmän kokouksessa 20.5.2025. 

 
 Esityksessä yhteishaun ammatillisen koulutuksen aloituspaikkamäärään ei 

esitetä suuria muutoksia. Aloituspaikoissa huomioidaan lain tavoite siitä, 
että jokainen peruskoulun päättävä voi suorittaa toisen asteen 
koulutuksen. Yhteishaun lisäksi aloituspaikkoja suunnataan joustavasti 
jatkuvaan hakuun, johon voivat hakea myös jo aikaisemmin tutkinnon 
suorittaneet. Tällä ratkaisulla pyritään varmistamaan opetusministeriön 
asettaman kokonaisopiskelijamäärän täyttyminen vuonna 2026. 
Aloituspaikkojen jakaantumista tarkastellaan vuosittain. 

 
 Ehdotus perustutkintojen koulutustarjonnasta ja aloituspaikoista vuodelle 

2026 on liitteenä. 
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän hallitus hyväksyy perustutkintojen koulutustarjonnan ja 

aloituspaikat vuodelle 2026 liitteenä olevan ehdotuksen mukaisesti. 
 
Kuntayhtymän johtaja voi päättää tarvittaessa perustutkintojen 
aloituspaikkojen määrän muuttamisesta hakijamäärän sekä opetus- ja 
kulttuuriministeriön asettaman tavoitteellisen opiskelijamäärän mukaisesti. 
 
Koulutuspäällikkö päättää perustutkintojen toteuttamisesta ja opiskelijaksi 
ottamisesta ennalta päätettyjen kriteerien perusteella alan tarpeen ja 
resurssien mukaisesti. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 

Merkittiin, että yhtymävaltuuston puheenjohtaja Irma Hujanen poistui 
kokouksesta klo 16.20 ennen asian päätöksentekoa. 

 
Lisätietoja antaa Kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244, 

antti.lehmusvaara@edusampo.fi 
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Liitteet 

5 Aloituspaikat 2026 
 
Oheisasiakirjat 

Aloituspaikkavertailu 2025 ja 2026 
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Muut asiat 
  
KYH § 59  
 

1. Katsaus kuntayhtymän tila-asioihin 
 

Kuntayhtymän johtaja kertoi Ruokolahden metsäkoulun tila-asioista 
sekä Imatran peruskorjaus- ja uudisrakennushankkeen etenemisestä. 

  
 Päätös: Kuntayhtymän hallitus merkitsi asiat tiedoksi. 
 

 
2. Imatran kaupungin kannanotto osaamistakuun toteuttamiseen 

perusopetuksen osalta 
 
 Päätös: Kuntayhtymän hallitus merkitsi kannanoton tiedoksi. 
 
 

3. Muut ajankohtaiset asiat 
 
Päätös: Kuntayhtymän hallitus merkitsi muut ajankohtaiset asiat tiedoksi. 
 
 

4. Tilannekatsaus koulutusalojen MTA2025 opiskelijavuositavoitteiden 
toteutumisessa 

 
Päätös: Kuntayhtymän hallitus merkitsi tilannekatsauksen tiedoksi. 
 

Merkittiin, että hallituksen jäsen Vesa Räsänen poistui kokouksesta klo 
16.51 ennen kohdan 4 päätöksentekoa. 

 
 
Liitteet 

6 Osaamistakuu pöytäkirjanote Khall 12.5.2025 § 133 / Imatran kaupunki 
 
Oheisasiakirjat 

Tilannekatsaus koulutusalojen opv-tavoitteiden toteutumisessa 
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Imatran logistiikan opetuksen tila-asiat 
 
255/10.00.04/2021  
  
 
KYH  § 60     Valmistelija: kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara 
 
Selostus Etelä-Karjalan koulutuskuntayhtymä järjestää Imatralla logistiikan 

koulutusta. Koulutusta varten on vuokrattu toimitilat Piikatu 1:stä. 
Toimitiloissa työskenneellä henkilökunnalla on ilmennyt erilaisia 
sisäilmaoireita. Kiinteistöä on tämän vuoksi tutkittu sekä sen kuntoa ja 
henkilöstön ja opiskelijoiden oireilmoituksia on käsitelty useampaan 
otteeseen kuntayhtymän sisäilmatyöryhmässä. Lisäksi asiaa on käsitelty 
useampaan otteeseen myös kuntayhtymän hallituksessa. 

 
 Sisäilmatyöryhmä on viimeksi käsitellyt asiaa kokouksessaan 23.5.2025. 

Mukana työryhmän kokouksessa oli myös Imatran terveystarkastaja ja 
Pihlajalinnan työterveyslääkäri. Sisäilmatyöryhmä esittää yksimielisesti, 
että kiinteistön sisätiloja ei enää käytetä. 

 
 Logistiikan koulutuspäällikkö sekä kiinteistö- ja turvallisuuspäällikkö ovat 

hakeneet korvaavia tiloja Imatralta. Soveltuvista tiloista on saatu yksi 
alustava vuokratarjous. Tilakartoitusta jatketaan ja tarkoituksena on hakea 
koulutukseen parhaiten soveltuva ratkaisu. 

 
Päätösehdotus Kuntayhtymän hallitus päättää valtuuttaa kuntayhtymän johtajan 

irtisanomaan nykyiset logistiikan opetustilat ja vuokraamaan tarvittavat 
väliaikaiset opetustilat sekä käynnistämään pysyvien tilojen suunnittelun 
logistiikan koulutuksen osalta Imatralle. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 

Kuntayhtymän hallitus päätti yksimielisesti ottaa asian kiireellisenä 
käsiteltäväksi. 

 
Merkittiin, että talous- ja hallintojohtaja Sari Salopelto poistui kokouksesta 
klo 17.13 ennen asian päätöksentekoa. 

 
Lisätietoja antaa Kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244, 

antti.lehmusvaara@edusampo.fi 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 52, § 53, § 54, § 59 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 55 
 
HANKINTAOIKAISUOHJE JA VALITUSOSOITUS HANKINTALAIN 25 §:N MUKAISISSA, KANSALLISET 
KYNNYSARVOT YLITTÄVISSÄ HANKINNOISSA1 
 

HANKINTAOIKAISUOHJE JA VALITUSOSOITUS 

Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun 
voidaan julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, jäljempänä 
hankintalaki) mukaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksiköltä oikaisua (jäljempänä 
hankintaoikaisu). Asia voidaan myös saattaa valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi. 
 
Hankintaa koskevasta asiasta voi tehdä hankintayksikölle oikaisuvaatimuksen tai markkinaoikeudelle 
toimitettavan valituksen se, jota asia koskee (jäljempänä asianosainen). Asianosainen on se, jonka 
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa.  
 

I Hankintaoikaisuohje 

Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde 

Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun tyytymätön voi 
vaatia hankintalain 132–135 §:n mukaan hankintaoikaisua. Hankintaoikaisua voi vaatia 
hankintayksiköltä kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt 
ehdokas tai muu taho, jota asia koskee. 
 

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle säädetty aika 

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut 
tiedon hankintayksikön päätöksestä valitusosoituksineen tai muusta hankintamenettelyssä tehdystä 
ratkaisusta. Vaatimus on esitettävä määräajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan 
päättymistä. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi oikaisuvaatimuksen tehdä 
ennen viraston aukioloajan päättymistä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Tiedoksianto sähköisesti  

Hankintapäätös on annettu tiedoksi sähköisesti. Asianosainen on saanut tiedon hankintapäätöksestä 
oheisasiakirjoineen sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän 
vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. Asianosainen on saanut tiedon päätöksestä 
lähettämispäivänä, jollei asianosainen esitä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien 
toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut 
asianosaiselle myöhemmin. 
 
 

________________________  
 
1 Kansallisen kynnysarvon suuruus on: 

 60.000 € Tavarat, palvelut ja suunnittelukilpailut 
 150.000 € Rakennusurakat 
 400.000 € Sosiaali- ja terveyspalvelut (Liite E kohdat 1-4) 
 300.000 € Muut erityiset palvelut (Liite E kohdat 5-15) 
 500.000 € Käyttöoikeussopimukset 
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Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisältö 

Hankintaoikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimukset perusteineen. Vaatimuksesta on käytävä 
ilmi oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi. 
 
Vaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, mikäli ne eivät jo ole 
hankintayksikön hallussa. 

 
 

Toimitusosoite 
 
Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikölle.  
 
Hankintayksikön yhteystiedot: 
 
Etelä-Karjalan koulutuskuntayhtymä  
Armilankatu 40, 53100 Lappeenranta 
Sähköposti: kirjaamo@edusampo.fi 

Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja käsittely eivät vaikuta siihen määräaikaan, jonka kuluessa 
asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla markkinaoikeuteen. 

 

II Valitusosoitus markkinaoikeuteen 

Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset 

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi saattaa asian 
markkinaoikeuden käsiteltäväksi tekemällä valituksen. 
 
Valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi voidaan saattaa hankintayksikön päätös tai 
hankintayksikön muu hankintamenettelyssä tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan 
asemaan. 
 
Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista päätöstä tai 
muuta ratkaisua, joka koskee: 

1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua; 
2) sitä, että hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai 
3) sitä, että 93 §:ssä tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena käytetään 

yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia. 

Tiedoksianto sähköisesti  

Hankintapäätös on annettu tiedoksi sähköisesti. Asianosainen on saanut tiedon hankintapäätöksestä 
oheisasiakirjoineen sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän 
vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. Asianosainen on saanut tiedon päätöksestä 
lähettämispäivänä, jollei asianosainen esitä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien 
toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut 
asianosaiselle myöhemmin. 

Muutoksenhakuaika 

Valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon hankintaa 
koskevasta päätöksestä valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipäivää ei lasketa mukaan valitusaikaan. 

 
Valituksen tulee olla perillä valitusajan viimeisenä päivänä ennen markkinaoikeuden aukioloajan 
päättymistä. 
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Poikkeukset säännönmukaisesta valitusajasta 

Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikkö on tehnyt 
hankintapäätöksen jälkeen hankinta- tai käyttöoikeussopimuksen 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla 
noudattamatta odotusaikaa. Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos sopimus koskee puitejärjestelyn 
perusteella tehtävää hankintaa tai sopimus koskee dynaamisen hankintajärjestelmän sisällä tehtävää 
hankintaa. 
 
Valitus on tehtävä kuuden kuukauden kuluessa hankintapäätöksen tekemisestä siinä tapauksessa, 
että ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapäätöksestä valitusosoituksineen ja 
hankintapäätös tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen. 
 

Valituksen sisältö 

Valituksessa on ilmoitettava: 
 
1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 
 
2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 
(vaatimukset); 
 
3) vaatimusten perustelut; 
 
4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan. 
 
 
Puitejärjestelyyn perustuvan hankinnan ja dynaamiseen hankintajärjestelmään hyväksymistä 
koskevan ratkaisun osalta valituskirjelmässä on esitettävä, minkä vuoksi käsittelylupa tulisi myöntää. 
 
Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää valittajan 
laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta 
on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä markkinaoikeudelle. 
 
Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin 
liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin 
yhden prosessiosoitteen, voi markkinaoikeus valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 
 
Oikaisuvaatimuksen tekijä saa valittaessaan oikaisuvaatimuspäätöksestä esittää vaatimuksilleen 
uusia perusteluja. Hän saa esittää uuden vaatimuksen vain, jos se perustuu olosuhteiden 
muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen määräajan päättymisen jälkeen valittajan tietoon 
tulleeseen seikkaan. 
 
Valitukseen on liitettävä: 
 
1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 
 
2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen 
ajankohdasta; 
 
3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu 
viranomaiselle. 
 
Asiamiehen on liitettävä valituskirjelmään valtakirja, kuten oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun 
lain (808/2019) 32 §:ssä säädetään. 
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Oikeudenkäyntimaksu 

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin 
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. 

Valitusperusteeseen perustuva muutoksenhakukielto 

Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea 
muutosta kuntalain (410/2015) eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain nojalla. 

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikölle 

Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti ilmoitettava 
hankintayksikölle asian saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi. Ilmoitus on toimitettava 
hankintayksikölle viimeistään silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. 
Ilmoitus on toimitettava hankintayksikön kohdassa I mainittuun osoitteeseen. 
 

Valituksen toimittaminen, markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot 

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan 
henkilökohtaisesti, asiamiestä käyttäen, lähetin välityksellä, postitse, telekopiona tai sähköpostin 
avulla kuten sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa annetussa laissa (13/2003) säädetään. 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 
Jos vireillepanon viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, voi asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensimmäisenä arkipäivänä 
sen jälkeen. 

 
Markkinaoikeuden osoite: 
Markkinaoikeus 
Sörnäistenkatu 1 
00580 Helsinki 
puh. 029 56 43300 
fax 029 56 43314 
markkinaoikeus(at)oikeus.fi 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 56, § 57, § 58, § 60 
 
Oikaisuvaatimusohje 
 
 
Muutoksenhakuohje Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kuntalain mukaisen 

oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla 
tuomioistuimeen.  

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä 
 

- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
  velvollisuuteen tai etuun 
    päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
  - kuntayhtymän jäsenkunta 
  - kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
 tiedoksisaannista.  
 
 Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 

seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoitta-
mana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan vastaanottajan 
saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 

 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun päätös on asetettu nähtäväksi yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen 
tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.  
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
 Oikaisuvaatimus on toimitettava Etelä-Karjalan koulutuskuntayhtymän halli-

tukselle ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä osoitteeseen Armilankatu 40, 
53100 Lappeenranta tai sähköisesti kirjaamo@edusampo.fi.  

 
 Kuntayhtymän kirjaamo on avoinna ma-pe klo 9.00-15.00.  
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
 Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 

vaatimuksen kirjallisesta muodosta.  
 
 Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 - päätös, johon haetaan oikaisua 
 - millaista oikaisua haetaan 
 - millä perusteella oikaisua haetaan.   
 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 


