Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyma Poytakirja 6/2025 1

Kuntayhtyman hallitus 05.06.2025

Aika 05.06.2025 klo 15:00 - 17:24

Paikka Saimaan ammattiopisto Sampo, luokka 231, Tietdjankatu 5, Imatra seka
Teams

Kasitellyt asiat

§ Otsikko Sivu
§ 52 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus 3

§ 53 Pdytakirjan tarkastajien valinta 4

§ 54 Viranhaltijapaatokset 5

§ 55 Sahkdntoimittajan valinta ajanjaksolle 1.1.2027 — 31.12.2029 6

§ 56 Apulaisrehtorin viran tayttdminen 9

§ 57 Saimaan ammattiopisto Sampon neuvottelukunta, toimikausi 12

1.8.2025 — 31.7.2028
§ 58 Perustutkintojen koulutustarjonta ja aloituspaikat vuodelle 2026 15
§ 59 Muut asiat 17

§ 60 Imatran logistiikan opetuksen tila-asiat 18



Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyma Poytakirja 6/2025 2

Kuntayhtyman hallitus 05.06.2025
Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasnd Kemppi Jouni Hallituksen puheenjohtaja
Pitman Titta Hallituksen 1.vpj.
Klemola Kimmo Hallituksen 2.vpj. Teams, saapui klo 15.27
Kokko Saana Hallituksen jasen Teams
Léfman Paivi Hallituksen jasen
Nenonen Joni Hallituksen jasen
Nissinen Anne Hallituksen jasen Teams
Rikkila Kari Hallituksen jasen
Roiha Helena Hallituksen jasen
Réasanen Vesa Hallituksen jasen poistui klo 16.51
Muu Hujanen Irma Yhtymavaltuuston puheenjohtaja poistui klo 16.20
Huotarinen Markku Yhtymavaltuuston 1. vpj.
Papinniemi Markku Yhtymavaltuuston 2. vpj.
Lehmusvaara Antti Kuntayhtyman johtaja, esittelija
Moilanen Riitta Kehitysjohtaja
Poutanen Anne Apulaisrehtori
Salopelto Sari Talous- ja hallintojohtaja Teams, poistui klo 17.13
Tanskanen Ari Hallintopaallikkd, poytakirjanpitaja
Karttunen Kaisa Henkilostopaallikkd Teams, asiantuntija § 56
Kouvo Kirsi Kiinteisto- ja turvallisuuspaallikkd asiantuntija § 55

Allekirjoitukset

Jouni Kemppi Ari Tanskanen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat
52 - 60
Poytakirjan tarkastus
Titta Pitman Helena Roiha

Tama asiakirja on allekirjoitettu sahkodisesti asianhallintajarjestelmassa. Allekirjoitusten oikeellisuuden
ja allekirjoitusajankohdat voi todentaa kirjaamosta.

Poytakirjan nahtavillapito
Kuntayhtyman internetsivut, https://edusampo.fi/etela-karjalan-
koulutuskuntayhtyma/ 5.6.2025 alkaen.
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Kuntayhtyman hallitus § 52 05.06.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
KYH § 52

Hallintosdanndn 116 ja 117 §:n mukaan toimielin pitda kokouksensa
paattdmanaan aikana ja paattdmassaan paikassa. Kokous pidetaan
myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen
pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja
paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mita
toimielimen paatdksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla.
Esityslista lahetetddn mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun
yhteydessa.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on I&dsnaolo-oikeus tai
-velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla. Kokouskutsun ja
kokousasiakirjojen toimittamisessa kaytetaan luottamushenkildiden
verkkopalvelua ja tieto asiakirjojen julkaisemisesta lahetetaan hallituksen
kokouksiin osallistuville sahkopostitse ja tekstiviestitse.

Kokousasiakirjat on julkaistu luottamushenkildiden verkkopalvelussa ja
julkaisusta on tiedotettu kokoukseen osallistuville sdhkopostitse ja
tekstiviestitse 28.05.2025.

Hallitus on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet eli vahintdan kuusi
jasenta on kokouksissa saapuvilla.

Paatdsehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.
Paatos: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paikalla kokoustilassa olleet seka Teams-jarjestelman kautta osallistuneet
henkilot kayvat ilmi tdman poytakirjan osallistujaluettelosta.
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Kuntayhtyman hallitus §53 05.06.2025

Poytékirjan tarkastajien valinta

KYH § 53
Hallintosaanndén mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Paatdsehdotus Hallitus paattaa valita taman kokouksen poytakirjan tarkastajiksi Titta

Pitmanin ja Helena Roihan.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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Kuntayhtyman hallitus § 54 05.06.2025

Viranhaltijapaatokset

KYH § 54

Kuntayhtyman hallituksen puheenjohtajalle on lahetetty tiedoksi ja
hallituksen verkkopalvelussa on julkaistu ajalla 7.5.2025 - 28.5.2025
paivatyt seuraavat kuntayhtyman johtajan paatokset:

Hankintapaatokset 65 §
Henkilostopaatokset  49-54, 56-64, 66-68 §
Yleiset paatokset 38

Paatdsehdotus Kuntayhtyman hallitus paattaa, ettei edella mainittuja paatoksia oteta
kuntayhtyman hallituksen kasiteltavaksi.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Lisatietoja antaa Kuntayhtyman johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244,
antti.lehmusvaara@edusampo.fi

Oheisasiakirjat
Viranhaltijapaatosluettelo 07052025-28052025
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Kuntayhtyman hallitus

§ 55 05.06.2025

Sahkontoimittajan valinta ajanjaksolle 1.1.2027 — 31.12.2029

67/02.08.00.01/2025

KYH § 55

Selostus

Valmistelija: Kiinteistd- ja turvallisuuspaallikkd Kirsi Kouvo

Hankinta-asia (ei-julkinen Julkisuuslaki §§ 6-7, 11). Asia on julkinen
sopimuksen allekirjoituksen jalkeen (pl. aineisto, joka sisaltaa liike- ja
ammattisalaisuuksia).

1. Hankinnan kohde ja sopimuskausi

VENI Energia Oy on Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyman
toimeksiannosta kilpailuttanut sahkonmyyntisopimuksen, minka tuloksena
sovitaan sahkdnmyyjan marginaaleista ja sopimusehdoista. Sahkoenergia
laskutetaan kuukausittain ja sen hinta muodostuu myyjan marginaaleista,
Tuntispot-toimituksesta ja hintariskin vahentamiseksi tehtyjen
tehopohjaisten hinnankiinnitysten selvityksesta, kantaverkkoyhtié Fingridin
kulloinkin voimassa olevasta tasepalvelun tuotannon ja kulutuksen
volyymimaksusta seka Datahubin kulloinkin voimassa olevista
kayttopaikkakohtaisista maksuista.

Hinnankiinnityksia tehdaan teho-osuuksina asiakkaan voimassa olevaa
kulutusennustetta vastaan. Sahkodenergian kiinnitysten hinnoittelussa
kaytetaan referenssihintana Nasdaq Oslo ASA:n johdannaismarkkinoilla
maariteltyja kuukausi-, kvartaali- ja vuosituotteita (Systeemi ja EPAD).

Sopimuskauden arvioitu aloitusajankohta on 1.1.2027 ja
paattymisajankohta 31.12.2029.

Sopimukseen tulee sisaltya optio toimituksesta vuodelle 2030 samoilla
ehdoilla ja hinnoilla, kuin varsinainen sopimuskausi. Option kaytosta
paattaa asiakas.

Sopimukseen tulee sisaltya optio hankkia uusiutuvan tai hiilidioksidivapaan
energian alkuperatakuita erillisella tilauksella sopimuskauden aikana.

2. Hankintamenettely

Hankinta kilpailutettiin avoimella menettelylla Cloudia tarjousportaalissa.
Tarjouskilpailua koskeva hankintailmoitus (2025-023308) julkaistiin Hilma-
iimoituskanavassa seka TED-tietokannassa (Euroopan unionin julkisia
hankintoja koskeva tietokanta, 244608-2025) 15.04.2025.

3. Tarjouspyyntda koskevat lisatietokysymykset

Tarjouspyyntda koskevia lisatietokysymyksia oli mahdollisuus jattaa
Tarjouspalvelu-toimittajaportaalissa 5.5.2025 mennessa.
Lisatietokysymyksia ei jatetty.

4. Tarjousten maaraaika
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Kuntayhtyman hallitus

§ 55 05.06.2025

Tarjouspyynnodssa tarjousten toimittamiselle asetettiin maaraajaksi
15.5.2025 12:00.

5. Saadut tarjoukset

Asetettuun maaraaikaan mennessa tarjouksen jattivat seuraavat tarjoajat:
* Helen Oy

* Imatran Seudun Sahko Oy

» Keravan Energia Oy

* Lumme Energia Oy

* Parikkalan Valo Oy

* Porvoon Energia Oy

* Turku Energia Energiaratkaisut

* Vaasan Sahké Myynti Oy

» Vare Oy

6. Tarjoajien soveltuvuuden arviointi

Tarjoajien soveltuvuutta koskevat vaatimukset maariteltiin
hankintailmotuksessa. Kaikki tarjoajat tayttivat tarjouspyynndssa asetetut
soveltuvuusvaatimukset.

7. Tarjousten tarjouspyynndn mukaisuuden arviointi

Tarjottavaa palvelua ja tarjousta koskevat vaatimukset maariteltiin
tarjouspyynnoéssa ja tarjouspyynndn liitteissa. Kaikki tarjoukset todettiin
tarjouspyynndn mukaisiksi.

8. Tarjousten vertailu

Tarjousten valintaperuste oli kokonaistaloudellinen edullisuus ja
vertailuperusteena halvin hinta.

Hinnan vertailu tehtiin tarjouspyynndn kohdassa "Hankinnan kohteen
kriteerit” esitetyn mukaisesti, eli vertailussa kaytettava marginaali
muodostettiin tarjoushinnoista seuraavasti: Kaupankayntimarginaali (M, Q,
YR) * 1,5 + Tuntispot-marginaali. Kaupankayntimarginaalin tuli olla sama
kaikille tuotteille (M, Q, YR).

Kokonaishintapisteet laskettiin vertailumarginaalista tarjouspyynnossa
esitetylla kaavalla (pienin annettu arvo / tarjottu arvo) *maksimipisteet.
Halvin tarjous sai eniten pisteita.

Edelld mainitut valintaperusteet esitettiin tarjouspyynndssa.

9. Hankintasopimus

Hankintasopimus syntyy vasta kirjallisen sopimuksen allekirjoittamisella.
Hankintasopimus allekirjoitetaan valitun toimittajan kanssa, kun paatés on
saanut lainvoiman ja toimittajan tilaajavastuulain mukaiset selvitykset on
tarkastettu. Paatds voidaan panna taytantdéon aikaisintaan 14 vuorokauden
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Kuntayhtyman hallitus

Paatosehdotus

Paatos:

Lisatietoja antaa

Liitteet

§ 55 05.06.2025

kuluessa siita, kun tarjoajat ovat saanut tiedon tai katsotaan saaneen
paatdksen ja muutoksenhakuosoituksen tiedoksi.

Ohessa tarjouspyynto seka hintavertailutaulukot. Kaikki hankintaan liittyvat
tarjousasiakirjat ja tarjoukset ovat nahtavina kokouksessa.

Kuntayhtyman hallitus valitsee sahkéntoimittajaksi tarjouspyynndssa
esitetyt valintaperusteet huomioiden kokonaistaloudellisesti edullisimman
tarjouksen jattdneen Lumme Energia Oy:n.

Hyvaksyttiin.

Merkittiin, etta kiinteistd- ja turvallisuuspaallikkd Kirsi Kouvo osallistui
kokoukseen asiantuntijana klo 15.09-15.25 ennen asian paatdksentekoa.
Hallituksen jasen Kimmo Klemola saapui kokoukseen klo 15.27
paatdksenteon jalkeen.

Kuntayhtyman johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244,
antti.lehmusvaara@edusampo.fi

1 Tarjouspyynto_548884
2 Edusampo_Vertailutaulukko 548884
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Kuntayhtyman hallitus
Kuntayhtyman hallitus

§72 12.09.2024
§ 56 05.06.2025

Apulaisrehtorin viran tayttaminen

5/01.00.00/2024
KYH § 72

Selostus

Valmistelija: kuntayhtyman johtaja Antti Lehmusvaara

Kuntayhtyman hallitus myonsi 22.8.2024 apulaisrehtorille eron virasta.
Hallitus paatti samalla laittaa 1.9.2025 alkaen avoimeksi tulevan
apulaisrehtorin viran haettavaksi.

Kuntayhtyman hallintosddnnén mukaan viran julistaa haettavaksi ja
hakuilmoituksen julkaisemisesta paattaa virkasuhteeseen ottamisesta
paattava viranomainen. Tulosyksikdiden johtajat virkasuhteeseen ottaa
kuntayhtyman hallitus.

Hallintosdanndn mukaan kuntayhtyman opetustoimessa johtavassa
asemassa toimivilta edellytetdan asetuksen mukainen kelpoisuus (Asetus
opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista). Lisaksi
virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran
kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty virkaa perustettaessa.
Kuntayhtyman hallitus on 18.12.2012 apulaisrehtoreiden virkoja
perustaessaan paattanyt kelpoisuusvaatimukseksi opetustoimen
kelpoisuusasetuksen mukaisen rehtorin kelpoisuuden.

Asetuksen mukaan rehtoriksi on kelpoinen henkild, jolla on: 1) ylempi
korkeakoulututkinto; 2) tdssa asetuksessa saadetty asianomaisen
koulutusmuodon opettajan kelpoisuus; 3) riittdva tydkokemus opettajan
tehtavissa; seka 4) opetushallituksen hyvaksymien perusteiden mukainen
opetushallinnon tutkinto, vahintdan 25 opintopisteen tai vahintaan 15
opintoviikon laajuiset yliopiston jarjestamat opetushallinnon opinnot taikka
muulla tavalla hankittu riittdva opetushallinnon tuntemus.

Asetuksen mukaan rehtorilla tulee myos olla oppilaitoksen opetuskielessa
tai ammatillisesta koulutuksesta annetun lain mukaisessa
jarjestamisluvassa maaratyssa opetuskielessa erinomainen suullinen ja
kirjallinen taito.

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta mukaan virkasuhteeseen
ottaminen edellyttaa julkista hakumenettelya. Hakuaika on vahintaan 14
kalenteripaivaa siita, kun ilmoitus on julkaistu kuntalaissa saadetylla
tavalla. Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta mukaan sellaiseen
virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti haettavana, voidaan ottaa vain
henkild, joka on hakenut sita kirjallisesti ennen hakuajan paattymista ja
silloin tayttaa kelpoisuusvaatimukset.

Apulaisrehtori johtaa Saimaan ammattiopisto Sampon oppiminen- ja
ohjaustulosyksikkda ja toimii koulutuspaallikkétiimin ja mahdollisen muun
valittdmassa alaisuudessaan toimivan henkiléston valmentavana
esihenkilona seka johtotiimin jasenena. Han vastaa tulosyksikkonsa
toiminta- ja taloussuunnitelman valmistelusta ja tavoitteiden toteutumisesta
seka toteutumisen seurannasta. Han vastaa osaltaan oppilaitoksen
yhteiskuntasuhteista ja sidosryhmayhteistyosta.



Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyma Poytékirja 6/2025 10

Kuntayhtyman hallitus
Kuntayhtyman hallitus

§72 12.09.2024
§ 56 05.06.2025

Apulaisrehtorin tehtdvana on muun muassa johtaa koulutusalojen
opetusta, ohjausta ja muuta toimintaa Saimaan ammattiopisto Sampon
strategisten linjausten, tavoitteiden ja yhteisten kulttuuriperiaatteiden
mukaisesti. Apulaisrehtori tukee yhteistydssa muun johdon kanssa
Sampon ja Edusampo Oy:n opetuksen ja oppimisymparistéjen kehittamista
seka operatiivista suunnittelua ja yhteensovittamista.

Hallituksen puheenjohtajan

paatdsehdotus

Paatos:

Lisatietoja antaa

KYH § 56

Selostus

Kuntayhtyman hallitus perustaa apulaisrehtorin viran tayttamista varten
valintatydryhman. Valintatydryhmaan kuuluu kuntayhtyman hallituksen
puheenjohtajisto ja kuntayhtyman johtaja. Sihteeriksi valitaan
henkildstopaallikkd. Valintatydéryhman tehtavana on valmistella tarkemmin
apulaisrehtorin viran hakuilmoitus, hakuajankohta, tayttbasia seka tehda
esitys virkaan valittavasta henkildsta. Valintatyéryhma paattaa
soveltuvuustestien kaytdstd seka valittavan henkilén mahdollisesta
tyoskentelysta nykyisen viranhaltijan kanssa perehdytyksessa.

Hyvaksyttiin.

Hallituksen puheenjohtaja Jouni Kemppi, p. 0400 926 484,
jouni.kemppi@pp.inet.fi

Valmistelija: kuntayhtyman johtaja Antti Lehmusvaara

Valintatyéryhma esitti 15.3.2025 hallitukselle apulaisrehtorin viran
tayttdmisen prosessin aikataulun ja hakuilmoituksen. Viran hakuilmoitus
julkaistiin edusampo.fi -sivustolla seka Kuntarekryssa 1.-22.4.2025 valisen
ajan. Lisaksi hakuilmoitusta on markkinoitu yhdessa Duunitorin kanssa
kaikissa Metan kanavissa, Googlessa sekd Sanoma-median alustoilla.
Hakuajan paattymiseen mennessa jatettiin 31 hakemusta.

Hallituksen valitsemaan valintatyéryhmaan kuuluivat kuntayhtyman johtaja
Antti Lehmusvaara, hallituksen puheenjohtaja Jouni Kemppi ja hallituksen
varapuheenjohtaja Kimmo Klemola. Valintatyéryhman sihteerina toimi
henkilostopaallikké Kaisa Karttunen. Valintatyéryhma kokoontui 30.4. —
5.5.2025 haastattelemaan yhteensa 14 hakijaa ja tekemaan tdman
perusteella oman arvion tehtavdan hakeneista henkildista. Valintatyéryhma
paatti ulkopuolisen rekrytointiasiantuntijan kaytdsta valinnan tukena.
Rekrytointiasiantuntijaksi valikoitui Eezy Oyj, jonka asiantuntijat
haastattelivat ja testasivat 4 tehtdvaa hakenutta henkil6d 16.-20.5.2025.

Valintatyéryhma kokoontui 26.5.2025 kuulemaan ulkopuolisen
asiantuntijan arviot tehtavaan hakeneista sekd tekemaan esityksen
apulaisrehtorin virkaan valittavasta henkildsta.

Valintatyéryhman tekemien haastattelujen ja tehtdvaan hakeneiden
toimittamien tietojen perusteella tehtiin ansiovertailu. Tata taydennettiin
rekrytointiasiantuntijoiden tekemilla henkiléarvioilla seka muilla
suosituksilla. Ansiovertailun, rekrytointiasiantuntijoiden henkildarvioiden ja
haastatteluista saatujen vaikutelmien perusteella tehdyn kokonaisarvion
perusteella valintatydryhma esittaa yksimielisesti kuntayhtyman
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Kuntayhtyman hallitus
Kuntayhtyman hallitus

Paatosehdotus

Paatos:

Lisatietoja antaa

Liitteet

Oheisasiakirjat

§72 12.09.2024
§ 56 05.06.2025

hallitukselle Ulla Postin valitsemista apulaisrehtorin virkaan 1.9.2025
alkaen. Valintatyoryhma esittda 1. varasijalle Pekka Pulkkista ja 2.
varasijalle Leena Ojamaata.

Ulla Postilla on viran vaatima koulutus ja vahva osaaminen ammatillisesta
koulutuksesta seka koulutusorganisaation strategisesta johtamisesta. Han
toi haastattelussa hyvin esille monipuolista osaamistaan viran eri osa-
alueilta, erityisesti valmentavasta johtamiskokemuksesta,
tiimiorganisaation ja ammatillisen koulutuksen johtamisesta ja
kehittamisesta. Postilla on haastattelun sekad aiemman tyon kautta annettu
vahva nayttd henkildkohtaisista kyvyista apulaisrehtorin viran
menestykselliseen suorittamiseen.

Ansiovertailu ja henkildarviot ovat nahtavilla kokouksessa.

Kuntayhtyman hallitus paattaa valita Ulla Postin apulaisrehtorin virkaan
1.9.2025 alkaen. 1. varasijalle valitaan Pekka Pulkkinen ja 2. varasijalle
Leena Ojamaa.

Virkasuhteeseen sovelletaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

Valinta on ehdollinen ja edellyttda, etta virkaan valittu esittdad ennen viran
vastaanottamista hyvaksyttavan todistuksen terveydentilastaan seka lain
504/2002 mukaisen rikosrekisteriotteen 30 paivan kuluessa valinnasta.

Apulaisrehtorin viran toimipiste sijaitsee Lappeenrannassa.
Kokonaispalkka on 7500,00 euroa kuukaudessa. Palvelussuhteen ehdot
maaraytyvat OVTES:n yleisen osan mukaan. Virkasuhteen ehdoista
maarataan tarkemmin erikseen annettavassa viranhoitomaarayksessa,
josta samoin kuin tarkemmasta tehtavakuvasta paattada kuntayhtyman
johtaja.

Hyvaksyttiin.

Merkittiin, ettd henkildstopaallikké Kaisa Karttunen osallistui kokoukseen
asiantuntijana klo 15.27-16.00 ennen asian paatdksentekoa.

Kuntayhtyman johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244,
antti.lehmusvaara@edusampo.fi

3 Ansiovertailu
4 Apulaisrehtorin hakuilmoitus 1.4.2025

Valintaesitys
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Kuntayhtyman hallitus § 57 05.06.2025

Saimaan ammattiopisto Sampon neuvottelukunta, toimikausi 1.8.2025 — 31.7.2028

44/00.00.01.01/2025

KYH § 57 Valmistelija: hallintopaallikkoé Ari Tanskanen

Selostus Koulutuskuntayhtyman yhtena strategisena tavoitteena on, etta Saimaan
ammattiopisto Sampon koulutustarjonta vastaa ennakoivasti ja joustavasti
alueen tydéelaman ja vaeston koulutustarpeisiin seka kansainvalisyyden
haasteisiin. Tavoitteeseen paaseminen edellyttaa hyvia tydelamayhteyksia.
Yhtena tydelamayhteytena kuntayhtymalla on Saimaan ammattiopisto
Sampon neuvottelukunta. Saimaan ammattiopisto Sampon
neuvottelukunnan tehtava painottuu kuntayhtymatasolla koulutuksen ja
tydeldman valisen yhteistydn kehittdmisen lisdksi koulutuksen ennakointiin
ja sen strategisen tason suunnitteluun.

Neuvottelukunnan tehtdvana on valittda tydéeldman ja alueellista kehitysta
koskevaa tietoa koulutuskuntayhtyman kayttéon ja sita kautta pyrkia
varmistamaan, ettd koulutuskuntayhtyma tayttaa koulutus- ja
kehittamistehtavansa ja edistda osaltaan alueellista kehittamista.
Neuvottelukunta seuraa ammatillisen koulutuksen kehittymista seka tekee
aloitteita ja antaa lausuntoja ammatillista koulutusta koskevista
merkittavista asioista.

Neuvottelukunta on luonteeltaan neuvoa-antava. Se kokoontuu vuosisuun-
nitelman mukaan kasittelemaan koulutuskuntayhtyman ajankohtaisia ja tar-
keita kehittdmissuunnitelmia ja tydelamayhteistydhon liittyvia kysymyksia.

Saimaan ammattiopisto Sampon neuvottelukunnan nykyinen toimikausi
paattyy 31.7.2025. Kuntayhtyman keskeiset yhteistyétahot ja sidosryhmat
ovat nimenneet edustajansa neuvottelukuntaan seuraavalle toimikaudelle
1.8.2025 - 31.7.2028.

Yhteisty6tahoja ja sidosryhmia edustavien jasenten lisdksi jaseniksi ehdo-
tetaan nimettavaksi kuntayhtyman johtaja, apulaisrehtori, kehitysjohtaja ja
hanke- ja asiakkuuspaallikkd. Neuvottelukunta voi kutsua kokouksiinsa
asiantuntijoita ja mahdollisia yhteistydorganisaation nimeamia
varahenkil6ita jasenen ollessa estynyt. Hallitus voi myds tdydentaa neuvot-
telukunnan kokoonpanoa uusilla jasenilla.

Hallitus nime&a neuvottelukunnan jasenistd puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan.

Saimaan ammattiopisto Sampon neuvottelukunta 1.8.2025 - 31.7.2028:
Jasen Organisaatio

Mika Peltonen, toimitusjohtaja Etela-Karjalan kauppakamari

Kirsi Vainio, elinvoimajohtaja Etela-Karjalan liitto
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§ 57 05.06.2025

varajasen

Anni Laihanen,
aluekehitysasiantuntija
XXX

varajasen
XXX

Pasi Toropainen, toimitusjohtaja
Matias Hilden, kaupunginjohtaja
varajasen

Minna Rovio,

opetus- ja nuorisopaallikkd
Mikko Hannula, yksikon paallikko
varajasen

Sanna Laukkanen

asiantuntija

Minna Lignell, yksikon johtaja

Johanna llmoni
palvelualuepaallikkd

Varajasen
Eeva Pihlajaniemi,
yrityspalvelupaallikkd

Susanna Suonio,
johtokunnan puheenjohtaja

varajasen Antti Arminen,
toiminnanjohtaja

Antti Gren
hydrauliikka-asentaja

Tuukka Liukko, toiminnanjohtaja

Juha-Pekka Karkkainen,
aluepaallikkd

Valtteri Rautio, opiskelija,
elintarvikealan pt

Elina Rantala, opiskelija
matkailualan pt

Etela-Karjalan liitto

Etela-Karjalan hyvinvointialue

Etela-Karjalan hyvinvointialue
Etela-Karjalan Yrittgjat ry

Imatran kaupunki

Imatran kaupunki

Kaakkois-Suomen elinkeino-, liikenne-
ja ymparistokeskus

Kaakkois-Suomen elinkeino-, liikenne-
ja ymparistokeskus
LAB ammattikorkeakoulu Oy

Lappeenrannan kaupunki

Lappeenrannan kaupunki / Wirma yri-
tyspalvelut

MTK-Kaakkois-Suomi

MTK-Kaakkois-Suomi

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesto
SAK ry

Rakennusteollisuus ry
Teknologiateollisuus ry

Lappeenrannan ammattiin opiskelevat

LAMO ry

Opiskelijakunta IMAO ry, Imatra
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Kuntayhtyman hallitus

Paatosehdotus

Paatos:

Lisatietoja antaa

§ 57 05.06.2025
Antti Lehmusvaara, kuntayhtyman  Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyma,
johtaja, rehtori Saimaan ammattiopisto Sampo
xxx, apulaisrehtori Saimaan ammattiopisto Sampo
Riitta Moilanen, kehitysjohtaja Saimaan ammattiopisto Sampo
Leena Karjalainen, hanke- ja Saimaan ammattiopisto Sampo

asiakkuuspaallikkd

Etela-Karjalan hyvinvointialueen edustajien nimet selviavat myéhemmin.

Kuntayhtyman hallitus asettaa Saimaan ammattiopisto Sampon
neuvottelukunnan ehdotuksen mukaisesti toimikaudelle 1.8.2025 -
31.7.2028 ja nimeda neuvottelukunnan puheenjohtajaksi Pasi Toropaisen
ja varapuheenjohtajaksi Kirsi Vainion.

Kuntayhtyman johtaja nimeaa erikseen neuvottelukunnan sihteerin,
selostustekstista puuttuvat hyvinvointialueen edustajat ja ammattiopiston
apulaisrehtorin seka nimeaa tarpeen mukaan uuden jasenen toimikauden
loppuun saakka, mikali jasen eroaa kesken kauden tai on muuten estynyt
tai esteellinen toimimasta neuvottelukunnan jasenena.

Neuvottelukunnan kokoonpanoa voidaan neuvottelukunnan ehdotuksesta
tai hallituksen muuten niin paattaessa hallituksen paatoksella tdydentaa
uudella jasenella.

Yhteistydorganisaation nimeama varahenkild kutsutaan kokoukseen, mikali
jasen on estynyt.

Hyvaksyttiin.

Kuntayhtyman johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244,
antti.lehmusvaara@edusampo.fi
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Kuntayhtyman hallitus § 58 05.06.2025

Perustutkintojen koulutustarjonta ja aloituspaikat vuodelle 2026

59/12.00.00/2025

KYH § 58 Valmistelija: apulaisrehtori Anne Poutanen

Selostus Hallintosdanndn mukaan kuntayhtyman hallitus paattda koulutusaloista,
ammatillisista tutkinnoista ja opiskelijapaikkojen maarallisesta
mitoituksesta. Saimaan ammattiopisto Sampossa on valmisteltu
koulutustarjonta vuodelle 2026. Aloituspaikkojen suunnittelussa on
huomioitu tydllistymis- ja opiskelijapalautetietoja, tydvoimabarometreja
seka opetushenkildston ja yrityselaman ja muiden sidosryhmien
nakemyksia tulevaisuuden tydvoimatarpeesta.

Kuntayhtyman hallitus, tarkastuslautakunta, henkildston luottamusmiehet
seka virkamiesjohto kokoontuivat 15.4.2025 seminaariin, jossa kaytiin
linjaava keskustelu koulutustarjonnan suuntaamisesta ja annettiin
valmisteluohjeita virkamiesjohdolle. Eri ehdotusten pohjalta on laadittu
esitys perustutkintojen (yhteishaku ja jatkuva haku) koulutustarjonnasta ja
aloituspaikoista vuodelle 2026. Esitys on kayty lapi henkildston edustajien
kanssa yhteistoimintaryhman kokouksessa 20.5.2025.

Esityksessa yhteishaun ammatillisen koulutuksen aloituspaikkamaaraan ei
esiteta suuria muutoksia. Aloituspaikoissa huomioidaan lain tavoite siita,
etta jokainen peruskoulun paattava voi suorittaa toisen asteen
koulutuksen. Yhteishaun liséksi aloituspaikkoja suunnataan joustavasti
jatkuvaan hakuun, johon voivat hakea myds jo aikaisemmin tutkinnon
suorittaneet. Talla ratkaisulla pyritdan varmistamaan opetusministerion
asettaman kokonaisopiskelijamaaran tayttyminen vuonna 2026.
Aloituspaikkojen jakaantumista tarkastellaan vuosittain.

Ehdotus perustutkintojen koulutustarjonnasta ja aloituspaikoista vuodelle
2026 on liitteena.

Paatésehdotus Kuntayhtyman hallitus hyvaksyy perustutkintojen koulutustarjonnan ja
aloituspaikat vuodelle 2026 liitteena olevan ehdotuksen mukaisesti.

Kuntayhtyman johtaja voi paattaa tarvittaessa perustutkintojen
aloituspaikkojen maaran muuttamisesta hakijamaaran seka opetus- ja
kulttuuriministerion asettaman tavoitteellisen opiskelijamaaran mukaisesti.

Koulutuspaallikko paattaa perustutkintojen toteuttamisesta ja opiskelijaksi
ottamisesta ennalta paatettyjen kriteerien perusteella alan tarpeen ja
resurssien mukaisesti.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Merkittiin, ettd yhtymavaltuuston puheenjohtaja Irma Hujanen poistui
kokouksesta klo 16.20 ennen asian paatoksentekoa.

Lisatietoja antaa Kuntayhtyman johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244,
antti.lehmusvaara@edusampo.fi
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Kuntayhtyman hallitus § 58 05.06.2025
Liitteet

5 Aloituspaikat 2026

Oheisasiakirjat
Aloituspaikkavertailu 2025 ja 2026
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Kuntayhtyman hallitus

Muut asiat

KYH § 59

Paatos:

Paatos:

Paatos:

Paatos:

Liitteet

Oheisasiakirjat

§ 59 05.06.2025

Katsaus kuntayhtyman tila-asioihin

Kuntayhtyman johtaja kertoi Ruokolahden metsakoulun tila-asioista
seka Imatran peruskorjaus- ja uudisrakennushankkeen etenemisesta.

Kuntayhtyman hallitus merkitsi asiat tiedoksi.
Imatran kaupungin kannanotto osaamistakuun toteuttamiseen
perusopetuksen osalta

Kuntayhtyman hallitus merkitsi kannanoton tiedoksi.

Muut ajankohtaiset asiat

Kuntayhtyman hallitus merkitsi muut ajankohtaiset asiat tiedoksi.
Tilannekatsaus koulutusalojen MTA2025 opiskelijavuositavoitteiden
toteutumisessa

Kuntayhtyman hallitus merkitsi tilannekatsauksen tiedoksi.

Merkittiin, etta hallituksen jasen Vesa Rasanen poistui kokouksesta klo
16.51 ennen kohdan 4 paatdksentekoa.

6 Osaamistakuu poytakirjanote Khall 12.5.2025 § 133 / Imatran kaupunki

Tilannekatsaus koulutusalojen opv-tavoitteiden toteutumisessa
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Kuntayhtyman hallitus § 60 05.06.2025

Imatran logistiikan opetuksen tila-asiat

255/10.00.04/2021

KYH § 60 Valmistelija: kuntayhtyman johtaja Antti Lehmusvaara

Selostus Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyma jarjestaa Imatralla logistiikan
koulutusta. Koulutusta varten on vuokrattu toimitilat Piikatu 1:sta.
Toimitiloissa tydskenneella henkildkunnalla on ilmennyt erilaisia
sisdilmaoireita. Kiinteistéad on tdman vuoksi tutkittu seka sen kuntoa ja
henkildston ja opiskelijoiden oireilmoituksia on kasitelty useampaan
otteeseen kuntayhtyman sisailmatyoryhmassa. Lisaksi asiaa on kasitelty
useampaan otteeseen myds kuntayhtyman hallituksessa.

Sisailmatyéryhma on viimeksi kasitellyt asiaa kokouksessaan 23.5.2025.
Mukana tyéryhman kokouksessa oli myds Imatran terveystarkastaja ja
Pihlajalinnan tyoterveyslaakari. Sisailmatyéryhma esittéa yksimielisesti,
etta kiinteiston sisatiloja ei enaa kayteta.

Logistiikan koulutuspaallikkd seka kiinteisto- ja turvallisuuspaallikkd ovat
hakeneet korvaavia tiloja Imatralta. Soveltuvista tiloista on saatu yksi
alustava vuokratarjous. Tilakartoitusta jatketaan ja tarkoituksena on hakea
koulutukseen parhaiten soveltuva ratkaisu.

Paatésehdotus Kuntayhtyman hallitus paattaa valtuuttaa kuntayhtyman johtajan
irtisanomaan nykyiset logistiikan opetustilat ja vuokraamaan tarvittavat
valiaikaiset opetustilat seka kaynnistdmaan pysyvien tilojen suunnittelun
logistiikan koulutuksen osalta Imatralle.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Kuntayhtyman hallitus paatti yksimielisesti ottaa asian kiireellisena
kasiteltavaksi.

Merkittiin, etta talous- ja hallintojohtaja Sari Salopelto poistui kokouksesta
klo 17.13 ennen asian paatdksentekoa.

Lisatietoja antaa Kuntayhtyman johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244,
antti.lehmusvaara@edusampo.fi
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 52, § 53, § 54, § 59

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

6/2025
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 55

HANKINTAOIKAISUOHJE JA VALITUSOSOITUS HANKINTALAIN 25 §:N MUKAISISSA, KANSALLISET
KYNNYSARVOT YLITTAVISSA HANKINNOISSA

HANKINTAOIKAISUOHJE JA VALITUSOSOITUS

Julkista hankintaa koskevaan paatdkseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun
voidaan julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, jaljempana
hankintalaki) mukaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksikoélta oikaisua (jaliempana
hankintaoikaisu). Asia voidaan my0¢s saattaa valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi.

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehda hankintayksikélle oikaisuvaatimuksen tai markkinaoikeudelle
toimitettavan valituksen se, jota asia koskee (jaljempana asianosainen). Asianosainen on se, jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa.

| Hankintaoikaisuohje

Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde

Hankintayksikén paatdkseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun tyytymaton voi
vaatia hankintalain 132—135 §:n mukaan hankintaoikaisua. Hankintaoikaisua voi vaatia
hankintayksikolta kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt
ehdokas tai muu taho, jota asia koskee.

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle sdadetty aika

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut
tiedon hankintayksikdn paatdksesta valitusosoituksineen tai muusta hankintamenettelyssa tehdysta
ratkaisusta. Vaatimus on esitettdva maaraajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan
paattymista.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi oikaisuvaatimuksen tehda
ennen viraston aukioloajan paattymista ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Tiedoksianto sdhkoisesti

Hankintapaatds on annettu tiedoksi sahkdisesti. Asianosainen on saanut tiedon hankintapaatoksesta
oheisasiakirjoineen sina paivana, jolloin sahkdinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa taman
vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan kasitella. Asianosainen on saanut tiedon paatoksesta
lahettamispaivana, jollei asianosainen esita luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien
toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sédhkéinen viesti on saapunut
asianosaiselle myéhemmin.

1 Kansallisen kynnysarvon suuruus on:
—  60.000 € Tavarat, palvelut ja suunnittelukilpailut
— 150.000 € Rakennusurakat
— 400.000 € Sosiaali- ja terveyspalvelut (Liite E kohdat 1-4)
— 300.000 € Muut erityiset palvelut (Liite E kohdat 5-15)
— 500.000 € Kayttdoikeussopimukset
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Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisélto

Hankintaoikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimukset perusteineen. Vaatimuksesta on kaytava
ilmi oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi.

Vaatimukseen on liitettédva asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, mikali ne eivat jo ole
hankintayksikén hallussa.

Toimitusosoite
Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikoélle.
Hankintayksikén yhteystiedot:

Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyma
Armilankatu 40, 53100 Lappeenranta
Sahkoéposti: kifaamo@edusampo.fi

Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja kasittely eivat vaikuta siihen maaraaikaan, jonka kuluessa
asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla markkinaoikeuteen.

Il Valitusosoitus markkinaoikeuteen

Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi saattaa asian
markkinaoikeuden kasiteltavaksi tekemalla valituksen.

Valituksella markkinaoikeuden kasiteltadvaksi voidaan saattaa hankintayksikon paatos tai
hankintayksikdn muu hankintamenettelyssa tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan
asemaan.

Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikon sellaista paatosta tai
muuta ratkaisua, joka koskee:
1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua;
2) sita, ettd hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai
3) sita, ettd 93 §:ssa tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena kaytetaan
yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia.

Tiedoksianto sdahkoisesti

Hankintapaatds on annettu tiedoksi séhkdisesti. Asianosainen on saanut tiedon hankintapaatoksesta
oheisasiakirjoineen sina paivana, jolloin sahkdinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa taman
vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan kasitella. Asianosainen on saanut tiedon paatéksesta
l&hettdmispaivana, jollei asianosainen esita luotettavaa selvitysta tietolikenneyhteyksien
toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta séhkoéinen viesti on saapunut
asianosaiselle mydhemmin.

Muutoksenhakuaika

Valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut tiedon hankintaa
koskevasta paatoksesta valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipaivaa ei lasketa mukaan valitusaikaan.

Valituksen tulee olla perilla valitusajan viimeisena paivana ennen markkinaoikeuden aukioloajan
paattymista.
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Poikkeukset sadannénmukaisesta valitusajasta

Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikkd on tehnyt
hankintapaatoksen jalkeen hankinta- tai kayttdoikeussopimuksen 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla
noudattamatta odotusaikaa. Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos sopimus koskee puitejarjestelyn
perusteella tehtdvaa hankintaa tai sopimus koskee dynaamisen hankintajarjestelman sisalla tehtavaa
hankintaa.

Valitus on tehtava kuuden kuukauden kuluessa hankintapaatéksen tekemisesta siina tapauksessa,

ettd ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapaatdksesta valitusosoituksineen ja
hankintapaatos tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen.

Valituksen sisalto

Valituksessa on ilmoitettava:
1) paatds, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva pdatos);

2) miltd kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
(vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu valittajaan.

Puitejarjestelyyn perustuvan hankinnan ja dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyvaksymista
koskevan ratkaisun osalta valituskirjelmassa on esitettava, minka vuoksi kasittelylupa tulisi myontaa.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa kayttaa valittajan
laillinen edustaja tai asiamies, myos tdman yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta
on valituksen vireilld ollessa ilmoitettava viipymattd markkinaoikeudelle.

Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkayntiin
liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja on ilmoittanut enemman kuin
yhden prosessiosoitteen, voi markkinaoikeus valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekija saa valittaessaan oikaisuvaatimuspaatoksesta esittaa vaatimuksilleen
uusia perusteluja. Han saa esittda uuden vaatimuksen vain, jos se perustuu olosuhteiden
muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen maaraajan paattymisen jalkeen valittajan tietoon
tulleeseen seikkaan.

Valitukseen on liitettava:

1) valituksen kohteena oleva paatds valitusosoituksineen;

2) selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen
ajankohdasta;

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niité ole jo aikaisemmin toimitettu
viranomaiselle.

Asiamiehen on liitettava valituskirjelmaan valtakirja, kuten oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun
lain (808/2019) 32 §:ssa saadetaan.
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Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdén oikeudenkayntimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.

Valitusperusteeseen perustuva muutoksenhakukielto

Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea
muutosta kuntalain (410/2015) eika oikeudenkaynnisté hallintoasioissa annetun lain nojalla.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikolle

Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti iimoitettava
hankintayksikdlle asian saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi. limoitus on toimitettava
hankintayksikélle viimeistaan silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen.
limoitus on toimitettava hankintayksikdn kohdassa | mainittuun osoitteeseen.

Valituksen toimittaminen, markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan
henkilokohtaisesti, asiamiesta kayttéen, lahetin valitykselld, postitse, telekopiona tai sdhkopostin
avulla kuten sahkdisesta asioinnista viranomaistoiminnassa annetussa laissa (13/2003) sdadetaan.
Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Jos vireillepanon viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, voi asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensimmaisena arkipaivana
sen jalkeen.

Markkinaoikeuden osoite:
Markkinaoikeus
Sornaistenkatu 1

00580 Helsinki

puh. 029 56 43300

fax 029 56 43314
markkinaoikeus(at)oikeus.fi
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 56, § 57, § 58, § 60

Oikaisuvaatimusohje

Muutoksenhakuohje Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kuntalain mukaisen
oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla
tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda

- se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun
paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen)
- kuntayhtyman jasenkunta
- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytets,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettdmisesta, saantitodistuksen osoitta-
mana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa katsotaan vastaanottajan
saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun paatdés on asetettu nahtavaksi yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen
tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisuvaatimus on toimitettava Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyman halli-
tukselle ennen oikaisuvaatimusajan paattymista osoitteeseen Armilankatu 40,
53100 Lappeenranta tai sahkoisesti kijaamo@edusampo.fi.

Kuntayhtyman kirjaamo on avoinna ma-pe klo 9.00-15.00.
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- paatds, johon haetaan oikaisua

- millaista oikaisua haetaan

- milld perusteella oikaisua haetaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkopostiosoite.



