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Kuntayhtymän hallitus  15.05.2025 
 
 
Aika 15.05.2025 klo 15:00 - 16:16 
 
Paikka Saimaan ammattiopisto Sampo, neuvotteluhuone Myllysaari, Armilankatu 

40, Lappeenranta sekä Teams 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 

 
§ 38 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 

§ 39 Pöytäkirjan tarkastajien valinta 4 

§ 40 Viranhaltijapäätökset 5 

§ 41 Yhtymävaltuuston kokouksessaan 29.04.2025 tekemien 
päätösten täytäntöönpano 

6 

§ 42 Talousarvion taloustavoitteiden toteutuminen 1.1.-31.3.2025 7 

§ 43 Yhtymävaltuuston kokoonpano 2025-2029 9 

§ 44 Yhtymävaltuuston vaalilautakunnan sekä lautakunnan 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta 

10 

§ 45 Yhtymävaltuuston puheenjohtajan, yhtymävaltuuston 1. 
varapuheenjohtajan ja yhtymävaltuuston 2. varapuheenjohtajan 
valinta 

11 

§ 46 Kuntayhtymän hallituksen jäsenten ja varajäsenten valinta sekä 
kuntayhtymän hallituksen puheenjohtajan, 1. varapuheenjohtajan 
ja 2. varapuheenjohtajan valinta 

12 

§ 47 Tarkastuslautakunnan jäsenten ja varajäsenten valinta sekä 
tarkastuslautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
valinta 

14 

§ 48 Yhtymävaltuuston pöytäkirjanpitäjän valinta 16 

§ 49 Yhtymävaltuuston kokouskutsu, kokouksista tiedottaminen ja 
kutsuttavat osallistujat 

17 

§ 50 Osaamistakuu Saimaan ammattiopisto Samposta valmistuneille 
opiskelijoille 

18 

§ 51 Muut asiat 20 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 

 
Läsnä Kemppi Jouni Hallituksen puheenjohtaja  
 Pitman Titta Hallituksen 1.vpj.  
 Klemola Kimmo Hallituksen 2.vpj.  
 Kokko Saana Hallituksen jäsen  
 Löfman Päivi Hallituksen jäsen  
 Nenonen Joni Hallituksen jäsen  
 Nissinen Anne Hallituksen jäsen  
 Rikkilä Kari Hallituksen jäsen  
 Roiha Helena Hallituksen jäsen  
 Räsänen Vesa Hallituksen jäsen  
 
 
Muu Hujanen Irma Yhtymävaltuuston puheenjohtaja  
 Huotarinen Markku Yhtymävaltuuston 1. vpj.  
 Papinniemi Markku Yhtymävaltuuston 2. vpj.  
 Lehmusvaara Antti Kuntayhtymän johtaja, esittelijä  
 Moilanen Riitta Kehitysjohtaja  
 Poutanen Anne Apulaisrehtori  
 Salopelto Sari Talous- ja hallintojohtaja  
 Tanskanen Ari Hallintopäällikkö, pöytäkirjanpitäjä  
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 Jouni Kemppi Ari Tanskanen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

38 - 51 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus     
 
 Saana Kokko Vesa Räsänen 
 
Tämä asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti asianhallintajärjestelmässä. Allekirjoitusten oikeellisuuden  
ja allekirjoitusajankohdat voi todentaa kirjaamosta. 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 

Kuntayhtymän internetsivut, https://edusampo.fi/etela-karjalan-
koulutuskuntayhtyma/.     
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Kuntayhtymän hallitus § 38 15.05.2025 
      

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
KYH § 38  
 

Hallintosäännön 116 ja 117 §:n mukaan toimielin pitää kokouksensa 
päättämänään aikana ja päättämässään paikassa. Kokous pidetään 
myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai 
enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen sen 
pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. 
 
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja 
paikka sekä käsiteltävät asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mitä 
toimielimen päätöksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. 
Esityslista lähetetään mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun 
yhteydessä. 
 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai 
-velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. Kokouskutsun ja 
kokousasiakirjojen toimittamisessa käytetään luottamushenkilöiden 
verkkopalvelua ja tieto asiakirjojen julkaisemisesta lähetetään hallituksen 
kokouksiin osallistuville sähköpostitse ja tekstiviestitse. 
 
Kokousasiakirjat on julkaistu luottamushenkilöiden verkkopalvelussa ja 
julkaisusta on tiedotettu kokoukseen osallistuville sähköpostitse ja 
tekstiviestitse 08.05.2025. 
 
Hallitus on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet eli vähintään kuusi 
jäsentä on kokouksissa saapuvilla. 

 
Päätösehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

 
Päätös: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Paikalla kokoustilassa olleet sekä Teams-järjestelmän kautta osallistuneet 
henkilöt käyvät ilmi tämän pöytäkirjan osallistujaluettelosta. 
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Kuntayhtymän hallitus § 39 15.05.2025 
      

 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
KYH § 39  
 
    
    

Hallintosäännön mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla. 
 

Päätösehdotus Hallitus päättää valita tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastajiksi Saana 
Kokon ja Vesa Räsäsen. 

 
Päätös: Hyväksyttiin. 
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Kuntayhtymän hallitus § 40 15.05.2025 
      

 

 
Viranhaltijapäätökset 
  
KYH § 40  
 
    
 

Kuntayhtymän hallituksen puheenjohtajalle on lähetetty tiedoksi ja 
hallituksen verkkopalvelussa on julkaistu ajalla 10.4.2025 - 6.5.2025 
päivätyt seuraavat kuntayhtymän johtajan päätökset: 
 
Hankintapäätökset 40, 44 § 
Henkilöstöpäätökset 36-39, 41-48 § 
Yleiset päätökset  
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän hallitus päättää, ettei edellä mainittuja päätöksiä oteta 
kuntayhtymän hallituksen käsiteltäväksi. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja antaa Kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244, 

antti.lehmusvaara@edusampo.fi 
 
Oheisasiakirjat 

Päätösluettelo 10042025-06052025 
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Kuntayhtymän hallitus § 41 15.05.2025 
      

 

 
Yhtymävaltuuston kokouksessaan 29.04.2025 tekemien päätösten täytäntöönpano 
 
94/00.02.01/2021  
  
 
KYH  § 41     Valmistelija: hallintopäällikkö Ari Tanskanen 
 
Selostus Yhtymävaltuuston kokouksen 29.04.2025 päätösluettelo on 

oheismateriaalina. 
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän hallitus merkitsee yhtymävaltuuston kokouksessaan 

29.04.2025 tekemät päätökset tiedoksi ja toimeenpantavaksi. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja antaa Kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244, 

antti.lehmusvaara@edusampo.fi 
 
Oheisasiakirjat 

Päätösluettelo 29.4.2025 
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Kuntayhtymän hallitus § 42 15.05.2025 
      

 

 
Talousarvion taloustavoitteiden toteutuminen 1.1.-31.3.2025 
 
87/02.02.00/2024  
  
 
KYH  § 42     Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Sari Salopelto 
 
Selostus Tammi-maaliskuun taloudellinen tulos on heikommalla tasolla kuin 

edellisen vuoden vastaavana ajankohtana, mutta parempi kuin kuluvalle 
kaudelle jaksotettu talousarvio. Muutokset talousarvioon hyväksyttiin 
yhtymävaltuustossa 29.4.2025 ja ne on huomioitu talousarviovertailussa. 

 
Toimintatuotot ovat 8,5 milj. euroa, joka on 12,7 % vähemmin kuin viime 
vuoden vastaavana ajankohtana. Toimintatuotoista 85,1 % on 
valtionosuustuloja, joita on kirjattu 1,3 milj. euroa edellisvuotta vähemmin. 
Koko vuodelle valtionosuustuloa on odotettavissa 3,0 milj. euroa 
edellisvuotta vähemmin. 
 
Toimintakulut vähennettynä valmistuksella omaan käyttöön ovat 8,4 milj. 
euroa, joka on 3,2 % vähemmin kuin viime vuonna. Henkilöstökulut 
muodostavat 67,3 % kuntayhtymän toimintakuluista. Henkilöstökulut ovat 
0,5 % pienemmät kuin viime vuoden tammi-maaliskuussa. Palkat ja 
palkkiot ovat vähentyneet 1,5 % ja henkilösivukulut ovat kasvaneet 4,5 %. 
 
Toimintakate on -0,1 milj. euroa, joka on 1,2 milj. euroa edellisvuotta 
vähemmin.   
 
Rahoituserät ja poistot kolmelta kuukaudelta ovat 0,7 milj. euroa.  
 
Kolmen kuukauden alijäämä 0,8 milj. euroa on 0,2 milj. euroa kaudelle 
budjetoitua parempi, mutta on huomioitava, että muutetun talousarvion 
jaksotukset tarkentuvat seuraavina kvartaaleina. 
 
Kuntayhtymän rahoitustilanne on edelleen hyvä. Investointeja on 
toteutunut 0,7 milj. euroa. Imatran kampuksen rakennushanke etenee 
aikataulussa. Talousarviovuodelle hyväksytty lainan nosto 9,0 milj. euroa ei 
ole vielä toteutunut. 
 
Valtuustoon nähden tulosalueita sitoo talousarviossa hyväksytty 
tulosalueen toimintakate. Toimintakatteen kertymää seurataan 
kuukausittain Sampon ja tulosyksiköiden johtoryhmissä sekä 
kuntayhtymän intranetissä koko henkilöstölle julkaistavalla graafilla. 
Talousarvion toteutumisvertailu tulosalueittain on liitteenä. 

 
Päätösehdotus Kuntayhtymän hallitus merkitsee tiedoksi talousarvion taloustavoitteiden 

toteutumisen 1.1.-31.3.2025. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja antaa Kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244, 

antti.lehmusvaara@edusampo.fi 
 
Oheisasiakirjat 
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Kuntayhtymän hallitus § 42 15.05.2025 
      

 

Talousseuranta tammi-maaliskuu 2025 
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Kuntayhtymän hallitus § 43 15.05.2025 
      

 

 
Yhtymävaltuuston kokoonpano 2025-2029 
 
54/00.00.01.00/2025  
  
 
KYH  § 43     Valmistelija: hallintopäällikkö Ari Tanskanen 
 
Selostus Kuntayhtymän perussopimuksen 6 § mukaan kukin jäsenkunta valitsee 

yhtymävaltuustoon yhden jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen 
kutakin peruspääomaosuuden alkavaa sataatuhatta (100.000) euroa kohti. 
Yhtymävaltuuston jäsenen tulee olla jäsenkuntansa kunnanvaltuuston 
jäsen tai varajäsen. Yhtymävaltuuston jäsenet ja varajäsenet valitaan 
jäsenkuntien valtuustojen toimikautta vastaavaksi ajaksi. Toimikausi jatkuu 
siihen asti kunnes uusi yhtymävaltuusto on valittu. 

 
 Yhtymävaltuustossa edustettuna olevien ryhmien ääniosuuksien tulee 

valittaessa vastata jäsenkuntien valtuustoissa edustettuna olevien eri 
ryhmien kuntavaaleissa saamaa ääniosuutta yhtymäkuntien alueella 
vaalilaissa säädetyn suhteellisuusperiaatteen mukaisesti. 

 
 Kullekin jäsenelle valitaan henkilökohtainen varajäsen samasta ryhmästä 

kuin varsinainen jäsen. Mikäli yhtymävaltuuston jäsen tai varajäsen 
menettää vaalikelpoisuutensa kesken toimikauden tai hänelle myönnetään 
ero yhtymävaltuuston jäsenyydestä kesken toimikauden, päättää jäsenen 
edustama kunta eron myöntämisestä ja uuden jäsenen tai varajäsenen 
valitsemisesta jäljellä olevaksi toimikaudeksi. Jäsenkunnan valitseman 
jäsenen tai varajäsenen tulee edustaa samaa ryhmää kuin se, jonka tilalle 
hänet valitaan. 

 
 Kuntayhtymän omistajakunnat nimeävät jäsenet ja heille henkilökohtaiset 

varajäsenet kuntayhtymän yhtymävaltuustoon viimeistään kesäkuussa 
2025 pidettävässä valtuuston kokouksessa. 

 
Päätösehdotus Kuntayhtymän hallitus ehdottaa yhtymävaltuustolle, että se merkitsee 

omistajakuntien päätökset yhtymävaltuuston jäsenistä ja varajäsenistä 
tiedoksi. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja antaa Kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244, 

antti.lehmusvaara@edusampo.fi 
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Kuntayhtymän hallitus § 44 15.05.2025 
      

 

 
Yhtymävaltuuston vaalilautakunnan sekä lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
valinta 
 
45/00.00.01.00/2025  
  
 
KYH  § 44     Valmistelija: hallintopäällikkö Ari Tanskanen 
 
Selostus Hallintosäännön 104 §:n mukaan yhtymävaltuusto valitsee 

toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten 
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on kolme jäsentä ja kullakin 
henkilökohtainen varajäsen. 

 
 Yhtymävaltuusto valitsee jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja 

varapuheenjohtajan. 
 
 Lautakunnan sihteerinä toimii yhtymävaltuuston pöytäkirjanpitäjä, jollei 

yhtymävaltuusto toisin päätä. 
 
 Tasa-arvolain mukaan kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä tulee 

olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei 
erityisestä syystä muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen sekä 
varsinaisia että varajäseniä. Laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja 
hänen henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta. 
Myöskään puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske. 

 
Päätösehdotus Kuntayhtymän hallitus ehdottaa yhtymävaltuustolle, että se valitsee 

toimikaudekseen yhtymävaltuuston vaalilautakuntaan kolme jäsentä ja 
kullekin henkilökohtaisen varajäsenen ja että valtuusto valitsee jäseniksi 
valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja antaa Kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244, 

antti.lehmusvaara@edusampo.fi 
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Kuntayhtymän hallitus § 45 15.05.2025 
      

 

 
Yhtymävaltuuston puheenjohtajan, yhtymävaltuuston 1. varapuheenjohtajan ja 
yhtymävaltuuston 2. varapuheenjohtajan valinta 
 
46/00.00.01.00/2025  
  
 
KYH  § 45     Valmistelija: hallintopäällikkö Ari Tanskanen 
 
Selostus Kuntalain 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan 

ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto 
ole päättänyt lyhyemmästä toimikaudesta. Puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa. 

 Kuntayhtymään sovelletaan, mitä kunnasta säädetään 18 §:ssä. 
 
 Kuntayhtymän perussopimuksen 6 §:n mukaan yhtymävaltuusto valitsee 

keskuudestaan puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa toimikaudekseen. 
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän hallitus ehdottaa yhtymävaltuustolle, että se valitsee 

perussopimuksen mukaisesti keskuudestaan puheenjohtajan, 1. 
varapuheenjohtajan ja 2. varapuheenjohtajan toimikaudekseen. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja antaa Kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244, 

antti.lehmusvaara@edusampo.fi 
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Kuntayhtymän hallitus § 46 15.05.2025 
      

 

 
Kuntayhtymän hallituksen jäsenten ja varajäsenten valinta sekä kuntayhtymän hallituksen 
puheenjohtajan, 1. varapuheenjohtajan ja 2. varapuheenjohtajan valinta 
 
47/00.00.01.00/2025  
  
 
KYH  § 46     Valmistelija: hallintopäällikkö Ari Tanskanen 
 
Selostus Kuntayhtymän perussopimuksen 10 §:n mukaan yhtymävaltuusto valitsee 

toimikaudekseen kuntayhtymälle hallituksen. Hallituksessa on kymmenen 
jäsentä. Kullekin jäsenelle valitaan henkilökohtainen varajäsen. Edelleen 
perussopimuksen 10 §:ssä säädetään, että kuntayhtymän hallituksen 
kokoonpano on sovitettava sellaiseksi, että se vastaa jäsenkuntien 
valtuustoissa edustettuina olevien eri ryhmien kuntavaaleissa saamaa 
ääniosuutta kuntayhtymän alueella vaalilaissa säädetyn 
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti. Hallituksen kokoonpanossa tulee 
ottaa huomioon alueellisen tasapuolisuuden toteutuminen. 

 
 Kuntalain 71 § mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on 

henkilö: 1) jonka kotikunta kyseinen kunta on; 2) jolla on jossakin kunnassa 
äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jona valtuutetut valitaan tai vaali 
muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja 3) jota ei ole julistettu 
vajaavaltaiseksi. 

 
 Kuntalain 76 §:n mukaan vaalikelpoinen kuntayhtymän toimielimiin on 

henkilö, joka 71 §:n mukaan on vaalikelpoinen kuntayhtymän jäsenkunnan 
luottamustoimeen. Vaalikelpoinen ei kuitenkaan ole valtion virkamies, joka 
hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia valvontatehtäviä eikä saman 
kuntayhtymän palveluksessa oleva henkilö. Vaalikelpoinen muun 
toimielimen kuin yhtymävaltuuston jäseneksi ei ole myöskään henkilö, joka 
on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa 
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle toimielimessä tavanomaisesti 
käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai 
vahinkoa. 

 
 Tasa-arvolain mukaan kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä tulee 

olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei 
erityisestä syystä muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen sekä 
varsinaisia että varajäseniä. Laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja 
hänen henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta. 
Myöskään puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske. 

 
Päätösehdotus Kuntayhtymän hallitus ehdottaa yhtymävaltuustolle, että 

- yhtymävaltuusto toteaa jäsenkuntien valtuustoissa edustettuina olevien 
eri ryhmien kuntavaaleissa saaman ääniosuuden kuntayhtymän alueella 
vaalilaissa säädetyn suhteellisuusperiaatteen mukaisesti. 
- yhtymävaltuusto toteaa tältä pohjalta kuntayhtymän hallituksen 
kokoonpanon eri ryhmien kesken. 
- yhtymävaltuusto toteaa, että kuntayhtymän hallituksen jäsenten ja 
varajäsenten valinnassa on otettava huomioon alueellisen tasapuolisuuden 
toteutuminen. 
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Kuntayhtymän hallitus § 46 15.05.2025 
      

 

- yhtymävaltuusto toteaa, että kuntayhtymän hallituksessa tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään neljä. 
- yhtymävaltuusto valitsee toimikaudekseen kymmenen kuntayhtymän 
hallituksen jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen varajäsenen sekä valitsee 
kuntayhtymän hallitukseen valituista yhden jäsenen puheenjohtajaksi, 
yhden 1. varapuheenjohtajaksi ja yhden 2. varapuheenjohtajaksi. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja antaa Kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244, 

antti.lehmusvaara@edusampo.fi 
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Kuntayhtymän hallitus § 47 15.05.2025 
      

 

 
Tarkastuslautakunnan jäsenten ja varajäsenten valinta sekä tarkastuslautakunnan 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta 
 
48/00.00.01.00/2025  
  
 
KYH  § 47     Valmistelija: hallintopäällikkö Ari Tanskanen 
 
Selostus Kuntalain 121 § mukaan valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon 

ja talouden tarkastuksen sekä arvioinnin järjestämistä varten. Lautakunnan 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. 
Perussopimuksen 30 §:n mukaan kuntayhtymässä on tarkastuslautakunta, 
jonka tehtävistä säädetään kuntalaissa. Tarkastuslautakunnan 
kokoonpanosta, toimivallasta ja koollekutsumisesta määrätään tarkemmin 
hallintosäännössä. Voimassa olevan hallintosäännön 9 §:n mukaan 
tarkastuslautakunnassa on 5 jäsentä, joista yhtymävaltuusto valitsee 
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan tulee olla yhtymävaltuuston jäseniä. Jokaisella 
jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 

 
 Kuntalain 71 § mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on 

henkilö: 1) jonka kotikunta kyseinen kunta on; 2) jolla on jossakin kunnassa 
äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jona valtuutetut valitaan tai vaali 
muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja 3) jota ei ole julistettu 
vajaavaltaiseksi. 

 
 Kuntalain 76 §:n mukaan vaalikelpoinen kuntayhtymän toimielimiin on 

henkilö, joka 71 §:n mukaan on vaalikelpoinen kuntayhtymän jäsenkunnan 
luottamustoimeen. Vaalikelpoinen ei kuitenkaan ole valtion virkamies, joka 
hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia valvontatehtäviä eikä saman 
kuntayhtymän palveluksessa oleva henkilö. Vaalikelpoinen muun 
toimielimen kuin yhtymävaltuuston jäseneksi ei ole myöskään henkilö, joka 
on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa 
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle toimielimessä tavanomaisesti 
käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai 
vahinkoa. 

 
 Tasa-arvolain mukaan kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä tulee 

olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei 
erityisestä syystä muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen sekä 
varsinaisia että varajäseniä. Laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja 
hänen henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta. 
Myöskään puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske. 

 
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän hallitus ehdottaa yhtymävaltuustolle, että 

- yhtymävaltuusto toteaa, että tarkastuslautakunnassa tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään kaksi. 
- yhtymävaltuusto toteaa, että tarkastuslautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan tulee olla yhtymävaltuuston jäseniä. 
- yhtymävaltuusto valitsee tarkastuslautakuntaan viisi jäsentä ja kullekin 
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henkilökohtaisen varajäsenen toimikaudekseen sekä valitsee 
tarkastuslautakuntaan valituista yhden jäsenen puheenjohtajaksi ja yhden 
varapuheenjohtajaksi. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja antaa Kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244, 

antti.lehmusvaara@edusampo.fi 
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Yhtymävaltuuston pöytäkirjanpitäjän valinta 
 
49/00.00.01.00/2025  
  
 
KYH  § 48     Valmistelija: kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara 
 
Selostus Hallintosäännön 74 §:n mukaan yhtymävaltuuston kokousten 

pöytäkirjanpitäjänä ja sihteerinä toimii yhtymävaltuuston määräämä 
viranhaltija. 

 
Päätösehdotus Kuntayhtymän hallitus ehdottaa yhtymävaltuustolle, että se valitsee 

kokousten pöytäkirjanpitäjänä ja sihteerinä toimivan viranhaltijan ja hänelle 
varahenkilön toimikaudekseen. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja antaa Kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244, 

antti.lehmusvaara@edusampo.fi 
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Yhtymävaltuuston kokouskutsu, kokouksista tiedottaminen ja kutsuttavat osallistujat 
 
50/00.00.01.00/2025  
  
 
KYH  § 49     Valmistelija: hallintopäällikkö Ari Tanskanen 
 
Selostus Hallintosäännön 79 - 81 §§:n mukaan yhtymävaltuuston kokouskutsu on 

lähetettävä vähintään 7 päivää ennen yhtymävaltuuston kokousta kullekin 
yhtymävaltuuston jäsenelle sekä niille, joilla on kokouksessa läsnäolo- ja 
puheoikeus tai -velvollisuus. Yhtymävaltuuston kokouksen ajasta ja 
paikasta tiedotetaan samassa ajassa kuntayhtymän verkkosivuilla. 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 
yhtymävaltuuston päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, 
jolleivat erityiset syyt ole esteenä. Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja 
oheismateriaali voidaan lähettää sähköisesti. 

 
 Hallintosäännön 85 §:n mukaan kuntayhtymän hallituksen puheenjohtajan 

ja kuntayhtymän johtajan on oltava läsnä yhtymävaltuuston kokouksessa. 
Kuntayhtymän hallituksen jäsenillä on läsnäolo-oikeus. Yhtymävaltuusto 
päättää muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta. 

 
Päätösehdotus Kuntayhtymän hallitus ehdottaa yhtymävaltuustolle, että  

- yhtymävaltuusto merkitsee tiedoksi hallintosäännön kokouskutsua, 
esityslistaa ja kokouksista tiedottamista koskevat määräykset. 
- yhtymävaltuusto päättää, että yhtymävaltuuston kokouskutsu lähetetään 
sähköpostilla ja esityslista, liitteet sekä oheismateriaalit sähköisen 
kokouspalvelun kautta. 
- yhtymävaltuusto päättää, että tulosyksiköiden johtajilla ja 
henkilöstöpäälliköllä on läsnäolo- ja puheoikeus kaikissa yhtymävaltuuston 
kokouksissa sekä tarkastuslautakunnalla ja Edusampo Oy:n hallituksen 
puheenjohtajalla on läsnäolo- ja puheoikeus järjestäytymiskokousta 
lukuunottamatta kaikissa yhtymävaltuuston kokouksissa. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja antaa Kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244, 

antti.lehmusvaara@edusampo.fi 
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Osaamistakuu Saimaan ammattiopisto Samposta valmistuneille opiskelijoille 
 
136/12.00.00/2024  
 
KYH  § 105     Valmistelija: kehitysjohtaja Riitta Moilanen 
 
Selostus Osalla vastavalmistuneista ammatillisista opiskelijoista on ollut 

työllistymishaasteita, minkä vuoksi oppilaitoksissa on kehitetty erilaisia 
toimenpiteitä työllistymisen edistämiseksi. Koulutuksen järjestäjä Hyria on 
ottanut käyttöönsä osaamistakuun. Osaamistakuulla tarkoitetaan sitä, että 
opiskelijalla on mahdollisus palata maksutta hankkimaan lisää osaamista 
oppilaitokseensa perustutkinnon suorittamisen jälkeen sillä alalla, jonka 
alan tutkinnon hän on suorittanut.  

 
 Osaamistakuun käyttöönottoa on selvitetty myös Saimaan ammattiopisto 

Sampossa. Sampo haluaa osaltaan olla edistämässä opiskelijoiden 
työllistymistä ja osaamistakuu nähdään siihen yhtenä toimenpiteenä. 
Osaamistakuuta voitaisiin soveltaa, jos Samposta valmistuneen opiskelijan 
työllistymisen esteenä on riittämätön osaaminen tai jos työnantaja on 
tunnistanut osaamisvajeen, jonka täyttäminen parantaisi henkilön 
käytettävyyttä siinä työtehtävässä, johon hänet on otettu. Osaamistakuun 
avulla perustutkinnosta vuoden sisällä valmistunut voisi palata Sampoon jo 
olemassa olevaan opiskelijaryhmään ja saada enintään 60 tuntia 
lisäopetusta tai ohjausta, jos hän kokee, että työllistymisen esteenä on 
riittämätön ammattitaito. 

 
 Samalla haastetaan Etelä-Karjalan kunnat antamaan osaamistakuu 

perusopetuksesta. Tavoitteena on parantaa nuorten työllistymistä ja 
vähentää syrjäytymistä. 

 
Päätösehdotus Saimaan ammattiopisto Sampossa otetaan osaamistakuu käyttöön 

esityksen mukaisesti Samposta valmistuneille opiskelijoille 1.8.2025 
alkaen. 
 
Kuntien hallituksilta pyydetään 31.3.2025 mennessä kannanottoa, millä 
tavalla kunnat osallistuvat osaamistakuun toteuttamiseen perusopetuksen 
osalta. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja antaa Kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244, 

antti.lehmusvaara@edusampo.fi 
 
 
 
KYH  § 50     Valmistelija: kehitysjohtaja Riitta Moilanen 
 
Selostus Omistajakunnissa on käsitelty kuntien osallistumista osaamistakuun 

toteuttamiseen. Kuntien kannanotot ovat oheismateriaalina. 
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän hallitus merkitsee tiedoksi omistajakuntien kannanotot 

osaamistakuun toteuttamiseen perusopetuksen osalta. 
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Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja antaa Kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244, 

antti.lehmusvaara@edusampo.fi 
 
Oheisasiakirjat 

Osaamistakuu pöytäkirjanote Khall 17.3.2025 §104 /Lappeenrannan 
kaupunki 
Osaamistakuu pöytäkirjanote Khall 24.3.2025 §62 /Lemin kunta 
Osaamistakuu pöytäkirjanote Khall 24.3.2025 §82 /Ruokolahden kunta 
Osaamistakuu pöytäkirjanote Khall 24.3.2025 §52 /Taipalsaaren kunta 
Taipalsaaren kunnan perusopetuksen toimenpiteitä osaamistakuun 
varmistamiseksi 
Osaamistakuu pöytäkirjanote Khall 28.4.2025 §69 /Luumäen kunta 
Osaamistakuu pöytäkirjanote Khall 28.4.2025 §86 /Parikkalan kunta 
Osaamistakuu pöytäkirjanote Sivistys- ja hyvinvointilautakunta  6.5.2025 
§ 30 / Savitaipaleen kunta 
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Muut asiat 
  
KYH § 51  
 

1. Katsaus kuntayhtymän tila-asioihin 
 
Kuntayhtymän johtaja kertoi Imatran peruskorjaus- ja 
uudisrakennushankkeen etenemisestä sekä logistiikan opetuksen tila-
asioista. 

 
 Päätös: Kuntayhtymän hallitus merkitsi asiat tiedoksi. 
 

 
2. Meidän IT ja talous Oy:n varsinainen yhtiökokous 27.5.2025 

 
Meidän IT ja talous Oy:n varsinainen yhtiökokous pidetään tiistaina 
27.5.2024. Yhtiökokouksessa käsiteltävät asiat ilmenevät oheisesta 
kokouskutsusta. 

 
Päätös: Kuntayhtymän hallitus nimesi yksimielisesti kuntayhtymän 

yhtiökokousedustajaksi talous- ja hallintojohtaja Sari Salopellon. 
 
 

3. Ammatillisen koulutuksen asiantuntijaverkosto Areenan kokous 
4.6.2025 
 
Kuntaliiton ammatillisen koulutuksen asiantuntijaverkosto Areena 
kokoontuu 4.6.2025 kuntatalolla Helsingissä. 
 

Päätös: Kuntayhtymän hallitus päätti yksimielisesti, että hallituksen 
puheenjohtajat osallistuvat mahdollisuuksiensa mukaan Areenan 
kokoukseen. 

 
 

4. Muut ajankohtaiset asiat 
 

Päätös: Kuntayhtymän hallitus merkitsi muut ajankohtaiset asiat tiedoksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 38, § 39, § 40, § 41, § 42, § 43, § 44, § 45, § 46, § 
47, § 48, § 49, § 51 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 50 
 
Oikaisuvaatimusohje 
 
 
Muutoksenhakuohje Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kuntalain mukaisen 

oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla 
tuomioistuimeen.  

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä 
 

- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
  velvollisuuteen tai etuun 
    päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
  - kuntayhtymän jäsenkunta 
  - kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
 tiedoksisaannista.  
 
 Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 

seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoitta-
mana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan vastaanottajan 
saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 

 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun päätös on asetettu nähtäväksi yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen 
tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.  
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
 Oikaisuvaatimus on toimitettava Etelä-Karjalan koulutuskuntayhtymän halli-

tukselle ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä osoitteeseen Armilankatu 40, 
53100 Lappeenranta tai sähköisesti kirjaamo@edusampo.fi.  

 
 Kuntayhtymän kirjaamo on avoinna ma-pe klo 9.00-15.00.  
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
 Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 

vaatimuksen kirjallisesta muodosta.  
 
 Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 - päätös, johon haetaan oikaisua 
 - millaista oikaisua haetaan 
 - millä perusteella oikaisua haetaan.   
 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 


