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KYH  § 34     Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Sari Salopelto 
 
Selostus Voimassa olevan hallintosäännön 140 pykälän mukaan 

luottamushenkilöille ja viranhaltijoille suoritetaan palkkiota luottamustoimen 
hoitamisesta, korvausta ansionmenetyksestä ja kustannuksista, joita 
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon 
järjestämisestä tai muusta vastaavasta syystä sekä matkakustannusten 
korvausta ja päivärahaa hallintosäännön mukaisesti.  

 
 Hallintosäännön 141 pykälän mukaan toimielinten kokouksista 

suoritettavien kokouspalkkioiden määrälliset perusteet määrää 
yhtymävaltuusto. Kuntayhtymän nykyiset palkkiot on päätetty 
yhtymävaltuuston kokouksessa 31.08.2021.  

 
 Kokous- ja vuosipalkkioiden määrissä on noudatettu Etelä-Karjalan liiton 

tasoa. Palkkioita on verrattu myös muihin ammatillisen koulutuksen 
kunnallisiin koulutuksenjärjestäjiin. 

 
Päätösehdotus Kuntayhtymän hallitus esittää yhtymävaltuustolle, että yhtymävaltuusto 

vahvistaa luottamushenkilöille ja virkamiehille maksettavien kokous- ja 
vuosipalkkioiden määrät liitteenä olevan palkkioperusteiden mukaisesti. 
Uudet palkkioperusteet ovat voimassa 2025 alkavan valtuustokauden 
ensimmäisestä yhtymävaltuuston kokouksesta alkaen. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja antaa Kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244, 

antti.lehmusvaara@edusampo.fi 
 
 
KYV  § 8      
 
Hallituksen 
päätösehdotus Yhtymävaltuusto vahvistaa luottamushenkilöille ja virkamiehille 

maksettavien kokous- ja vuosipalkkioiden määrät liitteenä olevan 
palkkioperusteiden mukaisesti. Uudet palkkioperusteet ovat voimassa 
2025 alkavan valtuustokauden ensimmäisestä yhtymävaltuuston 
kokouksesta alkaen. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 


