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Kuntayhtymän hallitus  20.02.2025 
 
 
Aika 20.02.2025 klo 15:00 - 19:00 
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Kuntayhtymän hallitus   20.02.2025 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 

 
Läsnä Kemppi Jouni Hallituksen puheenjohtaja  
 Pitman Titta Hallituksen 1.vpj.  
 Klemola Kimmo Hallituksen 2.vpj.  
 Kokko Saana Hallituksen jäsen Teams 
 Löfman Päivi Hallituksen jäsen  
 Nenonen Joni Hallituksen jäsen  
 Nissinen Anne Hallituksen jäsen  
 Rikkilä Kari Hallituksen jäsen  
 Roiha Helena Hallituksen jäsen  
 Räsänen Vesa Hallituksen jäsen  
 
 
Muu Hujanen Irma Yhtymävaltuuston puheenjohtaja  
 Huotarinen Markku Yhtymävaltuuston 1. vpj.  
 Papinniemi Markku Yhtymävaltuuston 2. vpj. Teams 
 Lehmusvaara Antti Kuntayhtymän johtaja, esittelijä  
 Moilanen Riitta Kehitysjohtaja  
 Poutanen Anne Apulaisrehtori  
 Salopelto Sari Talous- ja hallintojohtaja est. § 11 
 Tanskanen Ari Hallintopäällikkö, pöytäkirjanpitäjä  
 Karttunen Kaisa  Henkilöstöpäällikkö asiantuntija § 11 ja 18 
 Partanen Jouko Tark.lautakunnan puheenjohtaja asiantuntija § 11 
 Rossi Jouko Tark.lautakunnan varapuheenjohtaja asiantuntija § 11 
 Henttonen Mirja Tark.lautakunnan jäsen asiantuntija § 11 
 Hooman Ari Tark.lautakunnan jäsen asiantuntija § 11 
 Pulkkinen Tiina Tark.lautakunnan jäsen asiantuntija § 11 
 Ruokoniemi Marjo  Tark.lautakunnan esittelijä asiantuntija § 11-12 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 Jouni Kemppi Ari Tanskanen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

8 - 19 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus     
 
 
 Kimmo Klemola Helena Roiha 
 
Tämä asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti asianhallintajärjestelmässä. Allekirjoitusten oikeellisuuden  
ja allekirjoitusajankohdat voi todentaa kirjaamosta. 
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Pöytäkirjan nähtävilläpito 

Kuntayhtymän internetsivut, 
https://www.edusampo.fi/tietoa_samposta/etela-
karjalan_koulutuskuntayhtyma/hallinto_ja_paatoksenteko.     
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
KYH § 8  
 

Hallintosäännön 116 ja 117 §:n mukaan toimielin pitää kokouksensa 
päättämänään aikana ja päättämässään paikassa. Kokous pidetään 
myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai 
enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen sen 
pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. 
 
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja 
paikka sekä käsiteltävät asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mitä 
toimielimen päätöksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. 
Esityslista lähetetään mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun 
yhteydessä. 
 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai 
-velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. Kokouskutsun ja 
kokousasiakirjojen toimittamisessa käytetään luottamushenkilöiden 
verkkopalvelua ja tieto asiakirjojen julkaisemisesta lähetetään hallituksen 
kokouksiin osallistuville sähköpostitse ja tekstiviestitse. 
 
Kokousasiakirjat on julkaistu luottamushenkilöiden verkkopalvelussa ja 
julkaisusta on tiedotettu kokoukseen osallistuville sähköpostitse ja 
tekstiviestitse 14.02.2025. 
 
Hallitus on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet eli vähintään kuusi 
jäsentä on kokouksissa saapuvilla. 

 
Päätösehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

 
Päätös: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Paikalla kokoustilassa olleet sekä Teams-järjestelmän kautta osallistuneet 
henkilöt käyvät ilmi tämän pöytäkirjan osallistujaluettelosta. 
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Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
KYH § 9  
 
    
    

Hallintosäännön mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla. 
 

Päätösehdotus Hallitus päättää valita tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastajiksi Kimmo 
Klemolan ja Helena Roihan. 

 
Päätös: Hyväksyttiin. 
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Viranhaltijapäätökset 
  
KYH § 10  
 
    
 

Kuntayhtymän hallituksen puheenjohtajalle on lähetetty tiedoksi ja 
hallituksen verkkopalvelussa on julkaistu ajalla 15.1.2025 - 12.2.2025 
päivätyt seuraavat kuntayhtymän johtajan päätökset: 
 
Hankintapäätökset - 
Henkilöstöpäätökset 2, 4, 6, 7 § 
Yleiset päätökset 5 § 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän hallitus päättää, ettei edellä mainittuja päätöksiä oteta 
kuntayhtymän hallituksen käsiteltäväksi. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja antaa Kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244, 

antti.lehmusvaara@edusampo.fi 
 
Oheisasiakirjat 
Viranhaltijapäätösluettelo 15012025-12022025 
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Tilinpäätös 2024 
 
16/02.02.01/2025  
  
 
KYH  § 11     Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Sari Salopelto 
 
Selostus Kuntayhtymän on laadittava tilinpäätös tilikautta seuraavan vuoden 

maaliskuun loppuun mennessä ja annettava se tilintarkastajien 
tarkastettavaksi ja sen jälkeen saatettava yhtymävaltuuston käsiteltäväksi 
kesäkuun loppuun mennessä. Tilinpäätös sisältää toimintakertomuksen, 
talousarvion toteutumisvertailut, tilinpäätöslaskelmat, tilinpäätöksen 
liitetiedot, allekirjoitukset sekä luettelot ja selvitykset. Tilinpäätöksen 
allekirjoittavat hallituksen jäsenet ja kuntayhtymän johtaja. 

 
 Yhtymävaltuusto hyväksyi huhtikuussa 2024 muutetun talousarvion, jossa 

toimintakate oli 1,2 M€, tilikauden alijäämä oli 1,1 M€ ja investoinnit olivat 
6,3 M€.  

 
 Toimintakate toteutui 2,0 M€ ja tilikauden ylijäämä 2,2 M€ talousarviota 

parempana. Odotettua parempaan tulokseen vaikutti hanketoiminnan 
pienempi omavastuuosuus, useiden kuluerien toteutuminen budjetoitua 
alempana sekä budjetoimattomat korkotuotot, jotka saatiin 
sijoitusrahastojen purkamisesta. 

 
 Investoinnit olivat 0,4 M€ enemmän kuin muutetussa talousarviossa 

johtuen Imatran kampuksen investoinnin oletettua aikaisemmista 
maksuposteista. 

 
 Toimintatuotot (39,9 M€) kasvoivat 7,8 % ja toimintakulut (36,6 M€) 6,4 % 

edellisvuodesta. Toimintakate oli 3,2 M€. Valtionosuusrahoitus 33,9 M€ oli 
84,8 % kaikista toimintatuotoista ja henkilöstökulut 23,4 M€ olivat 66,5 % 
kaikista toimintakuluista. 

 
 Tilikauden tuloksesta tehtiin investointivarausta 350 000 € Imatran 

kampuksen uudisrakennusta varten. Varausten ja poistoerojen jälkeen 
tilikauden ylijäämäksi muodostui 1,1 M€.  

 
 Omavaraisuusaste on edelleen erinomainen 82 %. 
 
 Investointeja toteutettiin vuoden aikana 6,7 M€ ja ne rahoitettiin edellisten 

vuosien tulorahoituksella ja purkamalla sijoitusrahastot. Talousarviossa 
2025 on annettu valtuutus jatkaa tilinpäätöksessä 2024 todettavia 
keskeneräisiä hankkeita vuoden 2024 talousarviomäärärahan puitteissa, 
vaikka hankkeeseen ei vuoden 2025 talousarviossa olisi määrärahaa. 

 
 Vuoden lopussa Sampossa työskenteli 380 päätoimista henkilöä, mikä oli 

1 vähemmän kuin vuotta aiemmin. Opiskelijavuosien määrä Sampossa oli 
3328, mikä on 189 vähemmän kuin edellisenä vuonna. Näistä 
valtionosuusrahoitettavien opiskelijavuosien määrä oli 2884. OKM:n 
rahoituksen perustana oleva tavoitteellinen opiskelijavuosien määrä oli 
3023 eli se alitettiin 139 opiskelijavuodella. 
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 Kuntayhtymän hallitus toteaa selonteossaan, että sisäinen valvonta ja 
riskienhallinta on järjestetty asianmukaisella tavalla. Kuntayhtymässä on 
vakiinnutettu käyttöön sisäisen valvonnan riskienhallinnan perusteet ja 
ohjeet. Sisäinen tarkastus on organisoitu hallintosihteerin oman toimensa 
ohessa hoidettavaksi ja tarpeen mukaan ulkoisina palveluina. 

 
 Ympäristöasioista on tilinpäätöksessä annettava lakisääteiset kuntajaoston 

yleisohjeen mukaiset tiedot. Tilinpäätöksessä ei ole tehty varauksia 
vastaisiin ympäristömenoihin. Kuntayhtymä laatii erillisen 
ympäristöraportin, jossa on kartoitus ympäristötiedoista. 

 
 Yhtymävaltuusto on vahvistanut koulutuskuntayhtymän strategiset 

päämäärät valtuustokausittain. Valtuustokauden 2022 - 2025 strategia 
valmistui keväällä 2022 ja hyväksyttiin yhtymävaltuustossa 12.5.2022. 
Lisäksi vuosittain on määritelty tulosyksiköittäin toiminnan painopistealueet 
ja mittarit. Valtuustoon nähden tulosalueita sitoo talousarviossa hyväksytty 
tulosalueen toimintakate. Toteutumisvertailut on esitetty liitteenä olevassa 
tilinpäätöskirjassa. 

 
 Arvio todennäköisestä tulevasta kehityksestä 
 

Sampon eri resurssien suhdetta toisiinsa on sopeutettu suunnitelmallisesti 
jo usean vuoden ajan. Opiskelijamäärien väheneminen on nähty uhkana 
alueellisen väestönkehitysennusteen perusteella ja sen vaikutus on pyritty 
huomioimaan tilojen tarvetta suunniteltaessa. Vuoden 2024 keväällä 
valtioneuvostossa tehty päätös ammatillisen koulutuksen 
valtionosuusrahoituksen valtakunnallisesta 120 M€ leikkauksesta ja sen 
kohdentaminen eri koulutuksenjärjestäjien kesken yllätti negatiivisesti.  

 
Tulevan vuoden 2025 valtionosuusrahoituksen perustana oleva OKM:n 
harkinnanvaraisesti määrittämä opiskelijavuosimäärä (2692) on 192 
vähemmin kuin vuoden 2024 toteutuneet opiskelijavuodet olivat. 
Talousarvioon 2025 budjetoitu valtionosuustulo on joulukuussa 2024 
saatua rahoituspäätöstä 0,9 M€ alhaisempi eli tehtyä talous- ja 
toimintasuunnitelmaa tulee muuttaa. Tästä johtuen Sampossa on 
käynnistetty koko henkilöstöä koskevat yhteistoimintaneuvottelut 
joulukuussa 2024 ja ne päättyvät helmikuussa 2025. Neuvotteluiden 
tavoitteena on saada 2,13 M€ alijäämä tasapainoon vuoden 2026 loppuun 
mennessä. Säästöjen aikaansaamiseksi voidaan käyttää kaikkia 
mahdollisia keinoja rakenteita, toimintoja ja töitä uudelleenjärjestelemällä. 
Henkilöstöön kohdistuva irtisanomisten, lomautusten tai osa-aikaistusten 
määrä voi olla maksimissaan 33 henkilötyövuotta. 

 
Imatralla kesällä 2024 alkanut laaja rakennusinvestointi on kuntayhtymän 
volyymiin ja rahoitukseen nähden merkittävä. Syksyllä 2023 tehdyn 
taloudellisen selvityksen mukaan noin 17–25 M€:n investointien vaikutus 
kuntayhtymän talouteen on hallittavissa, mikäli oppilasmäärä ja sen myötä 
myös valtionosuusrahoitus kasvavat inflaatiota vastaavassa suhteessa. 
Vuoden 2025 osalta nämä tavoitteet eivät täyty ja tilanne on siltä osin 
kriittinen. Kuntayhtymän hallitus on lähettänyt omistajakunnille 
avustusanomuksen vuosien 2025 ja 2026 tuloksen tasaamiseksi.  

Ammatillisen koulutuksen rahoitusmalliin on valmisteilla muutoksia, jotka 
vaikuttavat rahoituksen jakautumiseen koulutuksenjärjestäjien 
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kesken. Tämänhetkisen tiedon mukaan valtionosuusrahoituksessa 
painotus siirtyy enemmin suoritusrahoitukseen, mikä on tilastollisesti ollut 
Sampon vahvuusaluetta. Uusi malli vaikuttaa aikaisintaan vuoden 2026 
rahoitukseen.  

 
Edusampo Oy:n tutkintovientikoulutuksen jatkuminen on epävarmaa 
lakimuutosten keskeneräisyyden vuoksi.   

 
 
Päätösehdotus   Kuntayhtymän hallitus päättää 

- esittää yhtymävaltuustolle tilikauden tuloksen 352 783,34 € käsittelemistä 
tilinpäätösasiakirjan sivulla 39 esitetyllä tavalla 
- päivätä ja allekirjoittaa tilinpäätöksen 
- saattaa tilinpäätöksen tilintarkastajien tarkastettavaksi 
- pyytää tilintarkastuksesta ja tilintarkastuskertomuksesta 
tarkastuslautakunnan lausunnon ja saattaa tilinpäätöksen tämän jälkeen 
yhtymävaltuuston käsiteltäväksi. 
 
Mikäli tilinpäätöksessä havaitaan kirjoitus- tai muita sen luontoisia 
asiasisältöön vaikuttamattomia virheitä, talous- ja hallintojohtaja voi tehdä 
tarvittaessa teknisiä korjauksia ennen yhtymävaltuuston käsittelyä.  
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 

Merkittiin, että ennen tilinpäätöksen allekirjoittamista tehdään 
sisällysluettelon päivitys teknisenä korjauksena. 
 
Merkittiin, että hallituksen jäsen Saana Kokko saapui kokoukseen klo 
15.04 ja yhtymävaltuuston 2.vpj Markku Papinniemi klo 15.05 ennen asian 
päätöksentekoa. Hallituksen jäsen Kari Rikkilä osallistui kokoukseen välillä 
Teamsilla klo 15.28 - 15.52. Hallituksen jäsen Anne Nissinen poistui 
kokouksesta klo 16.50 ennen asian päätöksentekoa. 

 
Merkittiin, että kuntayhtymän tarkastuslautakunnan varapuheenjohtaja 
Jouko Rossi osallistui kokoukseen asiantuntijana klo 15.03 - 16.35, jäsenet 
Ari Hooman ja Tiina Pulkkinen klo 15.03 - 16.42 ja puheenjohtaja Jouko 
Partanen, jäsen Mirja Henttonen ja esittelijä Marjo Ruokoniemi sekä 
henkilöstöpäällikkö Kaisa Karttunen klo 15.03 - 17.12 ennen asian 
päätöksentekoa. 
 
Merkittiin, että Edusampo Oy toimitusjohtajan varahenkilö Sari Salopelto 
ilmoitti esteellisyydestään tilinpäätöksen kohdassa 5.1, osallistui 
asiantuntijana kohdan käsittelyyn ja poistui kokouksesta sen 
päätöksenteon ajaksi klo 17.14 - 17.15 (hallintolain 28 pykälän 1 momentin 
kohta 5 yhteisöjääviys). 

 
 Hallitus päätti pitää kokoustauon klo 17.17 – 17.25. 
 
Lisätietoja antaa Kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244, 

antti.lehmusvaara@edusampo.fi 
 
Liitteet 

1 Tilinpäätöskirja 2024 
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Sisäisen tarkastuksen yhteenveto 2024 ja toimintasuunnitelma vuodelle 2025 
20/00.03.03/2024  
  
KYH  § 12     Valmistelijat: kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara ja sisäinen 

tarkastaja Marjo Ruokoniemi 
 
Selostus Sisäisen tarkastuksen tehtävänä on arvioida kuntayhtymän toimintojen ja 

prosessien osalta niiden riskienhallinnan, sisäisen valvonnan sekä 
johtamis- ja hallintomenettelyjen asianmukaisuutta, toimivuutta, 
tehokkuutta ja riittävyyttä ja antaa suosituksia näiden parantamiseksi.  

 
 Sisäisestä tarkastustoiminnan järjestämisestä vastaa kuntayhtymän 

johtaja, joka on päätöksellään nimennyt sisäiseksi tarkastajaksi oman 
toimensa ohessa hallintosihteeri Marjo Ruokoniemen 1.7. 2023 alkaen 
toistaiseksi.  

 
 Sisäinen tarkastus toimii kuntayhtymän hallituksen sekä kuntayhtymän 

johtajan alaisuudessa. Sisäinen tarkastaja laatii ja esittelee vuosittain 
kuntayhtymän hallitukselle sisäisen tarkastuksen toiminnasta 
yhteenvetoraportin, jossa käy ilmi konsernin näkökulmasta merkittävimmät 
havainnot.  

 
 Sisäisen tarkastuksen toimintasuunnitelma perustuu johtotiimissä ja 

esihenkilökokouksissa esiin nostettuihin asioihin ja riskiarviointiin. 
Kuntayhtymän johtaja esittelee sisäisen tarkastuksen toimintasuunni-
telman vuodelle 2025 kuntayhtymän hallituksen käsiteltäväksi ja 
hyväksyttäväksi.  

 
Päätösehdotus Kuntayhtymän hallitus merkitsee tiedoksi sisäisen tarkastuksen 

yhteenvedon vuoden 2024 tarkastuksista sekä toimintasuunnitelman 
vuodelle 2025. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 

Merkittiin, että sisäinen tarkastaja Marjo Ruokoniemi osallistui kokoukseen 
asiantuntijana klo 17.25 - 17.44 ennen asian päätöksentekoa. 

 
Lisätietoja antaa Kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244, 

antti.lehmusvaara(at)edusampo.fi  
 Hallintosihteeri Marjo Ruokoniemi, p. 040 351 6490, 

marjo.ruokoniemi(at)edusampo.fi 
  
 
Liitteet 

2 Sisäisen tarkastuksen yhteenveto 2024 ja toimintasuunnitelma 2025 

mailto:antti.lehmusvaara@edusampo.fi
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Eron myöntäminen yhtymävaltuuston jäsenelle ja uuden jäsenen valitseminen, Imatra 
 
25/00.00.01.00/2021  
  
 
KYH  § 13     Valmistelija: hallintopäällikkö Ari Tanskanen 
 
Selostus Imatran kaupunki on saattanut koulutuskuntayhtymän tietoon 

kaupunginvaltuuston 10.2.2025 tekemän päätöksen, jolla Marja 
Vainikaiselle on myönnetty hänen pyytämänsä ero koulutuskuntayhtymän 
yhtymävaltuuston jäsenyydestä. Kaupunginvaltuusto on samalla todennut, 
että Etelä-Karjalan koulutuskuntayhtymän valtuustoon ei valita uutta 
jäsentä jäljellä olevaksi kaudeksi. 

 
Päätösehdotus Kuntayhtymän hallitus saattaa Imatran kaupunginvaltuuston päätöksen 

tiedoksi yhtymävaltuustolle. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja antaa Kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244, 

antti.lehmusvaara@edusampo.fi 
 
Oheisasiakirjat 

Pöytäkirjaote Kaupunginvaltuusto 10.2.2025 § 9 
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Edusampo Oy:n yhtiökokousedustajan nimeäminen 
 
35/00.00.01.01/2021  
  
 
KYH  § 14     Valmistelija: hallintopäällikkö Ari Tanskanen 
 
Selostus Edusampo osakeyhtiön yhtiöjärjestyksen mukaan yhtiö pitää varsinaisen 

yhtiökokouksen vuosittain kuuden kuukauden kuluessa tilikauden 
päättymisestä. Yhtiökokous pidetään 11.3.2025 Lappeenrannassa. 
Kokouksessa käsitellään yhtiöjärjestyksessä määrätyt varsinaisen 
yhtiökokouksen mukaiset asiat. Yhtiökokouskutsu liitteineen on 
oheismateriaalina. 

 
Puheenjohtajan 
päätösehdotus Kuntayhtymän hallitus nimeää Antti Lehmusvaaran kuntayhtymän 

edustajaksi Edusampo osakeyhtiön yhtiökokoukseen ja antaa tarvittavat 
ohjeet kuntayhtymän kannan ottamiseksi käsiteltäviin asioihin. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja antaa Hallituksen puheenjohtaja Jouni Kemppi, p. 0400 926 484, 

jouni.kemppi@pp.inet.fi 
 
Oheisasiakirjat 

Tilipäätös_Edusampo_2024 
Talousarvio_Edusampo_2025 
Yhtiökokouskutsu Edusampo Oy 2025 
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Ehdotus LUT-yliopiston ja ammatillisen koulutuksen tukisäätiön hallituksen jäseneksi 
 
11/00.01.07/2022  
  
 
KYH  § 15     Valmistelija: hallintopäällikkö Ari Tanskanen 
 
Selostus Etelä-Karjalan koulutuskuntayhtymällä on yksi varsinainen jäsen Etelä-

Karjalan ammatillisen koulutuksen tukisäätiön hallituksessa. Säätiön 
hallituksen jäsenten toimikausi alkaa hallituksen vuosikokouksen jälkeen ja 
kestää kaksi vuotta loppuen valintaa seuraavan toisen vuosikokouksen 
päättyessä. Puolet jäsenistä on vuosittain erovuorossa. 

 
 Kuntayhtymän hallitus on 14.09.2023 nimennyt ehdokkaaksi tukisäätiön 

hallitukseen varsinaiseksi jäseneksi Antti Lehmusvaaran toimikaudelle 
2023-2025. Tukisäätiö on nyt esittänyt, että Etelä-Karjalan 
koulutuskuntayhtymä nimeäisi ehdokkaan tukisäätiön hallituksen jäseneksi 
kahdeksi vuodeksi. 

 
Puheenjohtajan 
päätösehdotus Kuntayhtymän hallitus nimeää Antti Lehmusvaaran ehdokkaaksi LUT-

yliopiston ja ammatillisen koulutuksen tukisäätiön hallitukseen 
varsinaiseksi jäseneksi toimikaudelle 2025-2027. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja antaa Hallituksen puheenjohtaja Jouni Kemppi, p. 0400 926 484, 
 jouni.kemppi@pp.inet.fi 
 
Oheisasiakirjat 

Nimeämispyyntö 
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Kuntayhtymän hallitus § 16 20.02.2025 
      

 

 
Toiminnanohjauksen kokeiluun hakeminen 
 
22/12.00.00/2025  
  
 
KYH  § 16     Valmistelija: kehitysjohtaja Riitta Moilanen 
 
Selostus Laki toiminnanohjauksen kokeilusta tuli voimaan vuoden 2025 alusta. Lain 

tarkoituksena on toteuttaa ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen 
kokeilu ajalla 1.1.2026–31.12.2033. Kokeilu on osa pääministeri Petteri 
Orpon hallituksen ohjelman mukaista ammatillisen koulutuksen 
uudistamista. 

 
 Kokeilun tavoitteena on selvittää, miten ammatillisen koulutuksen 

järjestämislupien laajentamisella ja neuvottelumenettelyyn perustuvalla 
toiminnanohjauksella voidaan vahvistaa ammatillisen koulutuksen laatua, 
vaikuttavuutta ja saavutettavuutta. Kokeilun tavoitteena on myös lisätä 
koulutuksen järjestäjän, hallinnon ja alueen välistä vuoropuhelua ja 
mahdollistaa yhteisen tilannekuvan luominen. Lisäksi kokeilun avulla 
kevennetään järjestämislupasäätelyä siten, että se vähentäisi koulutuksen 
järjestäjien ja opetushallinnon normitaakkaa ja hallinnollista työtä. 

 
 Opetus- ja kulttuuriministeriön hakukirjeen mukaan haku 

toiminnanohjauksen kokeiluun päättyy 28.3.2025. Hallitukselle esitetään, 
että Etelä-Karjalan koulutuskuntayhtymä hakee toiminnanohjauksen 
kokeiluun ja kuntayhtymän johtaja voi allekirjoittaa jätettävän hakemuksen. 
Hakemus tuodaan hallitukselle tiedoksi. 

 
Päätösehdotus Kuntayhtymän hallitus päättää hakea toiminnanohjauksen kokeiluun ja 

valtuuttaa kuntayhtymän johtajan allekirjoittamaan hakemuksen. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja antaa Kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244, 

antti.lehmusvaara@edusampo.fi 
 
Oheisasiakirjat 

VN_1605_2025-OKM-1Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen 
kokeilun hakukirje 
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Kuntayhtymän hallitus § 17 20.02.2025 
      

 

 
Muut asiat 
  
KYH § 17  
 

1. Katsaus kuntayhtymän tila-asioihin 
 
Kuntayhtymän johtaja kertoi Imatran peruskorjaus- ja 
uudisrakennushankkeen etenemisestä. 
 

Päätös:  Kuntayhtymän hallitus merkitsi asian tiedoksi. 
 
 

2. Muut ajankohtaiset asiat 
 
 Kuntayhtymän johtaja kertoi ajankohtaisista asioista. 
 
Päätös: Kuntayhtymän hallitus merkitsi ajankohtaiset asiat tiedoksi. 
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Kuntayhtymän hallitus § 18 20.02.2025 
      

 

 
Yhteistoimintaneuvottelujen päättyminen 
 
87/02.02.00/2024  
  
 
KYH  § 18     Valmistelija: kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara 
 
Selostus Kuntayhtymän hallitus päätti kokouksessaan 19.12.2024 § 107 käynnistää 

taloudellisista ja tuotannollisista syistä johtuen koko henkilöstöä koskevat 
lain työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella mukaiset yhteistoimintaneuvottelut pykälän 
selostusosan ja päätöksen mukaisesti. Yhteistoimintaneuvottelut päättyivät 
19.02.2025, jolloin yhteistoimintalain mukainen neuvotteluvelvoite katsottiin 
kaikilta osin täytetyksi ja 5 §:n mukaisten yhteistoimintaneuvottelujen 
päättyneen kaikilta osin. 

 
 Yhteistoimintaneuvotteluissa käsiteltiin työnantajan suunnitelman 

perusteita, vaikutuksia ja vaihtoehtoja henkilöstöryhmien edustajien kanssa 
yhteistoimintalain mukaisesti. Yhteistoimintaneuvotteluissa ei tehdä 
neuvotteluissa käsiteltyjä toimenpiteitä koskevia päätöksiä, vaan 
työnantaja tekee tarvittavat päätökset vasta neuvottelujen jälkeen kuntalain 
ja muiden lakien ja asetusten sekä kuntayhtymän hallintosäännössä 
määrättyjen toimivaltuuksien mukaisesti. 

 
Päätösehdotus Kuntayhtymän hallitus merkitsee yhteistoimintaneuvottelujen päättymisen 

tiedoksi. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 

Merkittiin, että kuntayhtymän hallitus päätti yksimielisesti ottaa kokoukseen 
tuodun asian käsiteltäväkseen. 
 
Merkittiin, että hallituksen jäsen Anne Nissinen saapui takaisin kokoukseen 
klo 18.14 ennen asian päätöksentekoa. 

 
Merkittiin, että henkilöstöpäällikkö Kaisa Karttunen osallistui kokoukseen 
asiantuntijana asian käsittelyn aikana ennen päätöksentekoa klo 18.05 - 
18.55. 

 
Lisätietoja antaa Kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244, 

antti.lehmusvaara@edusampo.fi 
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Kuntayhtymän hallitus § 19 20.02.2025 
      

 

 
Yhteistoimintaneuvottelujen perusteella tehtävät hallituksen päätettäväksi ehdotetut 
rakenteelliset toimenpiteet 
 
87/02.02.00/2024  
  
 
KYH  § 19     Valmistelija: kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara 
 
Selostus Kuntayhtymän hallitus päätti kokouksessaan 19.12.2024 § 107 käynnistää 

taloudellisista ja tuotannollisista syistä johtuen koko henkilöstöä koskevat 
lain työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella mukaiset yhteistoimintaneuvottelut pykälän 
selostusosan ja päätöksen mukaisesti. Yhteistoimintaneuvottelut päättyivät 
19.02.2025, jolloin yhteistoimintalain mukainen neuvotteluvelvoite katsottiin 
kaikilta osin täytetyksi ja 5 §:n mukaisten yhteistoimintaneuvottelujen 
päättyneen kaikilta osin. 

 
 Yhteistoimintaneuvottelujen perusteella esitetään seuraavia koulutuksen 

tarjontaan liittyviä muutoksia: 
- Lappeenrannassa ei aloiteta vuoden 2026 alusta lukien seuraavien 

koulutusalojen perustutkinto-opiskelijaryhmiä: 
o Prosessiteollisuuden pt 
o Puutarha-alan pt 
o Taideteollisuusalan pt, käsityön ohjaustoiminnan osaamisala  

 
- Imatralla ei aloiteta vuoden 2026 alusta lukien seuraavien 

koulutusalojen perustutkinto-opiskelijaryhmiä: 
o Rakennusalan pt 
o Puuteollisuuden pt, sahateollisuuden osaamisala 

 
- Imatralla aloitettavan ravintola- ja cateringalan opiskelijoiden 

ensimmäisen vuoden opinnot voidaan suorittaa oppilaitosmuotoisesti 
Sampon Imatran toimipisteessä. Toisen ja kolmannen vuoden opinnot 
suoritetaan koulutus- tai  oppisopimuksilla työelämässä. 
Vaihtoehtoisesti ne voidaan suorittaa oppilaitosmuotoisesti 
Lappeenrannassa. Järjestely astuu voimaan vuoden 2026 alusta 
lukien. 

 
 Muutoksen vaikutukset kohdistuisivat Imatralla ja Lappeenrannassa 

järjestettäviin koulutuksiin. Ruokolahden metsäalan koulutukseen ei tulisi 
muutoksia. Esityksen vaikutukset opiskelijoille, omistajakunnille ja 
maakunnassa järjestettävään koulutustarjontaan jäisivät kohtuullisiksi. 
Ennen vuotta 2026 koulutuksen aloittaneilla opiskelijoilla on oikeus 
opiskella opintonsa normaalisti sillä paikkakunnalla, missä he ovat 
opintonsa aloittaneet. 

 
 Toisena vaihtoehtona edellä esitetyille rakenteellisille toimille esitetään 

opiskelijoiden lähiopetuksen tuntimäärän pienentämistä. Kaikkien alojen 
lähiopetuksen pienentämisellä on mahdollisuus saada vastaava 
vuosittainen säästö, mutta se vaikuttaisi kaikkien perustutkinto-
opiskelijoiden saamaan opetukseen ja sitä kautta osaamiseen sekä 
työllistymismahdollisuuteen. 
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Kuntayhtymän hallitus § 19 20.02.2025 
      

 

 
Päätösehdotus Kuntayhtymän hallitus päättää edellä esitetysti toteuttaa muutokset 

nykyiseen koulutustarjontaan ja koulutuksen järjestämiseen vuoden 2026 
alusta lukien. 
 

Päätös: Hallitus päätti yksimielisesti panna asian pöydälle. 
 

Merkittiin, että kuntayhtymän hallitus päätti yksimielisesti ottaa kokoukseen 
tuodun asian käsiteltäväkseen. 

 
Hallituksen jäsen Titta Pitman ehdotti, että asia pannaan pöydälle. Anne 
Nissinen kannatti Titta Pitmanin ehdotusta. 

 
Lisätietoja antaa Kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244, 

antti.lehmusvaara@edusampo.fi 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 8, § 9, § 10, § 11, § 12, § 13, § 17, § 18, § 19 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 14, § 15, § 16 
 
Oikaisuvaatimusohje 
 
 
Muutoksenhakuohje Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kuntalain mukaisen 

oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla 
tuomioistuimeen.  

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä 
 

- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
  velvollisuuteen tai etuun 
    päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
  - kuntayhtymän jäsenkunta 
  - kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
 tiedoksisaannista.  
 
 Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 

seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoitta-
mana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan vastaanottajan 
saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 

 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun päätös on asetettu nähtäväksi yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen 
tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.  
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
 Oikaisuvaatimus on toimitettava Etelä-Karjalan koulutuskuntayhtymän halli-

tukselle ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä osoitteeseen Armilankatu 40, 
53100 Lappeenranta tai sähköisesti kirjaamo@edusampo.fi.  

 
 Kuntayhtymän kirjaamo on avoinna ma-pe klo 9.00-15.00.  
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
 Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 

vaatimuksen kirjallisesta muodosta.  
 
 Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 - päätös, johon haetaan oikaisua 
 - millaista oikaisua haetaan 
 - millä perusteella oikaisua haetaan.   
 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 


