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Kuntayhtyman hallitus 20.02.2025
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Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasnd Kemppi Jouni Hallituksen puheenjohtaja
Pitman Titta Hallituksen 1.vpj.
Klemola Kimmo Hallituksen 2.vpj.
Kokko Saana Hallituksen jasen Teams
Léfman Paivi Hallituksen jasen
Nenonen Joni Hallituksen jasen
Nissinen Anne Hallituksen jasen
Rikkila Kari Hallituksen jasen
Roiha Helena Hallituksen jasen
Réasanen Vesa Hallituksen jasen
Muu Hujanen Irma Yhtymavaltuuston puheenjohtaja
Huotarinen Markku Yhtymavaltuuston 1. vpj.
Papinniemi Markku Yhtymavaltuuston 2. vpj. Teams
Lehmusvaara Antti Kuntayhtyman johtaja, esittelija
Moilanen Riitta Kehitysjohtaja
Poutanen Anne Apulaisrehtori
Salopelto Sari Talous- ja hallintojohtaja est. § 11

Tanskanen Ari

Hallintopaallikks, poytakirjanpitaja

Henkildstopaallikkd
Tark.lautakunnan puheenjohtaja

asiantuntija § 11 ja 18
asiantuntija § 11

Karttunen Kaisa
Partanen Jouko

Rossi Jouko Tark.lautakunnan varapuheenjohtaja asiantuntija § 11
Henttonen Mirja Tark.lautakunnan jasen asiantuntija § 11
Hooman Ari Tark.lautakunnan jasen asiantuntija § 11

Pulkkinen Tiina
Ruokoniemi Marjo

Tark.lautakunnan jasen
Tark.lautakunnan esittelija

asiantuntija § 11
asiantuntija § 11-12

Allekirjoitukset

Jouni Kemppi Ari Tanskanen

puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat

8-19

Pdytakirjan tarkastus

Kimmo Klemola Helena Roiha

Tama asiakirja on allekirjoitettu sahkdisesti asianhallintajarjestelmassa. Allekirjoitusten oikeellisuuden
ja allekirjoitusajankohdat voi todentaa kirjaamosta.
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Pdytakirjan nahtavillapito
Kuntayhtyman internetsivut,
https://www.edusampo.fi/tietoa_samposta/etela-
karjalan_koulutuskuntayhtyma/hallinto_ja_paatoksenteko.
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Kuntayhtyman hallitus §8 20.02.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
KYH § 8

Hallintosdanndn 116 ja 117 §:n mukaan toimielin pitda kokouksensa
paattdmanaan aikana ja paattdmassaan paikassa. Kokous pidetaan
myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen
pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja
paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mita
toimielimen paatdksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla.
Esityslista lahetetddn mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun
yhteydessa.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on I&dsnaolo-oikeus tai
-velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla. Kokouskutsun ja
kokousasiakirjojen toimittamisessa kaytetaan luottamushenkildiden
verkkopalvelua ja tieto asiakirjojen julkaisemisesta lahetetaan hallituksen
kokouksiin osallistuville sahkopostitse ja tekstiviestitse.

Kokousasiakirjat on julkaistu luottamushenkildiden verkkopalvelussa ja
julkaisusta on tiedotettu kokoukseen osallistuville sdhkopostitse ja
tekstiviestitse 14.02.2025.

Hallitus on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet eli vahintdan kuusi
jasenta on kokouksissa saapuvilla.

Paatdsehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.
Paatos: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paikalla kokoustilassa olleet seka Teams-jarjestelman kautta osallistuneet
henkilot kayvat ilmi tdman poytakirjan osallistujaluettelosta.
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Kuntayhtyman hallitus §9 20.02.2025

Poytékirjan tarkastajien valinta

KYH§ 9
Hallintosaanndén mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Paatdsehdotus Hallitus paattaa valita taman kokouksen poytakirjan tarkastajiksi Kimmo

Klemolan ja Helena Roihan.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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Kuntayhtyman hallitus §10 20.02.2025

Viranhaltijapaatokset

KYH § 10
Kuntayhtyman hallituksen puheenjohtajalle on lahetetty tiedoksi ja
hallituksen verkkopalvelussa on julkaistu ajalla 15.1.2025 - 12.2.2025
paivatyt seuraavat kuntayhtyman johtajan paatokset:
Hankintapaatokset -
Henkilostopaatokset 2,4,6,7 §
Yleiset paatokset 58§

Paatdsehdotus Kuntayhtyman hallitus paattaa, ettei edella mainittuja paatoksia oteta
kuntayhtyman hallituksen kasiteltavaksi.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Lisatietoja antaa Kuntayhtyman johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244,

antti.lehmusvaara@edusampo.fi

Oheisasiakirjat
Viranhaltijapaatosluettelo 15012025-12022025
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Kuntayhtyman hallitus

Tilinpaatos 2024

16/02.02.01/2025

KYH § 11

Selostus

§ 11 20.02.2025

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Sari Salopelto

Kuntayhtyman on laadittava tilinpaatos tilikautta seuraavan vuoden
maaliskuun loppuun mennessa ja annettava se tilintarkastajien
tarkastettavaksi ja sen jalkeen saatettava yhtymavaltuuston kasiteltavaksi
kesakuun loppuun mennessa. Tilinpaatos sisaltda toimintakertomuksen,
talousarvion toteutumisvertailut, tilinpaatoslaskelmat, tilinpaatdksen
litetiedot, allekirjoitukset seka luettelot ja selvitykset. Tilinpaatdksen
allekirjoittavat hallituksen jasenet ja kuntayhtyman johtaja.

Yhtymavaltuusto hyvaksyi huhtikuussa 2024 muutetun talousarvion, jossa
toimintakate oli 1,2 M€, tilikauden alijagama oli 1,1 M€ ja investoinnit olivat
6,3 ME€.

Toimintakate toteutui 2,0 M€ ja tilikauden ylijadma 2,2 M€ talousarviota
parempana. Odotettua parempaan tulokseen vaikutti hanketoiminnan
pienempi omavastuuosuus, useiden kuluerien toteutuminen budjetoitua
alempana seka budjetoimattomat korkotuotot, jotka saatiin
sijoitusrahastojen purkamisesta.

Investoinnit olivat 0,4 M€ enemman kuin muutetussa talousarviossa
johtuen Imatran kampuksen investoinnin oletettua aikaisemmista
maksuposteista.

Toimintatuotot (39,9 M€) kasvoivat 7,8 % ja toimintakulut (36,6 M€) 6,4 %
edellisvuodesta. Toimintakate oli 3,2 M€. Valtionosuusrahoitus 33,9 M€ oli
84,8 % kaikista toimintatuotoista ja henkiléstokulut 23,4 M€ olivat 66,5 %
kaikista toimintakuluista.

Tilikauden tuloksesta tehtiin investointivarausta 350 000 € Imatran
kampuksen uudisrakennusta varten. Varausten ja poistoerojen jalkeen
tilikauden ylijaamaksi muodostui 1,1 M€.

Omavaraisuusaste on edelleen erinomainen 82 %.

Investointeja toteutettiin vuoden aikana 6,7 M€ ja ne rahoitettiin edellisten
vuosien tulorahoituksella ja purkamalla sijoitusrahastot. Talousarviossa
2025 on annettu valtuutus jatkaa tilinpaatoksessa 2024 todettavia
keskeneraisia hankkeita vuoden 2024 talousarviomaararahan puitteissa,
vaikka hankkeeseen ei vuoden 2025 talousarviossa olisi maararahaa.

Vuoden lopussa Sampossa tydskenteli 380 paatoimista henkiléa, mika oli
1 véhemman kuin vuotta aiemmin. Opiskelijavuosien maara Sampossa oli
3328, mika on 189 vdhemman kuin edellisend vuonna. Naista
valtionosuusrahoitettavien opiskelijavuosien maara oli 2884. OKM:n
rahoituksen perustana oleva tavoitteellinen opiskelijavuosien maara oli
3023 eli se alitettiin 139 opiskelijavuodella.
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Kuntayhtyman hallitus

§ 11 20.02.2025

Kuntayhtyman hallitus toteaa selonteossaan, etta sisainen valvonta ja
riskienhallinta on jarjestetty asianmukaisella tavalla. Kuntayhtymassa on
vakiinnutettu kayttoon sisaisen valvonnan riskienhallinnan perusteet ja
ohjeet. Sisainen tarkastus on organisoitu hallintosihteerin oman toimensa
ohessa hoidettavaksi ja tarpeen mukaan ulkoisina palveluina.

Ymparistdasioista on tilinpaatdksessa annettava lakisdateiset kuntajaoston
yleisohjeen mukaiset tiedot. Tilinpaatoksessa ei ole tehty varauksia
vastaisiin ymparistdmenoihin. Kuntayhtyma laatii erillisen
ymparistéraportin, jossa on kartoitus ymparistotiedoista.

Yhtymavaltuusto on vahvistanut koulutuskuntayhtyman strategiset
paamaarat valtuustokausittain. Valtuustokauden 2022 - 2025 strategia
valmistui kevaalla 2022 ja hyvaksyttiin yhtymavaltuustossa 12.5.2022.
Lisaksi vuosittain on maaritelty tulosyksikdéittain toiminnan painopistealueet
ja mittarit. Valtuustoon nahden tulosalueita sitoo talousarviossa hyvaksytty
tulosalueen toimintakate. Toteutumisvertailut on esitetty liitteena olevassa
tilinpaatoskirjassa.

Arvio todennékébisestéa tulevasta kehityksestéa

Sampon eri resurssien suhdetta toisiinsa on sopeutettu suunnitelmallisesti
jo usean vuoden ajan. Opiskelijamaarien vdheneminen on nahty uhkana
alueellisen vaestdnkehitysennusteen perusteella ja sen vaikutus on pyritty
huomioimaan tilojen tarvetta suunniteltaessa. Vuoden 2024 kevaalla
valtioneuvostossa tehty paatés ammatillisen koulutuksen
valtionosuusrahoituksen valtakunnallisesta 120 M€ leikkauksesta ja sen
kohdentaminen eri koulutuksenjarjestajien kesken yllatti negatiivisesti.

Tulevan vuoden 2025 valtionosuusrahoituksen perustana oleva OKM:n
harkinnanvaraisesti maarittama opiskelijavuosimaara (2692) on 192
vahemmin kuin vuoden 2024 toteutuneet opiskelijavuodet olivat.
Talousarvioon 2025 budjetoitu valtionosuustulo on joulukuussa 2024
saatua rahoituspaatosta 0,9 M€ alhaisempi eli tehtya talous- ja
toimintasuunnitelmaa tulee muuttaa. Tasta johtuen Sampossa on
kaynnistetty koko henkil6stda koskevat yhteistoimintaneuvottelut
joulukuussa 2024 ja ne paattyvat helmikuussa 2025. Neuvotteluiden
tavoitteena on saada 2,13 M€ alijaama tasapainoon vuoden 2026 loppuun
mennessa. Saastojen aikaansaamiseksi voidaan kayttaa kaikkia
mahdollisia keinoja rakenteita, toimintoja ja t6ita uudelleenjarjestelemalla.
Henkilostoon kohdistuva irtisanomisten, lomautusten tai osa-aikaistusten
maara voi olla maksimissaan 33 henkil6tyévuotta.

Imatralla kesalla 2024 alkanut laaja rakennusinvestointi on kuntayhtyman
volyymiin ja rahoitukseen nahden merkittava. Syksylla 2023 tehdyn
taloudellisen selvityksen mukaan noin 17-25 M€:n investointien vaikutus
kuntayhtyman talouteen on hallittavissa, mikali oppilasmaara ja sen myo6ta
myds valtionosuusrahoitus kasvavat inflaatiota vastaavassa suhteessa.
Vuoden 2025 osalta nama tavoitteet eivat tayty ja tilanne on silta osin
kriittinen. Kuntayhtyman hallitus on Iahettanyt omistajakunnille
avustusanomuksen vuosien 2025 ja 2026 tuloksen tasaamiseksi.

Ammatillisen koulutuksen rahoitusmalliin on valmisteilla muutoksia, jotka
vaikuttavat rahoituksen jakautumiseen koulutuksenjarjestajien
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Kuntayhtyman hallitus

Paatosehdotus

Paatos:

Lisatietoja antaa

Liitteet

§ 11 20.02.2025

kesken. Tamanhetkisen tiedon mukaan valtionosuusrahoituksessa
painotus siirtyy enemmin suoritusrahoitukseen, mika on tilastollisesti ollut
Sampon vahvuusaluetta. Uusi malli vaikuttaa aikaisintaan vuoden 2026
rahoitukseen.

Edusampo Oy:n tutkintovientikoulutuksen jatkuminen on epavarmaa
lakimuutosten keskeneraisyyden vuoksi.

Kuntayhtyman hallitus paattaa
- esittda yhtymavaltuustolle tilikauden tuloksen 352 783,34 € kasittelemista
tilinpaatosasiakirjan sivulla 39 esitetylla tavalla
- paivata ja allekirjoittaa tilinpaatoksen
- saattaa tilinpaatoksen tilintarkastajien tarkastettavaksi
- pyytaa tilintarkastuksesta ja tilintarkastuskertomuksesta
tarkastuslautakunnan lausunnon ja saattaa tilinpaatéksen taman jalkeen
yhtymavaltuuston kasiteltavaksi.

Mikali tilinpaatdksessa havaitaan kirjoitus- tai muita sen luontoisia
asiasisaltéon vaikuttamattomia virheita, talous- ja hallintojohtaja voi tehda
tarvittaessa teknisia korjauksia ennen yhtymavaltuuston kasittelya.

Hyvaksyttiin.

Merkittiin, ettd ennen tilinpaatdksen allekirjoittamista tehdaan
sisallysluettelon paivitys teknisena korjauksena.

Merkittiin, etta hallituksen jasen Saana Kokko saapui kokoukseen klo
15.04 ja yhtymavaltuuston 2.vpj Markku Papinniemi klo 15.05 ennen asian
paatdksentekoa. Hallituksen jasen Kari Rikkila osallistui kokoukseen valilla
Teamsilla klo 15.28 - 15.52. Hallituksen jasen Anne Nissinen poistui
kokouksesta klo 16.50 ennen asian paatoksentekoa.

Merkittiin, ettd kuntayhtyman tarkastuslautakunnan varapuheenjohtaja
Jouko Rossi osallistui kokoukseen asiantuntijana klo 15.03 - 16.35, jasenet
Ari Hooman ja Tiina Pulkkinen klo 15.03 - 16.42 ja puheenjohtaja Jouko
Partanen, jasen Mirja Henttonen ja esittelija Marjo Ruokoniemi seka
henkil6stopaallikké Kaisa Karttunen klo 15.03 - 17.12 ennen asian
paatoksentekoa.

Merkittiin, ettd Edusampo Oy toimitusjohtajan varahenkilé Sari Salopelto
iimoitti esteellisyydestaan tilinpaatdksen kohdassa 5.1, osallistui
asiantuntijana kohdan kasittelyyn ja poistui kokouksesta sen
paatoksenteon ajaksi klo 17.14 - 17.15 (hallintolain 28 pykalan 1 momentin
kohta 5 yhteiséjaaviys).

Hallitus paatti pitda kokoustauon klo 17.17 — 17.25.
Kuntayhtyman johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244,

antti.lehmusvaara@edusampo.fi

1 Tilinpaatoskirja 2024
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Kuntayhtyman hallitus §12 20.02.2025

Sisdisen tarkastuksen yhteenveto 2024 ja toimintasuunnitelma vuodelle 2025
20/00.03.03/2024

KYH § 12 Valmistelijat: kuntayhtyman johtaja Antti Lehmusvaara ja sisdinen
tarkastaja Marjo Ruokoniemi

Selostus Sisaisen tarkastuksen tehtavana on arvioida kuntayhtyman toimintojen ja
prosessien osalta niiden riskienhallinnan, sisdisen valvonnan seka
johtamis- ja hallintomenettelyjen asianmukaisuutta, toimivuutta,
tehokkuutta ja riittavyytta ja antaa suosituksia naiden parantamiseksi.

Sisaisesta tarkastustoiminnan jarjestamisesta vastaa kuntayhtyman
johtaja, joka on paatoksellaan nimennyt sisaiseksi tarkastajaksi oman
toimensa ohessa hallintosihteeri Marjo Ruokoniemen 1.7. 2023 alkaen
toistaiseksi.

Sisainen tarkastus toimii kuntayhtyman hallituksen seka kuntayhtyman
johtajan alaisuudessa. Sisainen tarkastaja laatii ja esittelee vuosittain
kuntayhtyman hallitukselle sisaisen tarkastuksen toiminnasta
yhteenvetoraportin, jossa kay ilmi konsernin nakdékulmasta merkittavimmat
havainnot.

Sisaisen tarkastuksen toimintasuunnitelma perustuu johtotiimissa ja
esihenkilokokouksissa esiin nostettuihin asioihin ja riskiarviointiin.
Kuntayhtyman johtaja esittelee sisaisen tarkastuksen toimintasuunni-
telman vuodelle 2025 kuntayhtyman hallituksen kasiteltavaksi ja
hyvaksyttavaksi.

Paatdsehdotus Kuntayhtyman hallitus merkitsee tiedoksi sisaisen tarkastuksen
yhteenvedon vuoden 2024 tarkastuksista seka toimintasuunnitelman
vuodelle 2025.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Merkittiin, etta sisdinen tarkastaja Marjo Ruokoniemi osallistui kokoukseen
asiantuntijana klo 17.25 - 17.44 ennen asian paatdksentekoa.

Lisatietoja antaa Kuntayhtyman johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244,
antti.lehmusvaara(at)edusampo.fi
Hallintosihteeri Marjo Ruokoniemi, p. 040 351 6490,
marjo.ruokoniemi(at)edusampo.fi

Liitteet
2 Sisaisen tarkastuksen yhteenveto 2024 ja toimintasuunnitelma 2025
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Kuntayhtyman hallitus

§13 20.02.2025

Eron myontaminen yhtymavaltuuston jasenelle ja uuden jasenen valitseminen, Imatra

25/00.00.01.00/2021

KYH § 13

Selostus

Paatosehdotus

Paatos:

Lisatietoja antaa

Oheisasiakirjat

Valmistelija: hallintopaallikkd Ari Tanskanen

Imatran kaupunki on saattanut koulutuskuntayhtyman tietoon
kaupunginvaltuuston 10.2.2025 tekeman paatdksen, jolla Marja
Vainikaiselle on myénnetty hanen pyytamansa ero koulutuskuntayhtyman
yhtymavaltuuston jasenyydestd. Kaupunginvaltuusto on samalla todennut,
ettd Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyman valtuustoon ei valita uutta
jasenta jaljella olevaksi kaudeksi.

Kuntayhtyman hallitus saattaa Imatran kaupunginvaltuuston paatoksen
tiedoksi yhtymavaltuustolle.

Hyvaksyttiin.
Kuntayhtyman johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244,

antti.lehmusvaara@edusampo.fi

Pdytakirjaote Kaupunginvaltuusto 10.2.2025 § 9
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Kuntayhtyman hallitus §14 20.02.2025

Edusampo Oy:n yhtidkokousedustajan nimeaminen

35/00.00.01.01/2021

KYH § 14 Valmistelija: hallintopaallikkoé Ari Tanskanen

Selostus Edusampo osakeyhtion yhtidjarjestyksen mukaan yhtio pitaa varsinaisen
yhtidkokouksen vuosittain kuuden kuukauden kuluessa tilikauden
paattymisesta. Yhtidkokous pidetdan 11.3.2025 Lappeenrannassa.
Kokouksessa kasitellaan yhtidjarjestyksessa maaratyt varsinaisen
yhtiokokouksen mukaiset asiat. YhtiOkokouskutsu liitteineen on
oheismateriaalina.

Puheenjohtajan

paatdsehdotus Kuntayhtyman hallitus nimeaa Antti Lehmusvaaran kuntayhtyman
edustajaksi Edusampo osakeyhtion yhtiokokoukseen ja antaa tarvittavat
ohjeet kuntayhtyman kannan ottamiseksi kasiteltaviin asioihin.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Lisatietoja antaa Hallituksen puheenjohtaja Jouni Kemppi, p. 0400 926 484,

jouni.kemppi@pp.inet.fi

Oheisasiakirjat
Tilipaatés_Edusampo 2024
Talousarvio_Edusampo_2025
Yhtidkokouskutsu Edusampo Oy 2025
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Kuntayhtyman hallitus §15 20.02.2025

Ehdotus LUT-yliopiston ja ammatillisen koulutuksen tukisaation hallituksen jaseneksi

11/00.01.07/2022

KYH § 15 Valmistelija: hallintopaallikkoé Ari Tanskanen

Selostus Etela-Karjalan koulutuskuntayhtymalla on yksi varsinainen jasen Etela-
Karjalan ammatillisen koulutuksen tukisaation hallituksessa. Saation
hallituksen jasenten toimikausi alkaa hallituksen vuosikokouksen jalkeen ja
kestaa kaksi vuotta loppuen valintaa seuraavan toisen vuosikokouksen
paattyessa. Puolet jasenista on vuosittain erovuorossa.

Kuntayhtyman hallitus on 14.09.2023 nimennyt ehdokkaaksi tukisaation
hallitukseen varsinaiseksi jaseneksi Antti Lehmusvaaran toimikaudelle
2023-2025. Tukisaatio on nyt esittanyt, etta Etela-Karjalan
koulutuskuntayhtyma nimeaisi ehdokkaan tukisaation hallituksen jaseneksi
kahdeksi vuodeksi.

Puheenjohtajan

paatésehdotus Kuntayhtyman hallitus nime&aa Antti Lehmusvaaran ehdokkaaksi LUT-
yliopiston ja ammatillisen koulutuksen tukisaation hallitukseen
varsinaiseksi jaseneksi toimikaudelle 2025-2027.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Lisatietoja antaa Hallituksen puheenjohtaja Jouni Kemppi, p. 0400 926 484,

jouni.kemppi@pp.inet.fi

Oheisasiakirjat
Nimeamispyynto
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Kuntayhtyman hallitus § 16 20.02.2025

Toiminnanohjauksen kokeiluun hakeminen

22/12.00.00/2025

KYH § 16 Valmistelija: kehitysjohtaja Riitta Moilanen

Selostus Laki toiminnanohjauksen kokeilusta tuli voimaan vuoden 2025 alusta. Lain
tarkoituksena on toteuttaa ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen
kokeilu ajalla 1.1.2026-31.12.2033. Kokeilu on osa paaministeri Petteri
Orpon hallituksen ohjelman mukaista ammatillisen koulutuksen
uudistamista.

Kokeilun tavoitteena on selvittda, miten ammatillisen koulutuksen
jarjestamislupien laajentamisella ja neuvottelumenettelyyn perustuvalla
toiminnanohjauksella voidaan vahvistaa ammatillisen koulutuksen laatua,
vaikuttavuutta ja saavutettavuutta. Kokeilun tavoitteena on myds lisata
koulutuksen jarjestdjan, hallinnon ja alueen valistd vuoropuhelua ja
mahdollistaa yhteisen tilannekuvan luominen. Lisaksi kokeilun avulla
kevennetaan jarjestamislupasaatelya siten, ettd se vahentaisi koulutuksen
jarjestdjien ja opetushallinnon normitaakkaa ja hallinnollista ty6ta.

Opetus- ja kulttuuriministerién hakukirjeen mukaan haku
toiminnanohjauksen kokeiluun paattyy 28.3.2025. Hallitukselle esitetaan,
etta Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyma hakee toiminnanohjauksen
kokeiluun ja kuntayhtyman johtaja voi allekirjoittaa jatettdvan hakemuksen.
Hakemus tuodaan hallitukselle tiedoksi.

Paatdsehdotus Kuntayhtyman hallitus paattda hakea toiminnanohjauksen kokeiluun ja
valtuuttaa kuntayhtyman johtajan allekirjoittamaan hakemuksen.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Lisatietoja antaa Kuntayhtyman johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244,
antti.lehmusvaara@edusampo.fi

Oheisasiakirjat
VN_1605_2025-OKM-1Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen
kokeilun hakukirje
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Kuntayhtyman hallitus

Muut asiat

KYH § 17

Paatos:

Paatos:

§17 20.02.2025

Katsaus kuntayhtyman tila-asioihin

Kuntayhtyman johtaja kertoi Imatran peruskorjaus- ja
uudisrakennushankkeen etenemisesta.

Kuntayhtyman hallitus merkitsi asian tiedoksi.

Muut ajankohtaiset asiat
Kuntayhtyman johtaja kertoi ajankohtaisista asioista.

Kuntayhtyman hallitus merkitsi ajankohtaiset asiat tiedoksi.
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Kuntayhtyman hallitus

§18 20.02.2025

Yhteistoimintaneuvottelujen paattyminen

87/02.02.00/2024

KYH § 18

Selostus

Paatosehdotus

Paatos:

Lisatietoja antaa

Valmistelija: kuntayhtyman johtaja Antti Lehmusvaara

Kuntayhtyman hallitus paatti kokouksessaan 19.12.2024 § 107 kaynnistaa
taloudellisista ja tuotannollisista syista johtuen koko henkildst6a koskevat
lain ty6nantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella mukaiset yhteistoimintaneuvottelut pykalan
selostusosan ja paatdoksen mukaisesti. Yhteistoimintaneuvottelut paattyivat
19.02.2025, jolloin yhteistoimintalain mukainen neuvotteluvelvoite katsottiin
kaikilta osin taytetyksi ja 5 §:n mukaisten yhteistoimintaneuvottelujen
paattyneen kaikilta osin.

Yhteistoimintaneuvotteluissa kasiteltiin tydnantajan suunnitelman
perusteita, vaikutuksia ja vaihtoehtoja henkildstéryhmien edustajien kanssa
yhteistoimintalain mukaisesti. Yhteistoimintaneuvotteluissa ei tehda
neuvotteluissa kasiteltyja toimenpiteitd koskevia paatoksia, vaan
tydnantaja tekee tarvittavat paatdkset vasta neuvottelujen jalkeen kuntalain
ja muiden lakien ja asetusten seka kuntayhtyman hallintosaannéssa
maarattyjen toimivaltuuksien mukaisesti.

Kuntayhtyman hallitus merkitsee yhteistoimintaneuvottelujen paattymisen
tiedoksi.

Hyvaksyttiin.

Merkittiin, ettd kuntayhtyman hallitus paatti yksimielisesti ottaa kokoukseen
tuodun asian kasiteltavakseen.

Merkittiin, etta hallituksen jasen Anne Nissinen saapui takaisin kokoukseen
klo 18.14 ennen asian paatdksentekoa.

Merkittiin, ettd henkilostopaallikkd Kaisa Karttunen osallistui kokoukseen
asiantuntijana asian kasittelyn aikana ennen paatéksentekoa klo 18.05 -
18.55.

Kuntayhtyman johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244,
antti.lehmusvaara@edusampo.fi



Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyma Poytékirja 2/2025 17

Kuntayhtyman hallitus

§19 20.02.2025

Yhteistoimintaneuvottelujen perusteella tehtavat hallituksen paatettavaksi ehdotetut
rakenteelliset toimenpiteet

87/02.02.00/2024

KYH § 19

Selostus

Valmistelija: kuntayhtyman johtaja Antti Lehmusvaara

Kuntayhtyman hallitus paatti kokouksessaan 19.12.2024 § 107 kaynnistaa
taloudellisista ja tuotannollisista syista johtuen koko henkil6st6éa koskevat
lain tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella mukaiset yhteistoimintaneuvottelut pykalan
selostusosan ja paatoksen mukaisesti. Yhteistoimintaneuvottelut paattyivat
19.02.2025, jolloin yhteistoimintalain mukainen neuvotteluvelvoite katsottiin
kaikilta osin taytetyksi ja 5 §:n mukaisten yhteistoimintaneuvottelujen
paattyneen kaikilta osin.

Yhteistoimintaneuvottelujen perusteella esitetdan seuraavia koulutuksen
tarjontaan liittyvia muutoksia:
- Lappeenrannassa ei aloiteta vuoden 2026 alusta lukien seuraavien
koulutusalojen perustutkinto-opiskelijaryhmia:
o Prosessiteollisuuden pt
o Puutarha-alan pt
o Taideteollisuusalan pt, kasitydn ohjaustoiminnan osaamisala

- Imatralla ei aloiteta vuoden 2026 alusta lukien seuraavien
koulutusalojen perustutkinto-opiskelijaryhmia:
o Rakennusalan pt
o Puuteollisuuden pt, sahateollisuuden osaamisala

- Imatralla aloitettavan ravintola- ja cateringalan opiskelijoiden
ensimmaisen vuoden opinnot voidaan suorittaa oppilaitosmuotoisesti
Sampon Imatran toimipisteessa. Toisen ja kolmannen vuoden opinnot
suoritetaan koulutus- tai oppisopimuksilla tydelamassa.
Vaihtoehtoisesti ne voidaan suorittaa oppilaitosmuotoisesti
Lappeenrannassa. Jarjestely astuu voimaan vuoden 2026 alusta
lukien.

Muutoksen vaikutukset kohdistuisivat Imatralla ja Lappeenrannassa
jarjestettaviin koulutuksiin. Ruokolahden metsaalan koulutukseen ei tulisi
muutoksia. Esityksen vaikutukset opiskelijoille, omistajakunnille ja
maakunnassa jarjestettavaan koulutustarjontaan jaisivat kohtuullisiksi.
Ennen vuotta 2026 koulutuksen aloittaneilla opiskelijoilla on oikeus
opiskella opintonsa normaalisti silla paikkakunnalla, missa he ovat
opintonsa aloittaneet.

Toisena vaihtoehtona edella esitetyille rakenteellisille toimille esitetdan
opiskelijoiden Iahiopetuksen tuntimaaran pienentamista. Kaikkien alojen
lahiopetuksen pienentamiselld on mahdollisuus saada vastaava
vuosittainen saastd, mutta se vaikuttaisi kaikkien perustutkinto-
opiskelijoiden saamaan opetukseen ja sitd kautta osaamiseen seka
tyollistymismahdollisuuteen.
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Kuntayhtyman hallitus §19 20.02.2025

Paatdsehdotus Kuntayhtyman hallitus paattaa edella esitetysti toteuttaa muutokset
nykyiseen koulutustarjontaan ja koulutuksen jarjestamiseen vuoden 2026
alusta lukien.

Paatos: Hallitus paatti yksimielisesti panna asian pdydalle.

Merkittiin, ettd kuntayhtyman hallitus paatti yksimielisesti ottaa kokoukseen
tuodun asian kasiteltavakseen.

Hallituksen jasen Titta Pitman ehdotti, etta asia pannaan poydalle. Anne
Nissinen kannatti Titta Pitmanin ehdotusta.

Lisatietoja antaa Kuntayhtyman johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244,
antti.lehmusvaara@edusampo.fi
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 8,8§9,§10,§11,§12,§13,§17,§18,§ 19

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 14, § 15, § 16

Oikaisuvaatimusohje

Muutoksenhakuohje Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kuntalain mukaisen
oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla
tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda

- se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun
paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen)
- kuntayhtyman jasenkunta
- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytets,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettdmisesta, saantitodistuksen osoitta-
mana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa katsotaan vastaanottajan
saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun paatdés on asetettu nahtavaksi yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen
tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisuvaatimus on toimitettava Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyman halli-
tukselle ennen oikaisuvaatimusajan paattymista osoitteeseen Armilankatu 40,
53100 Lappeenranta tai sahkoisesti kijaamo@edusampo.fi.

Kuntayhtyman kirjaamo on avoinna ma-pe klo 9.00-15.00.
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- paatds, johon haetaan oikaisua

- millaista oikaisua haetaan

- milld perusteella oikaisua haetaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkopostiosoite.



