
 
Yhteistoimintaneuvottelujen päättyminen 
 
87/02.02.00/2024  
  
 
KYH  § 18     Valmistelija: kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara 
 
Selostus Kuntayhtymän hallitus päätti kokouksessaan 19.12.2024 § 107 käynnistää 

taloudellisista ja tuotannollisista syistä johtuen koko henkilöstöä koskevat 
lain työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella mukaiset yhteistoimintaneuvottelut pykälän 
selostusosan ja päätöksen mukaisesti. Yhteistoimintaneuvottelut päättyivät 
19.02.2025, jolloin yhteistoimintalain mukainen neuvotteluvelvoite katsottiin 
kaikilta osin täytetyksi ja 5 §:n mukaisten yhteistoimintaneuvottelujen 
päättyneen kaikilta osin. 

 
 Yhteistoimintaneuvotteluissa käsiteltiin työnantajan suunnitelman 

perusteita, vaikutuksia ja vaihtoehtoja henkilöstöryhmien edustajien kanssa 
yhteistoimintalain mukaisesti. Yhteistoimintaneuvotteluissa ei tehdä 
neuvotteluissa käsiteltyjä toimenpiteitä koskevia päätöksiä, vaan 
työnantaja tekee tarvittavat päätökset vasta neuvottelujen jälkeen kuntalain 
ja muiden lakien ja asetusten sekä kuntayhtymän hallintosäännössä 
määrättyjen toimivaltuuksien mukaisesti. 

 
Päätösehdotus Kuntayhtymän hallitus merkitsee yhteistoimintaneuvottelujen päättymisen 

tiedoksi. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 

Merkittiin, että kuntayhtymän hallitus päätti yksimielisesti ottaa kokoukseen 
tuodun asian käsiteltäväkseen. 
 
Merkittiin, että hallituksen jäsen Anne Nissinen saapui takaisin kokoukseen 
klo 18.14 ennen asian päätöksentekoa. 

 
Merkittiin, että henkilöstöpäällikkö Kaisa Karttunen osallistui kokoukseen 
asiantuntijana asian käsittelyn aikana ennen päätöksentekoa klo 18.05 - 
18.55. 

 
Lisätietoja antaa Kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244, 

antti.lehmusvaara@edusampo.fi 
 


