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Tilikausi 2024 //ﬁ

Kaikki koulutus yhteensa ,
TYVO, henkilostokoulutus, lahtomaakoulutus ja tutkintovienti ‘

kausi tammi-joulu |-7| 8.1.2025/JNe

Riviotsikot |:| Opiskelijoita Summa / Opiskelijatydpdivia Summa / Opiskelijatydvuosia

Konetiimi 187 2936,35 16,16

Kototiimi 649 33339 176,09

Logistiikkatiimi 205 232,03 1,9

Raca-tiimi 475 3926,73 20,61

Sotetiimi 385 17773,45 94,01

Sahkotiimi 121 1448,35 7,79

Puki-tiimi 139 10675,53 56,27

Prosessitiimi 59 62,69 0,54

HTIVI-tiimi 27 3,87 0

Rakennustiimi 68 811,97 4,47

& Talotekniikkatiimi 19 25,24 0,19

Elt-tiimi 26 549,06 2,84

Pintakasittelytiimi 19 747 3,99

E Turvallisuustiimi 35 12,81 0

Liiketoimintatiimi 32 840 4

Kaikki yhteensa 2446 73384,08 38937 202330167

www.edusampo.fi
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Tyovoimakoulutus 2024 IM
y ,‘

* Tyovoimakoulutusta toteutettiin seitsemalla puitesopimusalalla.

* Tyovoimakoulutuksena kertyi yhteensa 217 opiskelijatyovuotta joko omina
koulutusryhminaan tai integroituna Sampon opiskelijoiden ryhmiin.

* Opiskelijoita naissa koulutustapahtumissa oli yhteensa 700.

* Soten tyvo-koulutuksen pois jaanti aiheutti opiskelijamaarien
vahenemisen.

www.edusampo.fi
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Henkilostokoulutus //{;

* Henkilostokoulutusta tarjottiin verkkokaupassa ja tarjousmyyntina

* Tarjouksia tehtiin 73 kappaletta eli kasvua edellisvuoteen verrattuna oli
noin 30 %

* Vuoden aikana tehtiin muutama suuri puitesopimus seka
valtakunnallisten etta paikallisten toimijoiden kanssa

* Nama puitesopimukset sisalsivat yhteensa 43 yksittaista koulutusta

* Uusia tuotteita, asiakkaiden tarpeiden mukaan raatalointi

www.edusampo.fi




Verkkokoulutukset

Kielikoulutukset verkkokauppa
» Basics of Finnish 1

Tilikausi 2024 97{;

» Basics of Finnish 2
* Suomen peruskurssi 2

Kielikoulutus yritykselle
* Finnish online 0 - A2.2 (Intia)

TVK-rynmien lahtdmaakoulutus etana

» Finnish online tammikuu - maaliskuu 2024

» Finnish online elokuu - lokakuu 2024

» Finnish online marraskuu 2024 - helmikuu 2025

Muut verkkokoulutukset
« WEB-auto koulutukset

www.edusampo.fi




Tutkintovientikoulutukset 2024

“mmm " (v"meIStaan)

Lahihoitaja ;'r'l"ig'r:ﬂ: Myanmar,  Tammikuu 2024 Joulukuu 2024

Puhtaus- ja 24 Bangladesh, Kenia  Tammikuu 2024 Syyskuu — joulukuu 2024

kiinteistonhoito

Ravintola- ja 13 ;!'rf’;:zgs 1 Nigeria Huhtikuu 2024 Kesakuu 2025

catering (kokki) Pakistan '

Hoiva-avustaja 22 Myanmar, Filippiinit — Hyhtikuu 2024 Toukokuu 2025

Puhtaus- ja 21 5:25613?;:&?%' Marraskuu 2024 Helmikuu 2026

kiinteistdnhoito '

Lahihoitaja 19 MREIIEL (S Marraskuu Helmikuu 2026

2024

Hoiva-avustaja 23 Kenia, Sri Lanka, Marraskuu 2024 Helmikuu 2026
Filippiinit, Myanmar

Yhteensa 142
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Strategian tavoitteet: / /{J

« Luomme tulevaisuuden yhdessa tekemisen ja oppimisen paikkoja

- Etela-Karjalan alueella vahva halu kasvattaa erityisesti kv-osaajien veto- ja
pitovoimaa => vahvat verkostot ja alueellinen yhteistyd, jossa Edusampo
mukana

« Tuotamme lisaarvoa vahvojen osaajien avulla paikallisesti,
kansallisesti ja kansainvalisesti
« Kumppanuusyrityksia 50
« Stora Enso, UPM, Saimaan tukipalvelut, Ekhva
« Kansainvalisten opiskelijoiden halu jaada alueelle ilahduttaa

« Edusampon osaava monikulttuurinen henkilosto: Pia Asikainen, Piia
Poutanen (uusi), Silvina Pereira ja Rozabela Singh

www.edusampo.fi
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Strategian toimenpiteet / /{J

« Lisdamme nakyvyytta ja tunnettuutta osuvalla markkinoinnilla
« Sampon ja Edusampon yhteinen ilme ja ndkyvyys (mm. nettisivu-uudistus)
* Yhdessa tapahtumiin osallistuminen

« Verkostoidumme ja verkostoimme monitasoiset toimijat tekemalla aktiivisesti
aloitteita yhteiseen tyGhon
* International House Etela-Karjala ja muu alueellinen yhteisty6
 Yhteistyokoulutukset kv-koulutuksessa (esim. pathway)

« Tunnistamme oppimiskykya lahella ja kaukana ja synnytamme
osaamiskeskittymia

« Hankkeet, mm. Tyota kohti ja NordConnect
« Kansainvaliset verkostot

. Koulutusviennin mahdollistavat osaamiset Sampossa ja kumppaneissa
tunnistetaan ja otetaan kayttoon 2022-2024

» Koulutuksia jo kolmella alalla (sote, puki seka raca)
« Edusampon sekd Sampon henkilgstosta I6ytyy jo rutkasti kv-osaamista

www.edusampo.fi
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Tilikausi 2024: mittarit / /{J

Edusampo Oy:n mittarit toteuma v!/,ali/tavoite 2024

Taloudellinen kestavyys Koulutustuotteet

Liikevoitto 4% [>3,6% Koulutusviennin osuus liikevaihdosta 11 %/ >20 %
Henkilostokoulutusten liikevaihdon kasvu -12% /+10%

Opiskelijavuodet 177 [ 282 Verkkokoulutusten liikevaihto 57 717 € /> 60 000 €

www.edusampo.fi
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Tunnuslukuja //;;

e Lilkevaihto kasvoi 11,6 %
 Koulutusviennin litkevaihto kasvoi 160,9 %
* TYVO-koulutuksen liikevaihto pieneni 10,1 %
* Henkilostokoulutuksen liikevaihto pieneni 12,0 %
* Omavaraisuusaste 47,8 %

* Maksuvalmiutta kuvaava quick ratio 3,0

www.edusampo.fi
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Ajankohtaisia asioita: / /{J

* TYVO-koulutuksen muutos vaikuttaa tietysti toimintaan
paljon

 Verkkokauppaa kehitetaan koko ajan toimivammaksi ja
aslakasystavallisemmaksi

* Henkilostokoulutuksessa uusien tuotteiden kehittaminen
jatkuu

* Erityisesti tutkintoviennin palautejarjestelmaa kehitetaan
(vaikuttavuus: jaavatko osaajat alueelle?)

www.edusampo.fi
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Ajankohtaisia asioita: / /{J

* Tutkintovientirynhmiin hyvin hakijoita, vain tarjoilija el
Kiinnostanut; uusia aloja?

» Uusl kansainvalisen koulutuksen muoto: pathway-opinnot
« Ensimmainen pilottiryhma vuonna 2024 — menestys!

* Vuonna 2025 toiminta jatkuu ja sita kehitetdan eri toimijoiden
kanssa yhteistyona

* Haasteena kansainvalisessa koulutuksessa talla hetkella
oleskelulupaprosessin hitaus ja ennakoimattomuus

 Tutkintovienti on taloudellisesti kannattavaa toimintaa, mutta
tuleva lakimuutos seka oleskelulupa-haaste vahentavat
hieman toimijoiden intoa

www.edusampo.fi
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Kansainvaliset koulutukset 2025 ,/ ,
&

* Kevaalla 2025
* Lahihoitaja (tvk)
* Hoiva-avustaja (tvk)
* 1 pathway ryhma

* Syksylla 2025
* Lahihoitaja (tvk)
* Toimitila- ja laitoshuoltaja (tvk)
e 2 pathway ryhmaa

www.edusampo.fi
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