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Tilikausi 2024
Kaikki koulutus yhteensä
TYVO, henkilöstökoulutus, lähtömaakoulutus ja tutkintovienti

2023 301,67

www.edusampo.fi



Työvoimakoulutus 2024

• Työvoimakoulutusta toteutettiin seitsemällä puitesopimusalalla. 

• Työvoimakoulutuksena kertyi yhteensä 217 opiskelijatyövuotta joko omina 
koulutusryhminään tai integroituna Sampon opiskelijoiden ryhmiin. 

• Opiskelijoita näissä koulutustapahtumissa oli yhteensä 700.

• Soten tyvo-koulutuksen pois jäänti aiheutti opiskelijamäärien 
vähenemisen.
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Henkilöstökoulutus

• Henkilöstökoulutusta tarjottiin verkkokaupassa ja tarjousmyyntinä

• Tarjouksia tehtiin 73 kappaletta eli kasvua edellisvuoteen verrattuna oli 
noin 30 %

• Vuoden aikana tehtiin muutama suuri puitesopimus sekä 
valtakunnallisten että paikallisten toimijoiden kanssa
• Nämä puitesopimukset sisälsivät yhteensä 43 yksittäistä koulutusta

• Uusia tuotteita, asiakkaiden tarpeiden mukaan räätälöinti 
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Tilikausi 2024
Verkkokoulutukset

Kielikoulutukset verkkokauppa

• Basics of Finnish 1 

• Basics of Finnish 2

• Suomen peruskurssi 2

Kielikoulutus yritykselle

• Finnish online 0 - A2.2 (Intia)

TVK-ryhmien lähtömaakoulutus etänä 

• Finnish online tammikuu - maaliskuu 2024

• Finnish online elokuu - lokakuu 2024

• Finnish online marraskuu 2024 - helmikuu 2025

Muut verkkokoulutukset

• WEB-auto koulutukset 
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Tutkintovientikoulutukset 2024

Koulutus Määrä Maat Aloitus Valmistuminen (viimeistään)

Lähihoitaja 20 Filippiinit, Myanmar, 
Sri Lanka

Tammikuu 2024 Joulukuu 2024

Puhtaus- ja 
kiinteistönhoito 

24 Bangladesh, Kenia Tammikuu 2024 Syyskuu – joulukuu 2024

Ravintola- ja 
catering (kokki)

13 Filippiinit, 
Bangladesh, Nigeria, 
Pakistan

Huhtikuu 2024 Kesäkuu 2025

Hoiva-avustaja 22 Myanmar, Filippiinit Huhtikuu 2024 Toukokuu 2025

Puhtaus- ja 
kiinteistönhoito

21 Bangladesh, Intia, 
Kenia, Nigeria

Marraskuu 2024 Helmikuu 2026

Lähihoitaja 19 Myanmar, Intia Marraskuu   (Imatra) 
2024

Helmikuu 2026

Hoiva-avustaja 23 Kenia, Sri Lanka, 
Filippiinit, Myanmar

Marraskuu 2024 Helmikuu 2026

Yhteensä 142
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Strategian tavoitteet:

• Luomme tulevaisuuden yhdessä tekemisen ja oppimisen paikkoja
• Etelä-Karjalan alueella vahva halu kasvattaa erityisesti kv-osaajien veto- ja 

pitovoimaa => vahvat verkostot ja alueellinen yhteistyö, jossa Edusampo 
mukana

• Tuotamme lisäarvoa vahvojen osaajien avulla paikallisesti, 
kansallisesti ja kansainvälisesti
• Kumppanuusyrityksiä 50

• Stora Enso, UPM, Saimaan tukipalvelut, Ekhva

• Kansainvälisten opiskelijoiden halu jäädä alueelle ilahduttaa

• Edusampon osaava monikulttuurinen henkilöstö: Pia Asikainen, Piia 
Poutanen (uusi), Silvina Pereira ja Rozabela Singh
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Strategian toimenpiteet
• Lisäämme näkyvyyttä ja tunnettuutta osuvalla markkinoinnilla

• Sampon ja Edusampon yhteinen ilme ja näkyvyys (mm. nettisivu-uudistus)
• Yhdessä tapahtumiin osallistuminen 

• Verkostoidumme ja verkostoimme monitasoiset toimijat tekemällä aktiivisesti 
aloitteita yhteiseen työhön
• International House Etelä-Karjala ja muu alueellinen yhteistyö
• Yhteistyökoulutukset kv-koulutuksessa (esim. pathway)

• Tunnistamme oppimiskykyä lähellä ja kaukana ja synnytämme 
osaamiskeskittymiä
• Hankkeet, mm. Työtä kohti ja NordConnect
• Kansainväliset verkostot

• Koulutusviennin mahdollistavat osaamiset Sampossa ja kumppaneissa 
tunnistetaan ja otetaan käyttöön 2022-2024
• Koulutuksia jo kolmella alalla (sote, puki sekä raca)
• Edusampon sekä Sampon henkilöstöstä löytyy jo rutkasti kv-osaamista
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Tilikausi 2024: mittarit
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Tunnuslukuja

• Liikevaihto kasvoi  11,6 %
• Koulutusviennin liikevaihto kasvoi  160,9 %
• TYVO-koulutuksen liikevaihto pieneni  10,1 %
• Henkilöstökoulutuksen liikevaihto pieneni  12,0 %
• Omavaraisuusaste  47,8 %
• Maksuvalmiutta kuvaava quick ratio  3,0
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Ajankohtaisia asioita:
• TYVO-koulutuksen muutos vaikuttaa tietysti toimintaan 

paljon

• Verkkokauppaa kehitetään koko ajan toimivammaksi ja 
asiakasystävällisemmäksi

• Henkilöstökoulutuksessa uusien tuotteiden kehittäminen 
jatkuu

• Erityisesti tutkintoviennin palautejärjestelmää kehitetään 
(vaikuttavuus: jäävätkö osaajat alueelle?)
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Ajankohtaisia asioita:
• Tutkintovientiryhmiin hyvin hakijoita, vain tarjoilija ei 

kiinnostanut; uusia aloja?

• Uusi kansainvälisen koulutuksen muoto: pathway-opinnot
• Ensimmäinen pilottiryhmä vuonna 2024 – menestys!

• Vuonna 2025 toiminta jatkuu ja sitä kehitetään eri toimijoiden 
kanssa yhteistyönä

• Haasteena kansainvälisessä koulutuksessa tällä hetkellä 
oleskelulupaprosessin hitaus ja ennakoimattomuus

• Tutkintovienti on taloudellisesti kannattavaa toimintaa, mutta 
tuleva lakimuutos sekä oleskelulupa-haaste vähentävät 
hieman toimijoiden intoa
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Kansainväliset koulutukset 2025

• Keväällä 2025
• Lähihoitaja (tvk)
• Hoiva-avustaja (tvk)
• 1 pathway ryhmä

• Syksyllä 2025
• Lähihoitaja (tvk)
• Toimitila- ja laitoshuoltaja (tvk)
• 2 pathway ryhmää
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Kiitos!
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