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Kuntayhtyman hallitus 19.12.2024
Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasnd Kemppi Jouni Hallituksen puheenjohtaja
Pitman Titta Hallituksen 1.vpj.
Klemola Kimmo Hallituksen 2.vpj.
Kokko Saana Hallituksen jasen Teams
Léfman Paivi Hallituksen jasen Teams
Nenonen Joni Hallituksen jasen
Nissinen Anne Hallituksen jasen Saapui klo 15.26.
Rikkila Kari Hallituksen jasen
Rasanen Vesa Hallituksen jasen

Poissa Roiha Helena

Muu Hujanen Irma Yhtymavaltuuston puheenjohtaja
Huotarinen Markku Yhtymavaltuuston 1. vpj.
Papinniemi Markku Yhtymavaltuuston 2. vpj.
Lehmusvaara Antti Kuntayhtyman johtaja, esittelija
Moilanen Riitta Kehitysjohtaja
Poutanen Anne Apulaisrehtori
Salopelto Sari Talous- ja hallintojohtaja
Tanskanen Ari Hallintopaallikkd, poytakirjanpitaja

Allekirjoitukset

Jouni Kemppi Ari Tanskanen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat
99 - 107
Pdytakirjan tarkastus
Joni Nenonen Kari Rikkila

Tama asiakirja on allekirjoitettu sahkdisesti asianhallintajarjestelmassa. Allekirjoitusten oikeellisuuden
ja allekirjoitusajankohdat voi todentaa kirjaamosta.

Pdytakirjan nahtavillapito
Kuntayhtyman internetsivut,
https://www.edusampo.fi/tietoa_samposta/etela-
karjalan_koulutuskuntayhtyma/hallinto_ja_paatoksenteko.
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Kuntayhtyman hallitus §99 19.12.2024

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
KYH § 99

Hallintosdanndn 116 ja 117 §:n mukaan toimielin pitda kokouksensa
paattdmanaan aikana ja paattdmassaan paikassa. Kokous pidetaan
myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen
pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja
paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mita
toimielimen paatdksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla.
Esityslista lahetetddn mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun
yhteydessa.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on I&dsnaolo-oikeus tai
-velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla. Kokouskutsun ja
kokousasiakirjojen toimittamisessa kaytetaan luottamushenkildiden
verkkopalvelua ja tieto asiakirjojen julkaisemisesta lahetetaan hallituksen
kokouksiin osallistuville sahkopostitse ja tekstiviestitse.

Kokousasiakirjat on julkaistu luottamushenkildiden verkkopalvelussa ja
julkaisusta on tiedotettu kokoukseen osallistuville sdhkopostitse ja
tekstiviestitse 13.12.2024.

Hallitus on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet eli vahintdan kuusi
jasenta on kokouksissa saapuvilla.

Paatdsehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.
Paatos: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paikalla kokoustilassa olleet seka Teams-jarjestelman kautta osallistuneet
henkilot kayvat ilmi tdman poytakirjan osallistujaluettelosta.

Kuntayhtyman hallitus paatti yksimielisesti muuttaa asioiden
kasittelyjarjestysta ja kasitella esityslistan asian § 102 viimeisena.
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Kuntayhtyman hallitus § 100 19.12.2024

Poytékirjan tarkastajien valinta

KYH § 100
Hallintosaanndén mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Paatdsehdotus Hallitus paattaa valita taman kokouksen poytakirjan tarkastajiksi Kari

Rikkilan ja Helena Roihan.

Paatos: Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Joni Nenonen ja Kari Rikkila.
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Kuntayhtyman hallitus

Viranhaltijapaatokset

KYH § 101

Paatosehdotus

Paatos:

Lisatietoja antaa

Oheisasiakirjat

§ 101 19.12.2024

Kuntayhtyman hallituksen puheenjohtajalle on lahetetty tiedoksi ja
hallituksen verkkopalvelussa on julkaistu ajalla 14.11.2024 - 11.12.2024
paivatyt seuraavat kuntayhtyman johtajan paatokset:

Hankintapaatokset
Henkilostopaatokset  93-99 §
Yleiset paatokset

Kuntayhtyman hallitus paattaa, ettei edelld mainittuja paatoksia oteta
kuntayhtyman hallituksen kasiteltavaksi.

Hyvaksyttiin.

Kuntayhtyman johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244,
antti.lehmusvaara@edusampo.fi

Viranhaltijapaatosluettelo 14112024-11122024
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Kuntayhtyman hallitus § 102 19.12.2024

Tyonantajan ja henkiloston vilista yhteistoimintaa koskevan menettelytapaohjeen
paivittaminen

190/00.02.06/2021

KYH § 102 Valmistelija: kuntayhtyman johtaja Antti Lehmusvaara

Selostus Kuntayhtyman hallitus on 18.11.2008 § 144 tekemallaan paatoksella
hyvaksynyt tydnantajan ja henkildstdon valista yhteistoimintaa koskevan
menettelytapaohjeen. Hallitus on viimeksi paivittanyt ohjetta 23.02.2023.

Yhteistoimintaryhman uuden toimikauden alkaessa ehdotetaan
nostettavan opettajien edustajien maara viidesta kuudeksi seka paivitetaan
ohjeen termit esimies esihenkilOksi ja varajasenena toimiva opintopaallikkd
opintopalvelupaallikdksi. Yhteistoimintaryhma on kasitellyt muutokset
28.11.2024. Paivitetty tydnantajan ja henkildston valista yhteistoimintaa
koskeva menettelytapaohje on liitteena.

Paatdsehdotus Kuntayhtyman hallitus hyvaksyy tydnantajan ja henkiloston valista
yhteistoimintaa koskevan menettelytapaohjeen paivittdmisen ehdotuksen
mukaisesti. Ohje tulee voimaan 1.1.2025 alkaen.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Lisatietoja antaa Kuntayhtyman johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244,
antti.lehmusvaara@edusampo.fi

Liitteet
1 Tydnantajan ja henkiloston valista yhteistoimintaa koskeva
menettelytapaohje_1.1.2025 alkaen
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Kuntayhtyman hallitus §103 19.12.2024

Strategiaprosessin toteutussuunnitelma

5/00.00.02.00/2024

KYH § 103 Valmistelija: kehitysjohtaja Riitta Moilanen

Selostus Hallintosdannon 3 pykalan mukaan kuntayhtyman johtaminen perustuu
kuntayhtyman strategiaan, toiminta- ja taloussuunnitelmaan, talousarvioon
seka muihin yhtymavaltuuston paatdksiin. Hallintosaannoén 12 pykalan
mukaan kuntayhtyman johtaja vastaa kuntayhtyman ja ammattiopiston
strategisesta suunnittelusta. Hallintosddnndn 21 pykalan mukaan
kuntayhtyman halltuksen tehtaviin kuuluu paattaa kuntayhtyman ja
Saimaan ammattiopisto Sampon strategisesta kehittamisesta.

Voimassa oleva kuntayhtyman strategia on hyvaksytty yhtymavaltuustossa
12.5.2022. Strategia on suunniteltu vuosille 2022-2025. Strategiaa on
paivitetty vuosittain talousarviokasittelyn yhteydessa. Strategian laatimisen
jalkeen ammatillisen koulutuksen toimintaymparistdssa on tapahtunut
muutoksia. Kuntayhtymassa onkin syyta tarkastella toimintaympariston
nykytilaa ja vaihtoehtoisia tulevaisuuskuvia ja pyrkia laatimaan
kuntayhtymalle strategia, jolla varmistetaan Etela-Karjalan ammatillisen
koulutuksen toimintaedellytykset ja tuloksellisuus myos tulevina vuosina.

Strategisen kehittdmisen tiimi on laatinut alustavan suunnitelman
strategiaprosessin toteuttamisesta. Tavoitteena on, ettd koko Sampon
henkilostd, opiskelijat ja sidosryhmat paasevat osallistumaan
strategiaprosessiin jo strategian laadintavaiheessa. Strategiaty6ta
toteutetaan Sampon kulttuuriperiaatteiden mukaisesti yhdessa tekemalla.
Dialogi on strategiatydssa keskiossa. Strategisen kehittdmisen tiimi vastaa
kokonaisprosessista. Strategiatytsta viestitdan avoimesti koko
tyoskentelyn ajan. Sampon intraan on perustettu strategiasivusto, johon
viedaan materiaalia ja kerrotaan strategian edistymisesta. Myds strategian
osalta on tehty viestintdsuunnitelma.

Alustavan suunnitelman mukaan strategian laadinnan paavaiheet ovat:

1. Tausta- / pohjatietojen kokoaminen strategiatyéta varten.

2. Sampon strategiatydn ohjausryhman perustaminen (johdon, opetus-, ja
muun henkildston, opiskelijoiden ja eri sidosryhmien edustus).

3. Nykyisen strategian arviointi ja muutostarpeiden kommentointi (Sampon
johtotiimi, ESKO, YT-ryhma, Sampo neuvottelukunta), strategian
valmistelutiimi kokoaa kommentit ja laatii yhteenvedon henkildston
kommentointia varten.

4. Henkil6std kommentoi strategian muutostarpeita Sampon intranetissa,
henkil6ston koulutuspaivassa ja osallistavissa tydpajoissa.

5. Sampon johtotiimi ja strategian valmistelutiimi kasittelevat ja kokoavat
ryhmien ja henkildston kommentit ja ehdotukset hallitusseminaariin.

6. Valtuuston, hallituksen, tarkastuslautakunnan, Sampon
luottamusmiesten ja johtotiimin seminaari.

7. Kohtien 1-6 pohjalta strategian valmistelutiimi laatii ensimmaisen
ehdotuksen kuntayhtyman strategiaksi (toiminta-ajatus, arvot, visio ja
strategiset painopisteet).
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Kuntayhtyman hallitus

Paatosehdotus

Paatos:

Lisatietoja antaa

Liitteet

§ 103 19.12.2024

8. Strategialuonnosta kasitelladn Sampon johtotiimissa, tulos- ja
vastuuyksikdissa, henkildston intranetissa ja osallistavissa tydpajoissa.
Opiskelijat ja heidan huoltajansa voivat kommetoida strategialuonnosta
Wilma-jarjestelman kautta.

9. Ehdotus kuntayhtyman strategiaksi, kasittely ja hyvaksyminen
hallituksessa ja valtuustossa.

10. Uusi strategia voimaan 1.1.2026 alkaen.

11. Strategian kaytantoon vienti.

Kuntayhtyman hallitus hyvaksyy strategiaprosessin toteutussuunnitelman
ja saattaa sen edelleen tiedoksi yhtymavaltuustolle.

Hyvaksyttiin.
Kuntayhtyman johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244,

antti.lehmusvaara@edusampo.fi

2 Strategiaprosessi
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Kuntayhtyman hallitus

§ 104 19.12.2024

Kaksoistutkintotoiminta Saimaan ammattiopisto Sampossa

135/12.00.00/2024

KYH § 104

Selostus

Paatosehdotus

Paatos:

Lisatietoja antaa

Liitteet

Valmistelija: apulaisrehtori Anne Poutanen

Saimaan ammattiopisto Sampon ammatillisen koulutuksen opiskelija voi
suorittaa ammatillisen tutkinnon lisaksi samanaikaisesti myos
ylioppilastutkinnon eli kaksoistutkinnon ja tata varten tarvittavia lukio-
opintoja. Ylioppilastutkintoa varten opiskellaan vahintaan viitta lukioainetta
ja kaksoistutkinto-opinnot suoritetaan paasaantdisesti kolmessa vuodessa.
Saimaan ammattiopisto Sampolla on voimassa olevat sopimukset
kaksoistutkinnon toteuttamisesta Lappeenrannan kaupungin
Lappeenrannan lukion Kimpisen toimipisteen, Imatran kaupungin Imatran
yhteislukion ja Mikkelin kaupungin liikelaitos Otavian yllapitaman
Nettilukion kanssa. Kaksoistutkintoa aloittaneiden maara on vahentynyt
vuoden 2020 51:sta aloittaneesta kuluvan vuoden 27:een opiskelijaan.
Kaksoistutkinnon toteuttamisen kokonaiskustannukset ovat tdna vuonna
noin 380000 euroa.

Saimaan ammattiopisto Sampon johtoryhma on kasitellyt asiaa ja esittaa,
etta uusia kaksoistutkintoryhmia ei aloiteta syksysta 2025 alkaen. Jatkossa
halutaan panostaa erityisesti jatko-opintopolkuihin ammattikorkeakouluihin
ja saatavilla kustannussaastoilla turvataan jatkuvan haun koulutuksia.
Keskustelut yhteistydn tiivistamisesta LAB-ammattikorkeakoulun kanssa
on aloitettu ja toimintamalli suunnitellaan kevaan 2025 aikana.

Kuntayhtyman hallitus paattaa, ettd uusia kaksoistutkintoryhmia ei aloiteta
syksysta 2025 alkaen. Jo aloitetut kaksoistutkinto-opinnot suoritetaan
valmiiksi aikaisemmin sovitun mukaisesti.

Hyvaksyttiin.

Hallituksen jasen Anne Nissinen saapui kokoukseen klo 15.26 ennen asian
paatoksentekoa.

Kuntayhtyman johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244,
antti.lehmusvaara@edusampo.fi

3 Tilasto_Sampo_kaksoistutkinto
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Kuntayhtyman hallitus § 105 19.12.2024

Osaamistakuu Saimaan ammattiopisto Samposta valmistuneille opiskelijoille

136/12.00.00/2024

KYH § 105 Valmistelija: kehitysjohtaja Riitta Moilanen

Selostus Osalla vastavalmistuneista ammatillisista opiskelijoista on ollut
tyollistymishaasteita, minka vuoksi oppilaitoksissa on kehitetty erilaisia
toimenpiteita tydllistymisen edistamiseksi. Koulutuksen jarjestaja Hyria on
ottanut kayttddnsa osaamistakuun. Osaamistakuulla tarkoitetaan sita, etta
opiskelijalla on mahdollisus palata maksutta hankkimaan lisda osaamista
oppilaitokseensa perustutkinnon suorittamisen jalkeen silla alalla, jonka
alan tutkinnon han on suorittanut.

Osaamistakuun kayttéénottoa on selvitetty myds Saimaan ammattiopisto
Sampossa. Sampo haluaa osaltaan olla edistdmassa opiskelijoiden
tydllistymista ja osaamistakuu nahdaan siihen yhtena toimenpiteena.
Osaamistakuuta voitaisiin soveltaa, jos Samposta valmistuneen opiskelijan
tyollistymisen esteena on riittdmatén osaaminen tai jos tydnantaja on
tunnistanut osaamisvajeen, jonka tayttaminen parantaisi henkilén
kaytettavyytta siind tyotehtavassa, johon hanet on otettu. Osaamistakuun
avulla perustutkinnosta vuoden sisalla valmistunut voisi palata Sampoon jo
olemassa olevaan opiskelijaryhmaan ja saada enintdan 60 tuntia
lisdopetusta tai ohjausta, jos han kokee, etta tydllistymisen esteena on
riittdmaton ammattitaito.

Samalla haastetaan Etela-Karjalan kunnat antamaan osaamistakuu
perusopetuksesta. Tavoitteena on parantaa nuorten tydllistymista ja
vahentaa syrjaytymista.

Paatésehdotus Saimaan ammattiopisto Sampossa otetaan osaamistakuu kayttoon
esityksen mukaisesti Samposta valmistuneille opiskelijoille 1.8.2025
alkaen.

Kuntien hallituksilta pyydetaan 31.3.2025 mennessa kannanottoa, milla
tavalla kunnat osallistuvat osaamistakuun toteuttamiseen perusopetuksen

osalta.
Paatos: Hyvaksyttiin.
Lisatietoja antaa Kuntayhtyman johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244,

antti.lehmusvaara@edusampo.fi
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Kuntayhtyman hallitus

Muut asiat

KYH § 106

Paatos:

Paatos:

Paatos:

Paatos:

Oheisasiakirjat

§ 106 19.12.2024

Katsaus kuntayhtyman tila-asioihin

Hallitus tutustui peruskorjattuihin Koulukatu 5 C-osan tiloihin ennen
hallituksen kokousta. Kuntayhtyman johtaja kertoi kokouksessa
Imatran peruskorjaus- ja uudisrakennushankkeen etenemisesta muilta
osin seka aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualueen Imatran
Koulukatu 5 koskevasta tarkastuskertomuksesta 16.12.2024.

Kuntayhtyman hallitus merkitsi asiat tiedoksi.

Opetus- ja kulttuuriministerion paatés vuoden 2025 opiskelijavuosista.

Opetus- ja kulttuuriministerié on lahettanyt vuoden 2025 varsinaisen
suoritepaatoksen ammatillisen koulutuksen jarjestajille 19.12.2024.

Kuntayhtyman hallitus merkitsi paatdksen tiedoksi.
Lappeenranta-lmatra kaupunkiseudun tyévaliokunnan paatos
17.12.2024 koskien kunnille Iahetettyd avustushakemusta

Kuntayhtyman hallitus merkitsi paatdksen tiedoksi.

Muut ajankohtaiset asiat

Uuden strategian valmistelua koskeva hallituksen iltakoulu tiistaina
6.5.2025.

Kuntayhtyman hallitus paatti jarjestda uuden strategian valmistelua
koskevan iltakoulun tiistaina 6.5.2025 klo 15.00. Hallituksen jasenet ja
yhtymavaltuuston puheenjohtajisto osallistuvat iltakouluun
mahdollisuuksiensa mukaan.

Hallitus paatti pitda kokoustauon klo 16.13 — 16.26.

Yhtymavaltuuston 2. varapuheenjohtaja Markku Papinniemi siirtyi
kokoustilasta Teamsiin klo 16.20.

Vuoden 2025 varsinainen suoritepaatds

Liite 3_Sampon opiskelijavuosiehdotus

Ote LPR-Imatra kaupunkiseudun tydvaliokunnan poytakirjasta 9-2024, 17.12.2024,
Koulutuskuntayhtyman rahoitusesitys omistajakunnille
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Kuntayhtyman hallitus § 96 21.11.2024
Kuntayhtyman hallitus § 107 19.12.2024

Opetus- ja kulttuuriministerion ehdotus vuoden 2025 opiskelijavuosiksi ja ehdotuksen
perusteella kaynnistettavat yhteistoimintaneuvottelut

87/02.02.00/2024
KYH § 96 Valmistelija: kuntayhtyman johtaja Antti Lehmusvaara

Selostus Opetus- ja kulttuuriministerié (OKM) on lahettanyt 4.11.2024 ammatillisen
koulutuksen jarjestajille kirjeen varainhoitovuoden 2025 varsinaisella
suoritepaatokselld myoénnettavan rahoituksen hakemisesta. Kirjeessa
ohjeistetaan koulutuksen jarjestdjia tavoitteellisten opiskelijavuosien ja
perusrahoituksen harkinnanvaraisen korotuksen hakemisesta seka muista
koulutuksen jarjestajiltd edellytettavista tehtavista varainhoitovuoden 2025
rahoituksen maaraadmiseksi. Varsinaisella suoritepaatokselld vahvistetaan
myo6s vuoden 2025 suoritus- ja vaikuttavuusrahoituksen laskennassa
kaytettavat suoritteet ja perusrahoituksen tavoitteellisten opiskelijavuosien
painotus.

Koulutuksen jarjestajia informoidaan mytés ammatilliseen koulutukseen
kohdistuvan 120 miljoonan euron sopeutuksesta, joka toimeenpannaan
varsinaisella suoritepaatoksella koulutuksen jarjestajien tavoitteellisten
opiskelijavuosien maaraa vahentamalla. Lisaksi lIahihoitajakoulutuksen
lisdpaikat poistetaan ja vuoden 2024 ennustettu opiskelijavuosimaara
huomioidaan.

OKM tekee lopullisen paatdksen vuoden 2025 ammatillisen koulutuksen
jarjestdjien rahoituksesta joulukuussa 2024. Pieni osa tavoitteellisista
opiskelijavuosista ja perusrahoituksesta jatetaan jaettavaksi vuoden 2025
aikana tehtavilla lisasuorite- ja oikaisupaatoksilla.

Suoritepaatdksen valmistelu perustuu hallituksen 23.9.2024 eduskunnalle
antaman vuoden 2025 talousarvioesityksen mukaiseen maararahatasoon
ja tavoitteellisten opiskelijavuosien maaraan. Koulutuksen jarjestajien
tulevan varainhoitovuoden rahoitus maaraytyy eduskuntaehdolla tehtavan
varsinaisen suoritepaatdoksen perusteella ja se mydnnetdan koulutuksen
jarjestdjille rahoituspaatokselld, joka tehdaan vuoden lopussa sen jalkeen,
kun eduskunta on hyvaksynyt talousarvion ja asiaan kytkeytyvat lait on
vahvistettu.

Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyman osalta OKM:n esitys tavoitteellisten
opiskelijavuosien vahennykseksi on yhteensa 449 opiskelijavuotta
verrattuna vuoteen 2024. Esitetty opiskelijavuosimaara on 2574.
Kuntayhtyman yhtymavaltuuston 15.10.2024 hyvaksymassa talousarviossa
opiskelijavuosimaara oli 2921 ja tilikauden alijaama 1,3 M€.
Opiskelijavuosien vahennyksen arvioidaan lisdavan kuntayhtyman
alijgamaa noin 1,1 M€:lla. Kokonaisalijgdman arvioidaan olevan siten
yhteensa 2,4 M€.

Hallitukselle ehdotetaan, etta hallitus kaynnistaa koko henkilostda koskevat
yhteistoimintaneuvottelut kuntayhtyman talouden tasapainottamiseksi.
Yhteistoimintaneuvottelujen perusteista on kerrottu henkildstolle
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Kuntayhtyman hallitus
Kuntayhtyman hallitus

Paatosehdotus

Paatos:

Lisatietoja antaa

KYH § 107

Paatosehdotus

§ 96 21.11.2024
§ 107 19.12.2024

12.11.2024 ja 18.11.2024 jarjestetyissa tiedotus- ja
keskustelutilaisuuksissa.

Kuntayhtyman hallitus paattada kaynnistaa taloudellisista ja tuotannollisista
syista johtuen koko henkildst6a koskevat yhteistoimintalain mukaiset
yhteistoimintaneuvottelut. Neuvotteluiden tavoitteena on saada 2,4 M€:n
alijgama tasapainoon vuoden 2026 loppuun mennessa. Saastdjen
aikaansaamiseksi voidaan kayttaa kaikkia mahdollisia keinoja rakenteita,
toimintoja ja t6ita uudelleenjarjestelemalla. Henkilostodn kohdistuva
irtisanomisten, lomauttamisten tai osa-aikaistusten maara voi olla
maksimissaan 40 henkilotyévuotta.

Hallitus paatti yksimielisesti panna asian pdydalle.
Hallitus paatti pitdd kokoustauon klo 17.00-17.08.

Hallituksen jasen Vesa Rasanen ehdotti, ettd asia pannaan pdydalle. Anne
Nissinen kannatti Vesa Rasasen ehdotusta.

Kuntayhtyman johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244,
antti.lehmusvaara@edusampo.fi

Valmistelija: kuntayhtyman johtaja Antti Lehmusvaara

Kuntayhtyman hallitus paattada kaynnistaa taloudellisista ja tuotannollisista
syista johtuen koko henkildstd6a koskevat yhteistoimintalain mukaiset
yhteistoimintaneuvottelut. Neuvotteluiden tavoitteena on saada 2,4 M€:n
alijgama tasapainoon vuoden 2026 loppuun mennessa. Saastdjen
aikaansaamiseksi voidaan kayttaa kaikkia mahdollisia keinoja rakenteita,
toimintoja ja t6ita uudelleenjarjestelemallda. Henkilostoon kohdistuva
irtisanomisten, lomauttamisten tai osa-aikaistusten maara voi olla
maksimissaan 40 henkildtydvuotta.

Kokouksen aikana saatiin opetus- ja kulttuuriministerion vuoden 2025
suoritepaatos.

Kuntayhtyman johtajan muutettu paatésehdotus:

Paatos:

Kuntayhtyman hallitus paattaa kaynnistaa taloudellisista ja tuotannollisista
syista johtuen koko henkildstoa koskevat yhteistoimintalain mukaiset
yhteistoimintaneuvottelut. Neuvotteluiden tavoitteena on saada 2,13 M€:n
alijgdma tasapainoon vuoden 2026 loppuun mennessa. Saastdjen
aikaansaamiseksi voidaan kayttaa kaikkia mahdollisia keinoja rakenteita,
toimintoja ja t6itd uudelleenjarjestelemalla. Henkilosté6n kohdistuva
irtisanomisten, lomauttamisten tai osa-aikaistusten maara voi olla
maksimissaan 33 henkilotyovuotta.

Hyvaksyttiin.
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Kuntayhtyman hallitus § 96 21.11.2024
Kuntayhtyman hallitus § 107 19.12.2024
Lisatietoja antaa Kuntayhtyman johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244,

antti.lehmusvaara@edusampo.fi

Oheisasiakirjat
VN/29429/2024-OKM-2 Varainhoitovuoden 2025 varsinaisella
suoritepaatoksella myoénnettavan rahoituksen hakeminen
Liite 3 / Ministerion pohjaehdotus vahennyksiksi tavoitteellisten
opiskelijavuosien maaraan
Vuoden 2025 varsinainen suoritepaatds
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 99, § 100, § 101, § 103, § 106

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 102, § 104, § 105, § 107

Oikaisuvaatimusohje

Muutoksenhakuohje Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kuntalain mukaisen
oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla
tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda

- se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun
paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen)
- kuntayhtyman jasenkunta
- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytets,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettdmisesta, saantitodistuksen osoitta-
mana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa katsotaan vastaanottajan
saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun paatdés on asetettu nahtavaksi yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen
tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisuvaatimus on toimitettava Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyman halli-
tukselle ennen oikaisuvaatimusajan paattymista osoitteeseen Armilankatu 40,
53100 Lappeenranta tai sahkoisesti kijaamo@edusampo.fi.

Kuntayhtyman kirjaamo on avoinna ma-pe klo 9.00-15.00.
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- paatds, johon haetaan oikaisua

- millaista oikaisua haetaan

- milld perusteella oikaisua haetaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkopostiosoite.



