
 
Työnantajan ja henkilöstön välistä yhteistoimintaa koskevan menettelytapaohjeen 
päivittäminen 
 
190/00.02.06/2021  
  
 
KYH  § 102     Valmistelija: kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara 
 
Selostus Kuntayhtymän hallitus on 18.11.2008 § 144 tekemällään päätöksellä 

hyväksynyt työnantajan ja henkilöstön välistä yhteistoimintaa koskevan 
menettelytapaohjeen. Hallitus on viimeksi päivittänyt ohjetta 23.02.2023. 

 
 Yhteistoimintaryhmän uuden toimikauden alkaessa ehdotetaan 

nostettavan opettajien edustajien määrä viidestä kuudeksi sekä päivitetään 
ohjeen termit esimies esihenkilöksi ja varajäsenenä toimiva opintopäällikkö 
opintopalvelupäälliköksi. Yhteistoimintaryhmä on käsitellyt muutokset 
28.11.2024. Päivitetty työnantajan ja henkilöstön välistä yhteistoimintaa 
koskeva menettelytapaohje on liitteenä. 

 
Päätösehdotus Kuntayhtymän hallitus hyväksyy työnantajan ja henkilöstön välistä 

yhteistoimintaa koskevan menettelytapaohjeen päivittämisen ehdotuksen 
mukaisesti. Ohje tulee voimaan 1.1.2025 alkaen. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja antaa Kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244, 

antti.lehmusvaara@edusampo.fi 
 


