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Kuntayhtymän hallitus   11.06.2024 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 

 
Läsnä Kemppi Jouni Hallituksen puheenjohtaja  
 Pitman Titta Hallituksen 1.vpj.  
 Klemola Kimmo Hallituksen 2.vpj. est. § 60 
 Kokko Saana Hallituksen jäsen  
 Löfman Päivi Hallituksen jäsen  
 Rikkilä Kari Hallituksen jäsen  
 Roiha Helena Hallituksen jäsen saapui klo 13.08 
 Räsänen Vesa Hallituksen jäsen est. § 60 
 
Poissa Nenonen Joni 
 Nissinen Anne 
 
Muu Hujanen Irma Yhtymävaltuuston puheenjohtaja  
 Huotarinen Markku Yhtymävaltuuston 1. vpj.  
 Papinniemi Markku Yhtymävaltuuston 2. vpj. poistui klo 14.17 
 Lehmusvaara Antti Kuntayhtymän johtaja, esittelijä ptk.pitäjä § 56, est. § 59 
 Moilanen Riitta Kehitysjohtaja est. § 56 ja 59 
 Poutanen Anne Apulaisrehtori est. § 59 
 Salopelto Sari Talous- ja hallintojohtaja est. § 59 
 Tanskanen Ari Hallintopäällikkö, pöytäkirjanpitäjä est. § 56 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 Jouni Kemppi Ari Tanskanen Antti Lehmusvaara 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä pöytäkirjanpitäjä § 56 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

53 - 60 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus   
 
 
 Saana Kokko Päivi Löfman 
 
Tämä asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti asianhallintajärjestelmässä. Allekirjoitusten oikeellisuuden  
ja allekirjoitusajankohdat voi todentaa kirjaamosta. 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 

Kuntayhtymän internetsivut, 
https://www.edusampo.fi/tietoa_samposta/etela-
karjalan_koulutuskuntayhtyma/hallinto_ja_paatoksenteko.     
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Kuntayhtymän hallitus § 53 11.06.2024 
      

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
KYH § 53  
 

Hallintosäännön 116 ja 117 §:n mukaan toimielin pitää kokouksensa 
päättämänään aikana ja päättämässään paikassa. Kokous pidetään 
myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai 
enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen sen 
pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. 
 
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja 
paikka sekä käsiteltävät asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mitä 
toimielimen päätöksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. 
Esityslista lähetetään mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun 
yhteydessä. 
 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai 
-velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. Kokouskutsun ja 
kokousasiakirjojen toimittamisessa käytetään luottamushenkilöiden 
verkkopalvelua ja tieto asiakirjojen julkaisemisesta lähetetään hallituksen 
kokouksiin osallistuville sähköpostitse ja tekstiviestitse. 
 
Kokousasiakirjat on julkaistu luottamushenkilöiden verkkopalvelussa ja 
julkaisusta on tiedotettu kokoukseen osallistuville sähköpostitse ja 
tekstiviestitse 06.06.2024. 
 
Hallitus on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet eli vähintään kuusi 
jäsentä on kokouksissa saapuvilla. 

 
Päätösehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

 
Päätös: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Paikalla kokoustilassa olleet sekä Teams-järjestelmän kautta osallistuneet 
henkilöt käyvät ilmi tämän pöytäkirjan osallistujaluettelosta. 
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Kuntayhtymän hallitus § 54 11.06.2024 
      

 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
KYH § 54  
 
    
    

Hallintosäännön mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla. 
 

Päätösehdotus Hallitus päättää valita tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastajiksi Helena 
Roihan ja Saana Kokon. 

 
Päätös: Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Saana Kokko ja Päivi Löfman. 
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Kuntayhtymän hallitus § 55 11.06.2024 
      

 

 
Viranhaltijapäätökset 
  
KYH § 55  
 
    
 

Kuntayhtymän hallituksen puheenjohtajalle on lähetetty tiedoksi ja 
hallituksen verkkopalvelussa on julkaistu ajalla 16.5.2024 - 30.5.2024 
päivätyt seuraavat kuntayhtymän johtajan päätökset: 
 
Hankintapäätökset - 
Henkilöstöpäätökset 42-45, 47 § 
Yleiset päätökset - 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän hallitus päättää, ettei edellä mainittuja päätöksiä oteta 
kuntayhtymän hallituksen käsiteltäväksi. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja antaa Kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244, 

antti.lehmusvaara@edusampo.fi 
 
Oheisasiakirjat 
Viranhaltijapäätösluettelo 16052024-30052024 
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Kuntayhtymän hallitus § 56 11.06.2024 
      

 

 
Opiskeluoikeustoimikunta 1.8.2024 - 31.7.2027 
 
3/00.02.03/2024  
  
 
KYH  § 56     Valmistelija: hallintopäällikkö Ari Tanskanen 
 
Selostus Lain ammatillisesta koulutuksesta mukaan koulutuksen järjestäjän 

asettama monijäseninen toimielin päättää opiskeluoikeuden 
peruuttamisesta ja palauttamisesta, määräaikaisesta erottamisesta, 
asuntolasta erottamisesta sekä opiskeluoikeuden pidättämisestä. 
Korkeintaan kolmen kuukauden määräaikaisesta erottamisesta ja 
asuntolasta erottamisesta (ei-oppivelvolliset) voi koulutuksen järjestäjän 
niin päättäessä päättää rehtori. 

 
 Lain mukaan toimielimessä tulee olla ainakin koulutuksen järjestäjän, 

opiskelijahuollon, opettajien, työelämän ja opiskelijoiden edustus. 
Opiskeluoikeuden peruuttamista ja palauttamista koskevassa asiassa 
koulutuksen järjestäjä nimeää toimielimeen lisäksi tutkinnon suorittajan 
koulutussopimustyöpaikan tai oppisopimuskoulutuksen osalta työnantajan 
edustajan. 

 
 Koulutuksen järjestäjä nimeää puheenjohtajan, joka on muu kuin 

opiskelijoita edustava jäsen, ja muut jäsenet enintään kolmeksi vuodeksi ja 
päättää tarkemmin toimielimen toimintatavoista ja päätöksenteosta. 
Toimielimen äänivaltaiset jäsenet toimivat virkavastuulla. Opiskelijoita 
edustavan jäsenen tulee olla 15 vuotta täyttänyt ja hänellä on läsnäolo- ja 
puheoikeus toimielimen kokouksessa. 

 
 Etelä-Karjalan koulutuskuntayhtymässä lainmukaisena monijäsenisenä 

toimielimenä toimii hallintosäännön mukaan hallituksen nimeämä 
opiskeluoikeustoimikunta. Opiskeluoikeustoimikunnassa on 9 jäsentä, 
joista hallitus nimeää puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.  

 
 Opiskeluoikeustoimikuntaan on 31.7.2024 päättyvällä kaudella kuulunut 

yksi koulutuksen järjestäjän edustaja, kaksi opiskelijahuollon edustajaa, 
kaksi opettajien edustajaa, kaksi työelämän edustajaa ja opiskelijoiden 
edustaja. Toimikunnan kokoonpano on osoittautunut toimivaksi ja tulevaa 
toimikuntaa on valmisteltu samalta pohjalta. Aiemmat jäsenet ovat 
antaneet suostumuksensa jatkamiseen. Opiskeluhuollon toinen edustaja 
on vaihtanut työtehtäviä ja hänen tilalle on pyydetty Etelä-Karjalan 
hyvinvointialuetta nimeämään uusi henkilö. Opiskelijoiden edustaja vaihtuu 
ja uudet edustajat selviävät myöhemmin elokuun alussa. Kokoonpanossa 
on otettu huomioon toimikunnan jäsenten kautta toteutuva yhteys 
erityyppisiin ammattialoihin. 

 
 Esitys opiskeluoikeustoimikunnaksi toimikaudella 1.8.2024 - 31.7.2027: 
 Riitta Moilanen, kehitysjohtaja, koulutuksen järjestäjän edustaja 
 Tiia Backman, kuraattori, opiskelijahuollon edustaja 
 Katri Huittinen, opinto-ohjaaja, opiskelijahuollon edustaja 
 Ari Tarri, lehtori, opettajien edustaja 
 Satu Kärnä, lehtori, opettajien edustaja 
 Kari Kaarakainen, työnjohtaja, työelämän edustaja 



 
Etelä-Karjalan koulutuskuntayhtymä Pöytäkirja 7/2024  7 
 
Kuntayhtymän hallitus § 56 11.06.2024 
      

 

 Hanna Rönkkönen, palvelupäällikkö, työelämän edustaja 
 Opiskelijoiden edustajat (2 henkilöä) selviävät myöhemmin. 
  
 Kuntayhtymän hallitukselle esitetään, että se päättää asettaa 

opiskeluoikeustoimikunnan ja nimittää jäsenet edellä esitetyn mukaisesti 
kolmen vuoden pituiseksi toimikaudeksi ja päättää, että toimikunnan 
puheenjohtaja on kehitysjohtaja Riitta Moilanen ja varapuheenjohtaja on 
lehtori Satu Kärnä. Toimikunnan sihteerinä toimii hallintopäällikkö Ari 
Tanskanen ja hänen varahenkilönä hallintosihteeri Marjo Ruokoniemi. 

 
 Kuntayhtymän johtaja myöntää eron ja nimittää uuden jäsenen jäljellä 

olevalle toimikaudelle, mikäli jäsen ei edusta enää taustaryhmäänsä tai on 
muuten estynyt tai eroaa tehtävästä. Kuntayhtymän johtaja voi tarvittaessa 
nimittää uuden sihteerin ja hänen varahenkilön toimikunnalle. 
Opiskeluoikeuden peruuttamista ja palauttamista koskevassa asiassa 
kuntayhtymän johtaja nimeää toimielimeen lisäksi tutkinnon suorittajan 
koulutussopimustyöpaikan tai oppisopimuskoulutuksen osalta työnantajan 
edustajan. 

 
 Opiskeluoikeustoimikunta on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet 

eli vähintään neljä äänivaltaista jäsentä on läsnä. Toimielimen 
kokousmenettelyihin ja kokouspalkkioiden ja muiden kokouksista 
aiheutuvien kustannusten korvaamiseen noudatetaan soveltuvin osin 
hallintosäännön määräyksiä sekä kuntayhtymän palkkio- ja 
matkustusohjeita. 

 
Päätösehdotus Kuntayhtymän hallitus päättää asettaa opiskeluoikeustoimikunnan kolmen 

vuoden pituiseksi toimikaudeksi 1.8.2024 - 31.7.2027 ehdotuksen 
mukaisesti ja päättää, että toimikunnan puheenjohtaja on kehitysjohtaja 
Riitta Moilanen ja varapuheenjohtaja on lehtori Satu Kärnä 
suostumuksellaan. Kuntayhtymän johtaja nimittää toimikuntaan 
opiskelijajäsenet sekä tarvittaessa myöntää eron ja nimittää toimikuntaan 
uuden jäsenen sekä sihteerin tai hänen varahenkilön jäljellä olevalle 
toimikaudelle. Opiskeluoikeuden peruuttamista ja palauttamista koskevissa 
asioissa kuntayhtymän johtaja nimittää toimielimeen lisäksi tutkinnon 
suorittajan koulutussopimustyöpaikan tai oppisopimuskoulutuksen osalta 
työnantajan edustajan. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 

Hallintopäällikkö Ari Tanskanen ilmoitti esteellisyydestään ja poistui 
kokouksesta asian käsittelyn ajaksi klo 13.04-13.09. Kehitysjohtaja Riitta 
Moilanen ilmoitti esteellisyydestään, osallistui asian käsittelyyn 
asiantuntijana ja poistui kokouksesta asian päätöksenteon ajaksi klo 13.08-
13.09 (hallintolain 28 pykälän 1 momentin 1 kohta, osallisuusjääviys). 
 
Merkittiin, että pöytäkirjanpitäjänä tämän asian käsittelyn ajan toimi 
kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara. 
 
Hallituksen jäsen Helena Roiha saapui kokoukseen klo 13.08. 

 
Lisätietoja antaa Kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244, 

antti.lehmusvaara@edusampo.fi 



 
Etelä-Karjalan koulutuskuntayhtymä Pöytäkirja 7/2024  8 
 
Kuntayhtymän hallitus § 57 11.06.2024 
      

 

 
Perustutkintojen koulutustarjonta ja aloituspaikat vuodelle 2025 
 
57/12.00.00/2024  
  
 
KYH  § 57     Valmistelija: apulaisrehtori Anne Poutanen 
 
Selostus Hallintosäännön mukaan kuntayhtymän hallitus päättää koulutusaloista, 

ammatillisista tutkinnoista ja opiskelijapaikkojen määrällisestä 
mitoituksesta. Saimaan ammattiopisto Sampossa on valmisteltu 
koulutustarjonta vuodelle 2025. Aloituspaikkojen suunnittelussa on 
huomioitu työllistymis- ja opiskelijapalautetietoja, työvoimabarometrejä 
sekä opetushenkilöstön ja ammatillisten neuvottelukuntien näkemyksiä 
tulevaisuuden työvoimatarpeesta. 

 
 Kuntayhtymän hallitus, tarkastuslautakunta, henkilöstön luottamusmiehet 

sekä virkamiesjohto kokoontuivat 16.4.2024 seminaariin, jossa käytiin 
linjaava keskustelu koulutustarjonnan suuntaamisesta ja annettiin 
valmisteluohjeita virkamiesjohdolle. Eri ehdotusten pohjalta on laadittu 
esitys perustutkintojen (yhteishaku ja jatkuva haku) koulutustarjonnasta ja 
aloituspaikoista vuodelle 2025. Esitys on käyty läpi henkilöstön edustajien 
kanssa yhteistoimintaryhmän kokouksessa 28.5.2024. 

 
 Esityksessä yhteishaun ammatillisen koulutuksen aloituspaikkamäärään ei 

esitetä suuria muutoksia. Aloituspaikoissa huomioidaan lain tavoite siitä, 
että jokainen peruskoulun päättävä voi suorittaa toisen asteen 
koulutuksen. Yhteishaun lisäksi aloituspaikkoja suunnataan joustavasti 
jatkuvaan hakuun, johon voivat hakea myös jo aikaisemmin tutkinnon 
suorittaneet. Tällä ratkaisulla pyritään varmistamaan opetusministeriön 
asettaman kokonaisopiskelijamäärän täyttyminen vuonna 2025. 
Aloituspaikkojen jakaantumista tarkastellaan vuosittain. 

 
 Ehdotus perustutkintojen koulutustarjonnasta ja aloituspaikoista vuodelle 

2025 on liitteenä. 
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän hallitus hyväksyy perustutkintojen 

koulutustarjonnan ja aloituspaikat vuodelle 2025 liitteenä olevan 
ehdotuksen mukaisesti. 
 
Kuntayhtymän johtaja voi päättää tarvittaessa perustutkintojen 
aloituspaikkojen määrän muuttamisesta hakijamäärän sekä opetus- ja 
kulttuuriministeriön asettaman tavoitteellisen opiskelijamäärän mukaisesti. 
 
Koulutuspäällikkö päättää perustutkintojen toteuttamisesta ja opiskelijaksi 
ottamisesta ennalta päätettyjen kriteerien perusteella alan tarpeen ja 
resurssien mukaisesti. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja antaa Kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244, 

antti.lehmusvaara@edusampo.fi 
 
Liitteet 
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1 Perustutkintojen koulutustarjonta ja aloituspaikat vuodelle 2025 
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Kuntayhtymän hallitus § 58 11.06.2024 
      

 

 
Puuteollisuuden puuseppäkoulutuksen ja sahaprosessinhoitajakoulutuksen opetustilojen 
vuokraaminen 
 
2/10.00.04/2024  
  
 
KYH  § 58     Valmistelija: kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara 
 
Selostus Kuntayhtymän hallitus on aiemmin käsitellyt puu- ja saha-alan tilojen 

järjestämistä. Aiemman 14.09.2023 tehdyn linjauksen mukaan tilat 
järjestettäisiin Lappeenrantaan niin, että toimittaisiin alan yrityksen kanssa 
yhteisissä tiloissa. Tilojen etsimisen jälkeen hallitukselle esitetään 
puusepän alan koulutuksen siirtämistä Lappeenrantaan 
osoitteeseenTukkikatu 5, mistä vuokrattaisiin noin 1000 m2 tilat, joihin 
koulutus siirtyisi. Tiloihin sijoittuisi myös Verstas Saimaan puutyöstökone. 
Puuseppäkoulutuksen yhteydessä toimivan puuartesaanikoulutuksen 
osalta ei jatkossa toteutettaisi koko tutkinnon kouluttamista, vaan 
siirryttäisiin tutkinnonosakoulutukseen.  

 
 Tilojen vuokrauskustannukset olisivat 7,45 €/m2 +alv. Tilasuunnittelu on 

vielä kesken, joten tilojen vaatimien investointikustannusten suuruus ei ole 
tässä vaiheessa selvillä. Tiloihin kuuluu noin 750 m2:n suuruinen työsalitila 
sekä alan opetukseen tarvittavat luokkatilat, taukotilat sekä pukuhuoneet ja 
wc tilat. 

 
 Saha-alan koulutus aikaisemmasta suunnitelmasta poiketen toteutettaisiin 

sekä Imatralla että Lappeenrannassa. Tämä toteutetaan yhdistämällä 
prosessitekniikan ja saha-alan koulutuksen ensimmäisen vuoden koulutus. 
Toisen vuoden saha-alan opiskelijat ovat koulutussopimuksella ja 
kolmannen vuoden oppisopimuksella yrityksissä. 

 
Päätösehdotus Kuntayhtymän hallitus valtuuttaa kuntayhtymän johtajan tekemään 

vuokrasopimuksen edellä esitetyillä järjestelyillä sekä hyväksymään 
tarvittavien tilamuutosten kustannukset. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja antaa Kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244, 

antti.lehmusvaara@edusampo.fi 
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Kuntayhtymän hallitus § 59 11.06.2024 
      

 

 
Kuntayhtymän johtajan palkan tarkistaminen 
 
178/01.02.00.00/2021  
  
 
KYH  § 59     Valmistelija: palvelussuhdeasiantuntija Jaana Lallo 
 
Selostus Etelä-Karjalan koulutuskuntayhtymän johtajasopimuksen mukaisesti 

kuntayhtymän johtajan palkkauksen taso arvioidaan vuosittain hallituksen 
puheenjohtajan ja kuntayhtymän johtajan pitämän kehityskeskustelun 
yhteydessä. Johtajasopimuksen mukaan kuntayhtymä huolehtii siitä, että 
kuntayhtymän johtajan palkkaus säilyy kilpailukykyisenä. Palkkakehitys 
tulee pitää vertailukelpoisena vastaavan suuruisten koulutuksenjärjestäjien 
johtajien ja kuntasektorin palkkoihin. Kuntayhtymän johtajan palkka 
korottuu automaattisesti yleiskorotuksella, mikä on KVTES:n osalta 2,27 
%. Lisäksi vuoden 2024 kehityskeskustelun nojalla kuntayhtymän johtajan 
kokonaispalkkaa korotetaan 1,73 %:lla 1.6.2024 lukien. Korotus vastaa 
KVTES 2022-2025 allekirjoituspöytäkirjan paikallista järjestelyerää (0,4 %) 
ns.perälaudan vaikutuksineen (0,33 %) sekä ns. kunta- ja hyvinvointialan 
kehittämisohjelman 2023–2027 mukaisia korotuksia (1,0 %). 

 
Hallituksen puheenjohtajan 
päätösehdotus 
 Kuntayhtymän hallitus päättää korottaa kuntayhtymän johtaja Antti 

Lehmusvaaran kokonaispalkkaa 1,73 %:lla 1.6.2024 lukien. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
 Kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara ilmoitti esteellisyydestään 

(hallintolain 28 pykälän 1 momentin kohta 1 osallisuusjääviys) ja poistui 
kokouksesta asian käsittelyn ajaksi klo 13.38-13.42. Apulaisrehtori Anne 
Poutanen, kehitysjohtaja Riitta Moilanen sekä talous- ja hallintojohtaja Sari 
Salopelto ilmoittivat esteellisyydestään (hallintolain 28 pykälän 1 momentin 
kohta 7 yleislausekejääviys) ja poistuivat kokouksesta asian käsittelyn 
ajaksi klo 13.38-13.42. 

 
Lisätietoja antaa Hallituksen puheenjohtaja Jouni Kemppi, p. 0400 926 484, 

jouni.kemppi@pp.inet.fi 
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Kuntayhtymän hallitus § 60 11.06.2024 
      

 

 
Muut asiat 
  
KYH § 60  
 

1. Lappeenrannan kaupungin lausuntopyyntö 
 
Lappeenrannan kaupunginhallitus pyytää Etelä-Karjalan 
koulutuskuntayhtymältä lausuntoa valtuustoaloitteeseen: 
Lappeenrannan on torjuttava maksuttoman toisen asteen koulutuksen 
romuttaminen. 
 
Hallituksen 2. varapuheenjohtaja Kimmo Klemola ja hallituksen jäsen 
Vesa Räsänen ilmoittivat aloitteen allekirjoittajina esteellisyydestään 
(hallintolain 28 pykälän 1 momentin kohta 7 yleislausekejääviys), 
osallistuivat asiantuntijoina asian käsittelyyn ja poistuivat kokouksesta 
kohdan 1 päätöksenteon ajaksi klo 14.05-14.08. 
 

Päätös: Kuntayhtymän hallitus päätti kannattaa aloitetta, jos rahoitus tulee 
kuntayhtymän ulkopuolelta. Rahoitus voidaan hoitaa rahoilla, mitkä 
kunnat säästävät ammatilliseen koulutukseen kohdistuvista säästöistä. 
Näiden säästöjen osuus on noin 10 € / kunnan asukas. 
 
 

2. Muut ajankohtaiset asiat 
 
Kuntayhtymän johtaja ja talous- ja hallintojohtaja kertoivat muun 
muassa vuoden 2025 talousarvion alustavista raameista. 
 

Päätös: Kuntayhtymän hallitus merkitsi ajankohtaiset asiat tiedoksi. 
 

Yhtymävaltuuston 2. varapuheenjohtaja Markku Papinniemi poistui 
kokouksesta klo 14.18 ennen kohdan 2 päätöksentekoa. 

 
Oheisasiakirjat 
Valtuustoaloite / Lappeenrannan on torjuttava maksuttoman toisen asteen koulutuksen 
romuttaminen (Aloi (ID 349050) 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 53, § 54, § 55, § 60 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 56, § 57, § 58, § 59 
 
Oikaisuvaatimusohje 
 
 
Muutoksenhakuohje Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kuntalain mukaisen 

oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla 
tuomioistuimeen.  

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä 
 

- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
  velvollisuuteen tai etuun 
    päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
  - kuntayhtymän jäsenkunta 
  - kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
 tiedoksisaannista.  
 
 Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 

seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoitta-
mana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan vastaanottajan 
saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 

 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun päätös on asetettu nähtäväksi yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen 
tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.  
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
 Oikaisuvaatimus on toimitettava Etelä-Karjalan koulutuskuntayhtymän halli-

tukselle ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä osoitteeseen Armilankatu 40, 
53100 Lappeenranta tai sähköisesti kirjaamo@edusampo.fi.  

 
 Kuntayhtymän kirjaamo on avoinna ma-pe klo 9.00-15.00.  
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
 Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 

vaatimuksen kirjallisesta muodosta.  
 
 Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 - päätös, johon haetaan oikaisua 
 - millaista oikaisua haetaan 
 - millä perusteella oikaisua haetaan.   
 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 


