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Kuntayhtyman hallitus on paattanyt 16.9.2021 ammatillisten
neuvottelukuntien tehtavista ja nimenyt neuvottelukuntien jasenet
toimikaudelle 1.8.2021-31.7.2024. Neuvottelukuntia on tdman jalkeen
15.6.2023 muutettu uuden organisaation mukaisiksi. Ammatillisia
neuvottelukuntia on 16 ja niiden tehtavia ovat olleet Saimaan
ammattiopisto Sampon ja tydelaman yhteisty6- ja keskustelufoorumina
toimiminen, opetussuunnitelmaty6 ja koulutustarjonnan kehittdminen,
tydpaikalla tapahtuvan koulutuksen kehittdminen ja tyollistymisen
edistaminen, koulutuksen laadun arviointi ja sen kehittdminen seka
tydeldaman kehittdmistehtavaan osallistuminen, osaavan tyévoiman
saatavuuden varmistaminen ja osaamisen yllapitaminen.

Neuvottelukuntien toimikauden paattyessa on syyta tarkastella
neuvottelukuntajarjestelman toimintaa ja tarkoituksenmukaisuutta.
Opetushenkildstd on erityisesti toivonut koko henkildston ja koulutusalojen
ennakointitiedon vahvistamista ja nykyista syvempaa yhteisty6ta Saimaan
ammattiopisto Sampon ja tyéelaman valille. On koettu, ettd ammatillinen
neuvottelukuntajarjestelma ei vastaa tahan riittavasti.

Maakunnallinen Luotain-ennakointihanke, missa kuntayhtyméa on yhtena
toimijana, on selvittdnyt oppilaitosten ja tydelaman valisen ennakointitiedon
hyodyntamista. Selvitys tehtiin Iahettamalla nykyisten ammatillisten
neuvottelukuntien jasenille kysely nykyisen mallin toimivuudesta.
Selvityksen pohjalta asiakkuuspaallikké ja kuntayhtyman johtaja esittavat,
ettd Saimaan ammattiopisto Sampossa luovutaan ammatillisista
neuvottelukunnista ja perustetaan niiden tilalle tulevaisuus- ja
tydelamafoorumi. Esityksen tavoitteena on saada koko Sampon henkildstd
mukaan ennakointitiedon kerdamiseen ja hyddyntdmiseen. Tulevaisuus- ja
tydelamafoorumi kasittaa tydeldman kanssa yhteistydssa toteutettavia eri
toimenpiteitd, joilla ennakoidaan Sampon koulutusrakennetta ja tuetaan
opetuksen sisallon kehittdmista.

Kuntayhtyman hallitukselle esitetdan, ettd uusia ammatillisia
neuvottelukuntia ei enda nimettaisi vaan niiden tehtavat siirtyisivat
oheismateriaalina olevan esityksen mukaisesti tulevaisuus- ja
tydelamafoorumille. Kuntayhtyman yhtymavaltuustolle tullaan myéhemmin
esittdmaan hallintosdanndén muuttamista talta osin.

Esitysta on kasitelty koulutusaloilla koulutuspaallikdiden kanssa. Saimaan
ammattiopisto Sampon neuvottelukunta on kasitellyt ammatillisia
neuvottelukuntia ja tulevaisuus- ja tydelamafoorumia koskevan esityksen
14.3.2024. Saimaan ammattiopisto Sampon neuvottelukunnan omaan
toimintaan ei esitetd muutoksia.

Kuntayhtyman hallitus perustaa esityksen mukaisesti tulevaisuus- ja
tydelamafoorumin 1.8.2024 alkaen. Virkamiehet kutsuvat foorumin
toimintaan mukaan oppilaitoksen edustuksen lisaksi riittavan maaran
tyéelaman, sidosryhmien ja opiskelijoiden edustajia, hallituksen jasenet
seka yhtymavaltuuston puheenjohtajat.
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Hyvaksyttiin.

Asiakkuuspaallikkd Susanna Fennander osallistui kokoukseen
asiantuntijana klo 15.32 — 16.02 ennen asian paatoksentekoa.
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