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Tilikausi 2023
Kaikki koulutus yhteensä
TYVO, henkilöstökoulutus, lähtömaakoulutus ja tutkintovienti 

kausi tammi-joulu Jne 5.1.2024

Riviotsikot Opiskelijoita Summa  / Opiskelijatyöpäiviä Summa  / Opiskelijatyövuosia
Konetiimi 202 3672,83 19,71
Kototiimi 641 33658 177,83
Logistiikkatiimi 119 1366,9 7,57
Raca-tiimi 458 960,03 5,39
Sotetiimi 236 7795,7 41,45
Sähkötiimi 277 1919,18 10,52
Puki-tiimi 166 4062,97 21,49
Rakennustiimi 152 1336,84 7,24
Prosessitiimi 63 56,64 0,53
Liiketoimintatiimi 50 20,5 0
Pintakäsittelytiimi 19 829 4,43
Turvallisuustiimi 38 11,02 0
Elt-tiimi 23 1003 5,24
TIVI-tiimi 15 15 0,15
Talotekniikkatiimi 12 12,54 0,11
Puhtaus- ja kiinteistöpalveluala, Lappeenranta 1 1 0,01
Kaikki yhteensä 2472 56721,15 301,67 VRT. 2022 202 OTV

         2021 219 OTV
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Työvoimakoulutus 2024

VRT. 2022 
116,9 OTV
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Tilikausi 2023
Henkilöstökoulutus ja S2-verkkokoulutus

Verkkokaupan kautta tehty 249 koulutusostoa
• liikevaihto 51 000 €

Koulutustarjouksia tehty 55 kpl
• liikevaihto 174 000 €

S2 –koulutus verkossa
• Lähtömaakoulutus verkossa 25 osallistujaa, yht. 7500 OTP eli 5,6 OTV
• Liikevaihto 32 500 €
• Suomen verkkokurssit verkkokaupassa 2 opiskelijaa

www.edusampo.fi



www.edusampo.fi

Tilikausi 2023 
Strategiset tavoitteet

1.Luomme tulevaisuuden yhdessä tekemisen ja oppimisen paikkoja.
• Alueellinen verkostoituminen erityisesti kv-toiminnan osalta on ollut vaikuttavaa, mm. International 

House, Maahanmuuttopalvelut ja Ekhva
• Edusampo on kokoaan isompi vaikuttaja myös valtakunnallisesti, mm. Education Finland –

vaikuttaminen ja Kuntaliiton työryhmä

2. Tuotamme lisäarvoa vahvojen osaajien avulla paikallisesti, kansallisesti ja kansainvälisesti.
• Fazer, Lantmännen, Ovako, UPM, Saimaan tukipalvelut, Ekhva
• Vihreään energiaan ja biokuituteknologiaan liittyvää osaamista syntyy alueelle, miten tähän 

päästään kiinni?
• Kv-opiskelijoiden työllistyminen alueelle ilahduttaa
• Uudet rekrytoinnit osakeyhtiöön (S2-opettaja Silvina Pereira, DEI-ohjaaja Rozabela Singh)



www.edusampo.fi

Tilikausi 2023 Toimenpiteet
1. Lisäämme näkyvyyttämme ja tunnettuuttamme osuvalla markkinoinnilla
• Sampon ja Edusampon yhteinen näkyvyys tehostaisi toiminnan saavutettavuutta ja selkeyttäisi näkymää asiakkaille
• Kumppaniasiakastyö kehittynyt, mm. Lappeenrannan kaupunki

2. Verkostoidumme ja verkostoimme monitasoiset toimijat tekemällä aktiivisesti aloitteita yhteiseen työhön
• TYVO-yhteistyön ja ennakoinnin kehittäminen odottaa organisaatiomuutoksen etenemistä
• TYVO-koulutusten muotoilu Sampossa edistyy, mm. perustutkintoryhmiin liitetyt yksittäiset opiskelijat, kielivahvistetut ryhmät
• Osallistuminen Kuntaliiton ulkomaisen työvoimahankinnan työryhmään 
• Aloite Education Finlandille, yhteydet Suomen edustustoihin maailmalla

3. Tunnistamme oppimiskykyä lähellä ja kaukana ja synnytämme osaamiskeskittymiä
• Hankkeet, mm. Nord Connect, Vierko ja Työtä kohti

4. Koulutusviennin mahdollistavat osaamiset Sampossa ja kumppaneissa tunnistetaan ja otetaan käyttöön 2022-2024
• PuKi – ja RaCa –alojen koulutukset alkaneet, tehty henkilöresurssien uudelleenorganisointia tämän mahdollistamiseksi
• TVK-toiminnan johtaminen haastavaa ja rekrytoinnissa otettava huomioon mm. kielitaito
• Teknisillä aloilla ei ole saavutettu edistystä
• Mahdollisen VOS-koulutuksen järjestäminen ulkomaisille opiskelijoille?
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Tilikausi 2023 
Mittarit
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Mittarit 2023 toteuma yli, ali/tavoite 2023voite 2023

Taloudellinen kestävyys: liikevoitto  0,2 %/>8,1 %

Taloudellinen kestävyys: opiskelijavuodet 301/286

Koulutustuotteet: henkilöstökoulutusten liikevaihto -2 % / +10 %%

Koulutustuotteet: verkkokoulutusten liikevaihto 32 762 € /> 50 000 €

Koulutustuotteet: koulutusviennin osuus 
liikevaihdosta 13,3 % /> 20 %

Yhtiön liikevaihto kasvoi 31,1%. 
Koulutusviennin määrä kolminkertaistui
Omavaraisuusaste 23,1%
Maksuvalmiutta kuvaava quick ratio 3,0%
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Vuoden 2024 näkymiä

• Verkkokauppa jatkaa yksittäisten asiakkaiden palvelemista ja toimii hyvin
• Tarjouskauppa yritysasiakkaille siirtynyt Netvisoriin, asiakasvastaavien 

toiminta selkeästi tehostunut ja tarjousten summat nousseet
• TVK-ryhmät täyttyvät nyt hyvin, minimi 20 opiskelijaa/25
• Pathway-mallin kokeilu (Myanmar) ja muut uudet koulutustuotteet (pelkkä 

S2-kielikoulutus)
• KV-opiskelijoiden integraation tuki ja vaikuttamistyö alueellisesti
• TYVO-koulutusten kevät vielä melko normaali. Syksyn rahoitus selkeästi 

niukkenemassa, erityisesti kotoutumiskoulutus huolena
• Inhouse-ratkaisun vaikutukset Edusampo Oy:öön
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Kevät 2024 TYVO-koulutukset
• Sähköalan koulutusta (ohjelmointi, kiinteistöautomaatio) LPR 6.5.-14.6.2024
• Maalaus- ja pintatyöt, LPR 11.3.-8.5.2024
• Korjausrakentamisen täydennyskoulutus, LPR 18.3.-14.6.2024
• Kohti rakennusalan ammattia -valmiuksia tutkintokoulutukseen, IMATRA 2.4.-31.5.2024
• Kiinteistöpalvelualan  ensiaskeleet (TEM) Lpr 25.3.-7.6.2024
• Pikastartti puhtausalalle, Imatra 22.4.-31.5.2024
• Terästä osaamistasi metallialalla 12.2-7.6.2024, Lappeenranta
• Hitsausalan pätevöitymiskoulutus 8.1.-20.12.2024
• CNC-koneistus ja robotiikka 22.1.-17.5.2024, Imatra
• Kausityöntekijäksi ravintolaan 21.3.-7.5.2024, Imatra
• Elintarvikeprosessi tutuksi 3.4.-7.6.2024, Lappeenranta
• Taloushallinnon puite, moduuli 1, kesto 3 viikkoa (20.5.-7.6.2023) alustava aikataulu
• YLEISHUOMIONA ALKANEEN VUODEN NIUKKENEVA NÄKYMÄ



www.edusampo.fi

TVK tutkintovientikoulutus
ALOITTAVAT 2024
• 15.1. SoTe PT 20 opisk.
• 15.1. PuKi AT 24 opisk.
• 4.3. hoiva-avustaja 25 opisk. 
• 15.4. RaCa PT kokki 19 opisk.
• 4.11. PuKi AT
• 4.11. RaCa PT tarjoilija
• 4.11. SoTe PT
• 4.11. Hoiva-avustaja
• Vuonna 2024 aloittavia noin 180

VALMISTUNEET 2023
• SoTe PT 11
• Hoiva-avustaja 4

VALMISTUVAT 2024
• SoTe PT 20
• Hoiva-avustaja 25
• PuKi 3
• RaCa kokki 5
• PuKi oppisopimus 10
• Vuonna 2024 valmistuvia ainakin 53 
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Tilauskoulutus

-Ulkomainen asiakas (partneri) ostaa 
paikat ryhmälle, opiskelija maksaa 
partnerille

-Partnereita 8 maassa

Toteutuu 
tällä 

hetkellä

Pathway-
ohjelma

- Ensin  5 kk mittainen opintojakso 
Suomessa, maksullinen

-Lupaus opintopaikasta Sampossa sen 
jälkeen (pääsykokeen kautta) VOS-

rahoituksella

Tulossa 
2024

Pelkkä 
kielikoulutus

- Ei sidoksissa Sampon tutkintokoulutukseen
-Kasvava kysyntä maahanmuuton 
lisääntyessä (rekryfirmat, yritykset, 
opintoihin pyrkivät)
-Riittävän pitkänä mahdollistaisi VOS-
koulutukseen hakemisen Suomeen

Kasvava 
trendi 


