
Kuntayhtymän johtaja
Hankintapäätös
14.2.2024 § 11 Great Place To Work henkilöstötutkimuksen suorahankinta

Päätän, että Great Place To Work henkilöstötutkimuksen 
suorahankinta Etelä-Karjalan koulutuskuntayhtymälle 
hankitaan kolmen vuoden sopimuskaudelle Great Place To 
Work Institute Finlandin tarjouksen mukaisesti hintaan 18 
960,00 /vuosi (alv 0 %), jolloin hankinnan kokonaishinnaksi 
tulee 56 880,00 (alv 0 %).

Asia
Päätös

23.2.2024 § 13 Käytetty vaijerivetoauto logistiikka-alan opetuskäyttöön, B 3 
2024, kom 4317
Päätän, että käytetty vaijerivetoauto logistiikka-alan 
opetuskäyttöön hankitaan Volvo Finland AB:n jättämän 
tarjouksen perusteella kokonaishintaan 39 000,00 (alv 0 %).

Asia

Päätös

Henkilöstöpäätös
23.2.2024 § 14 Koulunkäynninohjaajan valinta TUVA -koulutukseen 

Lappeenrannan toimipisteeseen ajalle 4.3.2024 – 31.5.2024
Koulunkäynninohjaajan (TUVA -koulutus) tehtävään 
Lappeenrannan toimipisteeseen valitaan koulunkäynninohjaaja 
Susan Salonen-Boussoufa ajalle 4.3.2024 – 31.5.2024. Hänen 
tehtävästä kieltäytymisen varalle valitaan 
koulunkäynninohjaaja Heidi Haiko.

Asia

Päätös

4.3.2024 § 20 Henkilökohtaisen lisän myöntäminen tietohallintopäällikölle 
opintosuorituksen johdosta
Tietohallintopäällikkö Simo Horsmanheimolle myönnetään 
tehtäväkohtaisesta palkasta laskettava 3 %:n henkilökohtainen 
lisä 1.3.2024 alkaen

Asia

Päätös

5.3.2024 § 21 Sinikka Lemposen virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen 
ajalle 4.3.2024 – 31.5.2025
Sinikka Lemposen virantoimitusvelvollisuutta muutetaan siten, 
että hän hoitaa erityisopettajan virassa opinto-ohjaajan 
tehtäviä ajalla 4.3.2024 – 31.5.2025.

Asia

Päätös

5.3.2024 § 22 Kati Alhon virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen ajalle 
4.3.2024 – 31.5.2025
Kati Alhon virantoimitusvelvollisuutta muutetaan siten, että hän 
hoitaa lehtorin virassa erityisopettajan tehtäviä ajalla 4.3.2024 
– 31.5.2025.

Asia

Päätös

Yleinen päätös
15.2.2024 § 9 Kone- ja kalustoinvestointien määrärahan kohdentaminen 

vuonna 2024
Kone- ja kalustoinvestointien määräraha kohdennetaan 
vuodelle 2024 liitteen mukaisesti.

Asia

Päätös

15.2.2024 § 12 Saimaan ammattiopisto Sampon vuosirytmitys 2025
Vahvistan Sampon vuosirytmityksen 2025 käyttöönotettavaksi 
liitteen mukaisena.

Asia
Päätös

27.2.2024 § 15 Uuden jäsenen nimeäminen Saimaan ammattiopisto Sampon 
neuvottelukuntaan toimikauden loppuun 31.7.2025 saakka
Saimaan ammattiopisto Sampon neuvottelukuntaan nimetään 
MTK Kaakkois-Suomen edustajaksi toiminnanjohtaja Antti 
Arminen. Armisen varahenkilönä toimii edelleen Roosa 
Kehrävuo.

Asia

Päätös

Etelä-Karjalan 
koulutuskuntayhtymä
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27.2.2024 § 16 Ammatillisen koulutuksen järjestäjien digikyvykkyyden 
kehittäminen - hankkeen perustaminen
Ammatillisen koulutuksen järjestäjien digikyvykkyyden 
kehittäminen -niminen hanke perustetaan edellä olevin tiedoin. 
Hanke sijoitetaan hallinnollisesti Sampon hankepalveluihin.

Asia

Päätös

27.2.2024 § 17 Pastry Ope -hanke
Pastry Ope  -niminen hanke perustetaan edellä olevin tiedoin. 
Hanke sijoitetaan hallinnollisesti Sampon hankepalveluihin.

Asia
Päätös

28.2.2024 § 18 Muutoksia Saimaan ammattiopisto Sampon neuvottelukunnan 
jäsenistössä toimikauden loppuun 31.7.2025 saakka
Saimaan ammattiopisto Sampon neuvottelukunnassa jatkaa 
varsinaisena jäsenenä Tiina Kirmanen Etelä-Karjalan 
hyvinvointialueen edustajana. Uudeksi varajäseneksi nimetään 
Juhani Grönlund.

Asia

Päätös

4.3.2024 § 19 Saimaan ammattiopisto Sampon digisuunnitelma 2024-2025
Hyväksyn Saimaan ammattiopisto Sampon digisuunnitelman 
2024-2025 käyttöönotettavaksi liitteen mukaisena.

Asia
Päätös

Etelä-Karjalan 
koulutuskuntayhtymä
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