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GPTW henkilostotutkimus

* Ensimmainen tutkimus tehty toukokuussa 2023

* Henkilostopaallikko kiertanyt kaikki tiimit lapi, suunnittelu
tiimin esihenkilon kanssa

* Toimenpiteisiin suuntautuva lynhyempi pulssi-kysely viikolla 11
tiimeille

www.edusampo.fi



GPTW/ Sampotasoiset

Vahvuudet Kehittamiskohteet
- -
S1% 67 %

e QOsallisuuden vahvistaminen kehittamiskohteena

www.edusampo.fi




« Tyokykypajat esihenkiloille (Hankerahoitus)
« KEVA ja tyoterveyshuolto
* Osaamisen lisaaminen tyokykyasioissa
* Vertaistuki

* Yhteistyon tiivistaminen tyoterveyshuollon kanssa -
Lel’sy
* HR-verstaat 3*” .

 Henkilostohallinnon tuki esihenkildille
« Tyonantajamielikuva, tyohyvinvointi
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Johtamisen kehittaminen ja tukemi e/,‘

» Johtamisen vuosikello tyon tueksi
* Nakyvaksi tekeminen
 Arvioinnin kehittaminen

« Osaamisenhallintajarjestelma eTaika
» Kehityskeskustelut, tiimikehityskeskustelut helmikuusta alkaen
* Varhaisen valittamisen keskustelu, perehdytysohjelma ja osaamiskartoitukset
vuoden 2024 loppuun mennessa

www.edusampo.fi




Tiimiorganisaatio

Yhteinen tavoite, arvot ja kulttuuri ohjaavat toimintaa

Tiimimestarikoulutukset
* Tiimimestarikoulutusta on ostettu Tiimiakatemia Globalilta

« Tiimimestarikoulutuksen on kaynyt 68 henkiloa, joista yli puolet on opettajia, puolet
muuta henkilostoa ja esihenkiloita

* Yhteinen suunta ja yhdessa tekeminen

« Vastataan osaltaan tyoelaman muutosvauhtiin ja komplektisuuteen
* Yhteisty0, laaja ajattelu ja ratkaisukyvykkyys voivat kasvaa ja luottamus vahvistuu
« Tiimin tavoitteena on tukea jokaisen omaa tekemista.
« Tyossa jaksamisen ja tyon ilon nakokulmasta pelkka yksilosuorittaminen ei enaa riita.

Sisainen koulutus ja valmennus tiimien tukena
« Tiimioppiva Sampo - kaikille uusille osana perehdytysta
* Valmentajaparit valmentavat ja tukevat tiimien toimintaa seka alkuun paasemista

www.edusampo.fi



Johtotiimi

* Sopiva koko
* Yhteistyo, viestinta, paatokset

 Jokaisella oma selkea vastuualue
* Tehtavia on selkiytetty arvioinnin avulla

» Strategia on keskiossa
* Dialogitaidot kehittyneet

 Tiimiytymiseen on panostettu
 Belbin tiimiroolitestit

Tavoitteet
» Tiedottamisen ja viestinnan kehittaminen

* Yhteistyon tiivistaminen ja dialogin lisaaminen sampotasoisessa
johtamisessa seka paatoksenteossa

www.edusampo.fi




