
Etelä-Karjalan koulutuskuntayhtymä Pöytäkirja 7/2022  1 
     
Kuntayhtymän hallitus  25.08.2022 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 

 
Läsnä Kemppi Jouni Hallituksen puheenjohtaja  
 Pitman Titta Hallituksen 1.vpj. saapui klo 16.04. 
 Klemola Kimmo Hallituksen 2.vpj.  
 Löfman Päivi Hallituksen jäsen  
 Nenonen Joni Hallituksen jäsen  
 Nissinen Anne Hallituksen jäsen  
 Rikkilä Kari Hallituksen jäsen  
 Roiha Helena Hallituksen jäsen  
 Räsänen Vesa Hallituksen jäsen  
 
Poissa Kokko Saana 
 
Muu Saaristo Lilla Yhtymävaltuuston puheenjohtaja  
 Iljin Harri Yhtymävaltuuston 1. vpj.  
 Papinniemi Markku Yhtymävaltuuston 2. vpj. poistui klo 16.54. 
 Lehmusvaara Antti Kuntayhtymän johtaja, esittelijä  
 Moilanen Riitta Pedagoginen johtaja est. § 64-65 
 Poutanen Anne Apulaisrehtori est. § 63 
 Salopelto Sari Talous- ja hallintojohtaja  
 Turunen Pekka Apulaisrehtori est. § 62 
 Tanskanen Ari Hallintopäällikkö, pöytäkirjanpitäjä  
 Koramo Janne Rakennusterveysasiantuntija asiantuntija § 52 
 Laakkonen Nina  Projektipäällikkö asiantuntija § 52 
 Lipponen Pauli  Kiinteistöpäällikkö asiantuntija § 52 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Jouni Kemppi Ari Tanskanen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

49 - 66 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus 25.08.2022   25.08.2022 
 
 
  
  Joni Nenonen  Anne Nissinen 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Kuntayhtymän internetsivut, http://edusampo.fi/tietoa_samposta/etela-
karjalan_koulutuskuntayhtyma 30.08.2022 alkaen.   
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
KYH § 49  
 

Hallintosäännön 111 ja 112 §:n mukaan toimielin pitää kokouksensa 
päättämänään aikana ja päättämässään paikassa. Kokous pidetään 
myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai 
enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen sen 
pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. 
 
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja 
paikka sekä käsiteltävät asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mitä 
toimielimen päätöksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. 
Esityslista lähetetään mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun 
yhteydessä. 
 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai 
-velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. Kokouskutsun ja 
kokousasiakirjojen toimittamisessa käytetään luottamushenkilöiden 
verkkopalvelua ja tieto asiakirjojen julkaisemisesta lähetetään hallituksen 
kokouksiin osallistuville sähköpostitse ja tekstiviestitse. 
 
Kokousasiakirjat on julkaistu luottamushenkilöiden verkkopalvelussa ja 
julkaisusta on tiedotettu kokoukseen osallistuville sähköpostitse ja 
tekstiviestitse 19.08.2022. 
 
Hallitus on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet eli vähintään kuusi 
jäsentä on kokouksissa saapuvilla. 

 
Päätösehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

 
Päätös Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
 
KYH § 50  
 
    
    

Hallintosäännön mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla. 
 

Päätösehdotus Hallitus päättää valita tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastajiksi Joni 
Nenosen ja Anne Nissisen. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Viranhaltijapäätökset 
 
KYH § 51  
 
    
 

Kuntayhtymän hallituksen puheenjohtajalle on lähetetty tiedoksi ja 
hallituksen verkkopalvelussa on julkaistu ajalla 9.6.2022 - 17.8.2022 
päivätyt seuraavat kuntayhtymän johtajan päätökset: 
 
Hankintapäätökset 49 § 
Henkilöstöpäätökset 39 - 45, 50 - 51 § 
Yleiset päätökset 47 - 48 § 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän hallitus päättää, ettei edellä mainittuja päätöksiä oteta 
kuntayhtymän hallituksen käsiteltäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja antaa Kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244, 

antti.lehmusvaara@edusampo.fi 
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Katsaus kuntayhtymän tila-asioiden ja rakentamisen edistymiseen 
 
100/02.08.00.01/2021  
 
 
KYH  § 52     Valmistelija: kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara 
 
Selostus Kuntayhtymän johtaja esittelee kokouksessa Lappeenrannan 

rakennushankkeen ja Imatran tilasuunnittelun tämän hetkiset vaiheet. 
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän hallitus merkitsee katsauksen tiedoksi. 

 
Päätös: Hyväksyttiin. 
 

Merkittiin, että rakennusterveysasiantuntija Janne Koramo, rakentamisen 
projektipäällikkö Nina Laakkonen ja kiinteistöpäällikkö Pauli Lipponen 
osallistuivat kokoukseen asiantuntijoina tämän asian käsittelyn aikana klo 
15.14 - 15.54 ennen päätöksentekoa. 

 
Merkittiin, että hallituksen 1. varapuheenjohtaja Titta Pitman saapui 
kokoukseen klo 16.04 ennen päätöksentekoa. 

 
Lisätietoja antaa Kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244, 

antti.lehmusvaara@edusampo.fi 
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Tietokoneiden hankinta Etelä-Karjalan koulutuskuntayhtymälle 
 
82/02.08.00.01/2022  
 
 
KYH  § 53     Valmistelija: hankinta-asiantuntija Mirka Kautonen 
 
Selostus Etelä-Karjalan koulutuskuntayhtymä on kilpailuttanut Hansel Oy:n 

Tietokoneet 2021-2025 (DPS) -dynaamisen hankintajärjestelmän sisäisen 
tarjouskilpailun luokassa 1. usean laitetyypin tuotemerkkien tietokoneet. 
Hankintasopimuksen kohteena ovat tietokoneet, näytöt ja muut 
lisätarvikkeet sekä tuotteisiin liittyvät palvelut. Tietokoneiden tulee olla 
yhteensopivia Windows, Linux tai ChromeOS ja/tai näitä myöhemmin 
seuraavien käyttöjärjestelmien kanssa. Sisäisen kilpailutuksen perusteella 
valitaan yksi toimittaja, jonka kanssa tehdään hankintasopimus. 
Sopimuksen kesto on 30.9.2023 saakka, optio 2 vuotta. 

 
 Tarjouksen valintaperusteena on kokonaistaloudellinen edullisuus, jonka 

vertailuperusteet ovat seuraavat: Hinta: painoarvo 100 pistettä. Hintaa on 
käytetty kokonaistaloudellisen edullisuuden ainoana vertailuperusteena, 
koska laatu on huomioitu laajoissa ja kattavissa vähimmäisvaatimuksissa. 

 
 Tarjouspyyntö julkaistiin Hanselin minikisa-apurissa 6.6.2022 (ID 565). 

Tarjouspyyntö lähetettiin Hanselin määrittelemille puitesopimustoimittajille. 
Määräaikaan 17.6.2022 mennessä vastaanotimme yhden tarjouksen. 
Tarjoaja oli Ryhmittymä Dustin ja HP Finland Oy. 

 
 Tarjouspyyntöön tietokoneiden hankinnan arvoksi arvioitiin 400 000 euroa.  
 
 Hankintapäätös voidaan panna täytäntöön erillisellä hankintasopimuksella 

aikaisintaan 14 päivän kuluttua siitä, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut 
tiedon tai hänen katsotaan saaneen päätöksen ja muutoksenhakuosoitteen 
tiedoksi. 

 
 Uusi sopimuskausi astuu voimaan 10.9.2022 alkaen. 
 
 Tarjousasiakirjat ovat nähtävissä kokouksessa. 
 
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän hallitus päättää, että tietokoneet hankitaan Etelä-Karjalan 

koulutuskuntayhtymälle tehdyn kilpailutuksen mukaisesti ryhmittymä Dustin 
ja HP Finland Oy:ltä. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja antaa Kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244, 

antti.lehmusvaara@edusampo.fi 
 
 Hankinta-asiantuntija Mirka Kautonen, puh. 040 769 3219, 

mirka.kautonen@edusampo.fi 
 
Liitteet 
 [1] Minikisan_tarjouspyynto_tietokoneet_usean-laitetyypin 6.6.2022 
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 [2] Liite_1_hankittavat_tuotteet_ja_vahimmaisvaatimukset_Ekky 

6.6.2022 
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Eron myöntäminen yhtymävaltuuston jäsenelle ja uuden jäsenen valitseminen 
 
25/00.00.01.00/2021  
 
 
KYH  § 54     Valmistelija: hallintopäällikkö Ari Tanskanen 
 
Selostus Lappeenrannan kaupunki on saattanut koulutuskuntayhtymän tietoon 

kaupunginvaltuuston 06.06.2022 tekemän päätöksen, jolla on Kai 
Karhukorvelle myönnetty hänen pyytämänsä ero koulutuskuntayhtymän 
yhtymävaltuuston jäsenyydestä ja hänen tilalle yhtymävaltuuston jäseneksi 
on valittu Ari Hooman. 

 
Päätösehdotus Kuntayhtymän hallitus päättää saattaa Lappeenrannan 

kaupunginvaltuuston päätöksen tiedoksi yhtymävaltuustolle. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja antaa Kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244, 
 antti.lehmusvaara@edusampo.fi 
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Eron myöntäminen tarkastuslautakunnan varajäsenelle ja uuden varajäsenen valitseminen 
 
26/00.00.01.00/2021  
 
 
KYH  § 55     Valmistelija: hallintopäällikkö Ari Tanskanen 
 
Selostus Kuntayhtymän tarkastuslautakunnan varajäseneksi 31.8.2021 valittu Kai 

Karhukorpi on lähettänyt 21.4.2022 eroanomuksen Etelä-Karjalan 
koulutuskuntayhtymän tarkastuslautakunnan jäsenyydestä paikkakunnalta 
poismuuton vuoksi. 

 
Päätösehdotus Kuntayhtymän hallitus esittää yhtymävaltuustolle, että se myöntää Kai 

Karhukorvelle eron tarkastuslautakunnan varajäsenyydestä ja valitsee 
hänen tilalleen uuden varajäsenen jäljellä olevalle valtuustokaudelle. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja antaa Kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244, 

antti.lehmusvaara@edusampo.fi 
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Talousarvion talous- ja opiskelijavuositavoitteiden toteutuminen 1.1.-30.6.2022 
 
201/02.02.00/2021  
 
 
KYH  § 56     Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Sari Salopelto 
  
 Kuntayhtymän kuuden kuukauden tulos on 1,3 M€. Tämän hetkinen arvio 

koko vuoden tuloksesta on budjetoidun mukaisesti -0,8 M€. Kuntayhtymän 
talous on tasapainossa edellisten tilikausien ylijäämien ansiosta. 

 
  Tammi-kesäkuun toimintakate on 2,7 M€, joka on 0,2 M€ talousarviota 

heikompi. Toimintatuotot ovat 4,5 % ja toimintakulut 4,3 % budjetoitua 
alemmat.  

 
 Kuuden kuukauden tulos ei ole vertailukelpoinen vuoden 2021 tulokseen, 

sillä lomarahat kirjataan vuodesta 2022 alkaen heinäkuulle kesäkuun 
sijaan. Kirjauskäytännön muutos johtuu Valtiokonttorin automaattisen 
talousraportoinnin ajoittamisen yhtenäistämisestä valtakunnallisesti. 
Lomarahojen määrä vuonna 2022 oli noin 1,0 M€.   

 
 Rahoituseriin on kirjattu kurssitappioita tammi-kesäkuulta 

sijoitusrahastossa olleiden varojen purkuun liittyen noin 67 000 €. Tätä ei 
ollut budjetissa, sillä maailman korkopoliittinen tilanne on muuttunut rajusti 
tämän vuoden puolella. Koska sijoitusrahaston varoja on purettava 
edelleen syksyn aikana PORAK-investoinnin rahoittamiseksi, realisoituu 
kurssitappioita  todennäköisesti vielä lisää noin 50 000 – 100 000 €.   

 
 Investointeja on toteutunut 4,4 M€. Uudisrakennuksen rakentaminen 

(PORAK) Lappeenrannan Pohjolankatu 12:ssa on käynnistynyt keväällä 
jatkuen kesään 2023 asti. Imatran toimitiloihin on tiedossa Sampon 
talouden resursseihin verrattuna mittavat investointitarpeet, joiden 
rahoitusmahdollisuuksia selvitetään edelleen. 

 
  Sampossa kertyi tammi-kesäkuussa 1707 opiskelijavuotta. Koko vuodelle 

Sampo on budjetoinut 3467 opiskelijavuotta eli siitä 49,2 % on toteutunut. 
Valtionosuusrahoitukseen oikeuttavia opiskelijavuosia kertyi 1589. Tämä 
on 53,5 % koko vuoden tavoitteesta, joka on OKM:n rahoituspäätöksen 
mukaisesti 2972. Valtionosuusrahoituksesta 70 prosenttia määräytyy koko 
vuodelta kertyvien opiskelijavuosien suhteessa. Yksi opiskelijavuosi on 365 
kalenteripäivää. 

 
  Valtuustoon nähden tulosalueita sitoo talousarviossa hyväksytty 

tulosalueen toimintakate. Toimintakatteen kertymää seurataan 
kuukausittain Sampon ja tulosyksiköiden johtoryhmissä sekä intranetissä 
koko henkilöstölle julkaistavalla graafilla. Talousarvion toteutumisvertailu 
tulosalueittain on liitteenä. 

 
Päätösehdotus Kuntayhtymän hallitus merkitsee tiedoksi talousarvion talous- ja 

opiskelijavuositavoitteiden toteutumisen 1.1.-30.6.2022. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
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Lisätietoja antaa Talous- ja hallintojohtaja Sari Salopelto, p. 040 772 8355, 

sari.salopelto@edusampo.fi 
 
 Pedagoginen johtaja Riitta Moilanen, p. 040 149 7475, 

riitta.moilanen@edusampo.fi
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Talousarvion 2023 ja toiminta- ja taloussuunnitelman 2023-2025 perusteet ja aikataulu 
 
81/02.02.00/2022  
 
 
KYH  § 57     Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Sari Salopelto 
 
 Talousarvio 2023 ja toiminta- ja taloussuunnitelma 2023 - 2025 

valmistellaan ottaen huomioon tiimiorganisaatioon siirtyminen, tiedossa 
olevat rakennusinvestoinnit, ennakoitu tulos vuodelta 2022 sekä 
koulutusalojen laatimat talouden sopeutussuunnitelmat 2022-2024, jotka 
esiteltiin kuntayhtymän hallituksen kokouksessa 17.6.2021. Talousarvion 
laadinnan haasteena on suunnitelmien laadinta uuden organisaation 
mukaisesti, sillä kaikkia tulevia esimiehiä ei ole vielä tiedossa 
laadintavaiheessa. 

 
  Kuntayhtymän toimintatuotoista noin 85 prosenttia on valtionosuuksia. 

Vuoden 2023 valtionosuusrahoituksesta 70 prosenttia määräytyy 
tavoitteellisen opiskelijavuosimäärän mukaisesti. Tavoite sovitaan OKM:n 
kanssa marras-joulukuun aikana. 20 prosenttia rahoituksesta määräytyy 
vuoden 2021 suoritteiden suhteellisena osuutena toisten koulutuksen 
järjestäjien suoritteisiin. Loput 10 prosenttia rahoituksesta määräytyy 
työllistymisen, jatko-opintojen sekä palautteiden suhteellisena osuutena 
toisten koulutuksen järjestäjien tietoihin. 

 
  Sampon talousarvion 2023 laadinnan lähtökohtana on koulutuspäälliköiden 

keväällä tekemät arviot vuosien 2022 ja 2023 opiskelijavuosimääristä.  
Talousarvion valmistelun yhteydessä arvio tarkentuu, mutta realistinen 
opiskelijavuositavoite on välillä 3100-3250  ja siten valtionosuusrahoitus on  
31,0 – 32,0 miljoonaa euroa.  

 
 Talousarvion laadintaprosessi aloitetaan opiskelijavuosien, tutkintojen ja 

osaamispisteiden budjetoinnilla ja sen jälkeen edetään kulubudjetointiin. 
Toimintakulujen suurin menoerä ovat henkilöstökulut. Nykyinen 
kunnallinen yleinen, teknisten sekä opetusalan virka- ja työehtosopimukset 
ovat voimassa vuoden 2025 huhtikuuhun asti. Sopimuksien mukaiset 
yleiskorotukset on huomioitu talousarvion laadinnassa. Talousarvio 2023 
laaditaan keskimääräisellä 1,7 % korotuksella verrattuna vuoden 2022 
syksyyn ja sopeutussuunnitelmien sekä opiskelijavuositavoitteiden 
mukaisella henkilöstömäärällä. 

 
 Eläkemenoperusteinen maksu poistuu vuoden 2023 alussa. Vuonna 2023 

tulee voimaan tasausmaksu, joka jaetaan kuntien ja hyvinvointialueiden 
osuuksiin. Tasausmaksua eivät maksa kuntayhtymät, osakeyhtiöt, säätiöt 
ja yhdistykset. Eläkemenoperusteista eläkemaksua maksetaan vain niistä 
maksussa olevista eläkkeistä, jotka ovat kertyneet jäsenyhteisön 
palveluksessa ennen vuotta 2005. Mikäli kuntayhtymältä jää tämä maksu 
lopullisesti pois, tarkoittaa se noin 0,9 M€ kulusäästöä eli sillä on 
merkittävä vaikutus kuntayhtymän talouteen. Kokonaisuus varmistetaan 
budjetoinnin aikana. 

 
  Talousarvion sekä taloussuunnitelman käyttötalousosan toimintakulujen 

budjetoinnissa huomioidaan kuntatalouden periaatteiden mukainen tavoite, 
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jossa vuosikate riittää kattamaan suunnitelman mukaiset poistot. Koska 
vuosina 2022-2023 tähän tavoitteeseen ei todennäköisesti päästä, voidaan 
yhtymävaltuuston hyväksyttäväksi esittää myös alijäämäinen talousarvio. 
Mahdolliset alijäämät on katettava taseeseen kertyneiden edellisten 
tilikausien ylijäämillä, jotta kolmivuotinen taloussuunnitelma on 
tasapainoinen. 

 
  Tilikauden 2023 ylijäämä oli vuosi sitten yhtymävaltuuston hyväksymässä 

taloussuunnitelmassa 0,2 miljoonaa euroa. Nyt talousarvio laaditaan 
tavoitellen tätä tasoa. Rakennusinvestoinnit sisällytetään vuoden 2023 
talousarvioon ja vuosien 2024 - 2025 taloussuunnitelmaan huomioiden 
tiedossa olevat tilojen muutostarpeet ja rahoitusmahdollisuudet, joita vielä 
tällä hetkellä selvitetään. Tulevat rakennusinvestoinnit edellyttävät 
lainannostoa. Lainannostovaltuuksista tehdään esitys talousarvion 
hyväksyntävaiheessa. 

 
  Yhtymävaltuustoon nähden tulosalueita sitoo talousarviossa hyväksytty 

tulosalueen toimintakate. Yhtymävaltuustossa tehdyn päätöksen 
mukaisesti uuden strategian jalkauttamisen terävöittämiseksi sekä sen 
toteutumisen seurannan helpottamiseksi tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit 
esitetään talousarviossa tulosyksikkökohtaisesti. Kuntayhtymän hallitus 
hyväksyy käyttösuunnitelmat tulosyksiköille. 

 
 Investointiosassa yhtymävaltuustoon nähden sitovana tasona on 

talousarvion investointien määrä yhteensä. Hallitus voi hyväksyä 
tilatyöryhmän esityksestä muutoksia rakennusinvestointien määrärahojen 
kohdentamiseen. Kone- ja kalustoinvestointien määräraha kohdennetaan 
kuntayhtymän johtajan päätöksellä tulosyksiköiden esitysten perusteella. 

 
  Aikataulu talousarvion ja toiminta- ja taloussuunnitelman laadinnasta on 

oheismateriaalina. Aikataulu on käsitelty Sampon johtoryhmässä 9.6.2022 
ja tiedotettu esimiehille. Talousarvio sekä toiminta- ja taloussuunnitelma -
esitys tuodaan hallituksen käsittelyyn 13.10.2022 ja yhtymävaltuustoon 
27.10.2022. 

 
Päätösehdotus Kuntayhtymän hallitus hyväksyy talousarvion 2023 sekä toiminta- ja 

taloussuunnitelman 2023 - 2025 perusteet ja valmisteluaikataulun. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 

Merkittiin, että yhtymävaltuuston 2. varapuheenjohtaja Markku Papinniemi 
poistui kokouksesta klo 16.54 ennen tämän asian päätöksentekoa. 

 
Lisätietoja antaa Kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244, 

antti.lehmusvaara@edusampo.fi 
 
 Talous- ja hallintojohtaja Sari Salopelto, p. 040 772 8355, 

sari.salopelto@edusampo.fi 
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Opiskelupaikkojen täyttyminen syksyllä 2022 
 
95/12.00.00/2021  
 
 
KYH  § 58     Valmistelija: pedagoginen johtaja Riitta Moilanen 
 
Selostus Sampossa oli kevään 2022 yhteishaussa 807 aloituspaikkaa. 

Lappeenrannassa aloituspaikoista ilman tutkintoon valmentavaa koulutusta 
(TUVA) on täyttynyt 19.8.2022 noin 87% ja Imatralla noin 76%. 

 
 Lappeenrannassa on eniten vapaita paikkoja ravintola ja catering 

tutkinnossa. Imatralla on eniten vapaita paikkoja liiketoiminnan tutkinnossa 
ja puualan tutkinnoissa. 

 
 Vapaita paikkoja täydennetään jatkuvalla haulla. Tutkintokoulutukseen 

valmentavan koulutuksen (TUVA) kaikki paikat tulevat täyttymään. 
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän hallitus merkitsee tiedoksi syksyllä 2022 perustutkinto-

opinnot aloittaneiden opiskelijoiden määrät koulutusaloittain. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja antaa Kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244, 

antti.lehmusvaara@edusampo.fi 
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Muutos perustutkintojen koulutustarjontaan ja aloituspaikkoihin vuodelle 2023 
 
35/12.00.00/2022  
 
 
KYH  § 59     Valmistelija: kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara 
 
Selostus Kuntayhtymän hallitus on 16.6.2022 päättänyt vuoden 2023 

koulutustarjonnasta ja aloituspaikoista. Sosiaali- ja terveysalan 
perustutkintoon Lappeenrantaan hallitus päätti 136 jatkuvan haun 
aloituspaikkaa ja 77 yhteishaun aloituspaikkaa. Näistä aloituspaikoista ala 
on määritellyt perustason ensihoidon aloituspaikoiksi Lappeenrantaan 11 
jatkuvan haun paikkaa ja 11 yhteishaun paikkaa. 

 
 Kesän aikana on sosiaali- ja terveysalalla on huomattu perustason 

ensihoidon opiskeluun yhteishaussa merkittävää kiinnostusta ja samalla 
jatkuvan haun kautta on ollut haasteita saada riittävän suurta aloittavaa 
opiskeluryhmää. Tämän vuoksi ala ehdottaa 11 perustason ensihoidon 
jatkuvan haun aloituspaikan siirtämistä yhteishaun aloituspaikoiksi vuodelle 
2023. 

 
 Koulutuskuntayhtymä on saanut kesän aikana järjestämisluvan 

maarakennuksen alalle, minkä vuoksi tekniikan ala esittää aloituspaikkojen 
muutosta. Aloituspaikat pysyisivät alan ehdotuksen mukaan ennallaan, 
mutta rakennusalan perustutkinnon Lappeenrannan yhteishaun 
aloituspaikoista 11 siirrettäisiin maarakennuksen osaamisalan 
Lappeenrannan yhteishaun aloituspaikoiksi. 

 
 Tekniikan alalla on huomattu myös aiemmassa taulukossa ollut 

kirjoitusvirhe, jossa logistiikan perustutkinnossa on määritetty 5 
aloituspaikkaa jatkuvaan hakuun. Nämä on syytä olla mukana yhteishaun 
aloituspaikoissa. 

 
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän hallitus muuttaa sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon 

Lappeenrannan aloituspaikkoja siten, että aloituspaikoista 125 on jatkuvan 
haun aloituspaikkaa ja 88 on yhteishaun aloituspaikkaa (11 perustason 
ensihoidon jatkuvan haun paikkaa siirretään yhteishakuun). 
 
Hallitus muuttaa rakennusalan perustutkinnon Lappeenrannan 
aloituspaikkoja siten, että yhteishaun aloituspaikkoja vähennetään 11 ja 
vastaavasti 11 aloituspaikkaa lisätään kokonaan uutena opetusalana 
alkavan maarakennuksen osaamisalan Lappeenrannan yhteishaun 
aloituspaikoiksi (11 rakennusalan perustutkinnon yhteishaun paikkaa 
siirretään maarakennuksen osaamisalan yhteishaun paikoiksi). 
 
Lisäksi hallitus muuttaa logistiikan perustutkinnon Imatran aloituspaikkoja 
siten, että jatkuvan haun 5 aloituspaikkaa siirretään yhteishaun 
aloituspaikkoihin. Muutoksen jälkeen logistiikan perustutkinnossa on 
yhteishaussa yhteensä 33 aloituspaikkaa. 
 
Aloituspaikkojen kokonaismäärä yhteensä ja paikkakunnittain säilyy 
aiemmin päätetyn suuruisena. 
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Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja antaa Kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244, 

antti.lehmusvaara@edusampo.fi 
 
Liitteet 
 [3] Aloituspaikat 2023 
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Lappeenrannan hius- ja kampaamoalan koulutuksen tilajärjestelyt 
 
85/10.00.04/2022  
 
 
KYH  § 60     Valmistelija: apulaisrehtori Anne Poutanen 
 
Selostus Lappeenrannan hius- ja kauneudenhoitoalan koulutusta järjestetään 

kauppakeskus Oprissa. Tilan omistaja Liikesivistysrahaston 
kannatusyhdistys r.y. on irtisanonut tilan vuokrasopimuksen päättymään 
31.12.2022, minkä vuoksi koulutukselle joudutaan järjestämään uudet 
toimitilat. Uusien toimitilojen selvittäminen, vuokrasopimuksen solmiminen 
ja tilojen mahdollinen remontointi joudutaan tekemään hyvin nopealla 
aikataululla, jotta koulutuksen järjestämistä varten ei tarvitsisi tehdä 
tilapäisjärjestelyjä. 

 
 Hallitukselle esitetään tiedossa olevat tilavaihtoehdot tämän hetken 

kustannusarvioineen. 
 
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän hallitus valtuuttaa kuntayhtymän johtajan allekirjoittamaan 

Lappeenrannan hius- ja kampaamoalan koulutuksen järjestämistä varten 
tarvittavien tilojen vuokrasopimukset sekä hankkimaan tiloihin 
mahdollisesti tarvittavat rakennusten sisätilojen muutostyöt. Hius- ja 
kampaamoalan koulutuksen tilajärjestelyt ja tästä aiheutuvat kustannukset 
on tuotava tämän jälkeen hallituksen tietoon. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
 Hallitus päätti pitää kokoustauon klo 17.28 – 17.38. 
 
Lisätietoja antaa Kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244, 

antti.lehmusvaara@edusampo.fi 
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Koulutuskuntayhtymän siirtyminen tiimiorganisaatioon 
 
56/00.01.03.00/2022  
 
KYH  § 47     Valmistelija: kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara 
 
Selostus Kuntayhtymän valtuuston 12.5.2022 hyväksymä strategia painottaa 

tiimioppivan, vuorovaikutteisen ja yhteisöllisen organisaatiokulttuurin 
rakentamista. Tiimeihin perustuva työskentely parantaa organisaation 
toimintakykyä muun muassa seuraavien seikkojen johdosta: 

 - vapautta ja vastuuta lisäävä toimintamalli auttaa henkilöstöä sitoutumaan 
tavoitteisiin 

 - toimiva tiimityöskentely parantaa henkilöstön ja opiskelijoiden hyvinvointia 
 - ongelmien ratkaisu tapahtuu tiimien sisällä kuormittamatta muuta 

organisaatiota 
 - toimintamalli parantaa organisaation reagointikykyä 
 - toimintamalli vähentää byrokratiaa ja on taloudellinen. 
 
 Kuntayhtymän henkilöstö on helmikuussa 2022 toteutetussa kyselyssä 

annettujen vastausten perusteella tukenut tiimeihin perustuvan 
työskentelymallin käyttöönottoa. Kyselyn jälkeen tiimiorganisaatiota on 
valmisteltu yhteisellä ideoinnilla, vastaavien koulutusorganisaatioiden 
vertailulla sekä esimiesvalmennuksella. Johtotiimin laatima 
organisaatiomallin luonnos on esitelty kuntayhtymän päälliköille 12.5.2022 
ja hallitukselle 19.5.2022. 

 
 Luonnoksen mukainen tiimiorganisaatio vähentäisi apulaisrehtoreiden 

lukumäärän yhteen ja koulutuspäälliköiden lukumäärän 8 - 9:ään 
nykyisestä 13:sta. Koulutuspäälliköiden toiminta yhdenmukaistuisi ja 
esihenkilöiden rooli painottuisi tiimien valmentamiseen ja yhteiseen 
kehittämiseen. Malli lisäisi henkilöstöresursseja asiakkuuksien hallintaan, 
suunnitteluun, kehittämiseen ja hanketyöhön. 

 
 Tiimeihin perustuva toimintamalliluonnos edellyttää muutoksia nykyiseen 

organisaatioon ja henkilöstön nykyisiin työtehtäviin. On mahdollista, että 
työnantajan tulee päättää tehtävänmuutoksista ja palvelussuhteiden 
ehtojen heikentämisestä yksipuolisesti. Luonnos ei sisällä henkilöstön 
irtisanomisia, osa-aikaistamisia tai lomauttamisia.  

 
 Työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 

hyvinvointialueella annetun lain 4 § edellyttää, että työnantajan ja 
henkilöstön välisessä yhteistoiminnassa käsitellään mm. sellaiset asiat, 
jotka käsittelevät muun muassa henkilöstön asemaan merkittävästi 
vaikuttavia muutoksia työn organisoinnissa ja palvelurakenteessa. Lain 5 
§:n mukaan ennen kuin työnantaja ratkaisee 4 §:ssä tarkoitetun asian, 
hänen on neuvoteltava yhteistoiminnan hengessä yksimielisyyden 
saavuttamiseksi valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista 
ja vaihtoehdoista ainakin niiden työntekijöiden kanssa, joita asia koskee. 
Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin mahdollista. 

 
Päätösehdotus Kuntayhtymän hallitus päättää käynnistää tiimiorganisaation käyttöönottoa 

koskevan yhteistoimintaneuvottelun koko henkilöstön kanssa ja tähän 
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liittyviä mahdollisia palvelussuhteiden ehtojen yksipuolisia muutoksia 
koskevan neuvottelun kuntayhtymän esihenkilöiden kanssa. 
 
Organisaatiouudistuksen edellyttämät palvelussuhteiden muutokset on 
suunniteltu toteutettavaksi ensisijaisesti sopimalla ja viimesijaisesti 
tehtävänmuutoksista ja palvelussuhteen olennaisten ehtojen muutoksista 
tehtävillä työnantajan yksipuolisilla päätöksillä. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 

Merkittiin, että --------------------------------------------------------------------------------
--------------------- ilmoittivat olevansa esteellisiä (hallintolain 28.1 §:n kohta 
7, yleislausekejäävi) ja poistuivat kokouksesta tiimiorganisaation tulevien 
johtajien ja päälliköiden virkojen hakusuunnitelman käsittelyn sekä 
päätöksenteon ajaksi. 

 
Lisätietoja antaa Kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244, 

antti.lehmusvaara@edusampo.fi 
 
 
 
KYH  § 61     Valmistelija: kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara 
 
Selostus Koulutuskuntayhtymän tiimiorganisaatioon siirtymistä varten on pidetty 

3.8.2022 tiimiorganisaation käyttöönottoa koskeva yhteistoimintaneuvottelu 
koko henkilöstön kanssa ja mahdollisia palvelussuhteiden ehtojen 
yksipuolisia muutoksia koskeva neuvottelu kuntayhtymän esihenkilöiden 
kanssa. Neuvotteluissa päädyttiin esitetyn mukaiseen 
organisaatiorakenteeseen. 

 
Päätösehdotus Kuntayhtymän hallitus hyväksyy tiimiorganisaation käyttöönottoa koskevan 

yhteistoimintaneuvottelun ja tähän liittyviä mahdollisia palvelussuhteiden 
ehtojen yksipuolisia muutoksia koskevan neuvottelun tulokset. 
 
Kuntayhtymän hallitus päättää, että Etelä-Karjalan koulutuskuntayhtymä 
siirtyy 1.1.2023 alkaen liitteenä olevan organisaatiokaavion mukaiseen 
tiimiorganisaatioon. Saimaan ammattiopisto Sampon tulosyksiköt ja niiden 
johtajat ovat 1.1.2023 alkaen Kehittämis- ja tukipalvelut (kehitysjohtaja), 
Oppiminen ja ohjaus (apulaisrehtori), Yhteiset palvelut (kuntayhtymän 
johtaja) sekä Talous- ja hallintopalvelut (talous- ja hallintojohtaja). 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja antaa Kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244, 

antti.lehmusvaara@edusampo.fi 
 
Liitteet 
 [4] Organisaatio 1.1.2023 alkaen 
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Tekniikan alan apulaisrehtorin irtisanoutuminen 
 
83/01.00.00/2022  
 
 
KYH  § 62     Valmistelija: hallintopäällikkö Ari Tanskanen 
 
Selostus Kuntayhtymän hallintosäännön mukaan ilmoitus virkasuhteen 

irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteen ottamisesta päättäneen 
viranomaisen tietoon. 

 
 Tekniikan alan apulaisrehtori Pekka Turunen on jättänyt 16.08 2022 

kuntayhtymän hallitukselle irtisanoutumisilmoituksen, jonka mukaan hän 
irtisanoo itsensä tekniikan alan apulaisrehtorin virasta siten, että 
palvelussuhteen viimeinen päivä on 30.06.2023. 

 
 Kuntayhtymän hallitukselle on esitetty, että Etelä-Karjalan 

koulutuskuntayhtymä siirtyy 1.1.2023 alkaen tiimiorganisaatioon. 
Organisaatiomuutoksen yhteydessä apulaisrehtoreiden määrä vähenee 
yhteen, mistä johtuen toiselle apulaisrehtorille on suunniteltu 
apulaisrehtorin tehtävän vaativuutta vastaavaa johtajan tehtävää. 

 
 Hallitukselle esitetään, että se kuulee tekniikan alan apulaisrehtori Pekka 

Turusta hänen siirtämisestä tekniikan alan apulaisrehtorin virasta johtajan 
toimeen. 

  
Päätösehdotus Kuntayhtymän hallitus: 

- myöntää irtisanoutumisilmoituksen mukaisesti apulaisrehtori Pekka 
Turuselle eron tekniikan alan apulaisrehtorin virasta. 
- siirtää Pekka Turusen hänen suostumuksellaan tekniikan alan 
apulaisrehtorin virasta johtajan toimeen 1.1. - 30.6.2023 väliseksi ajaksi 
nykyisen viran ehdoilla. Päätehtävinä ovat kiinteistöstrategian 
päivittäminen, laatupalkintohakemuksen laatiminen sekä toisen 
apulaisrehtorin toiminnan tukeminen ja perehdyttäminen. Hallitus 
valtuuttaa kuntayhtymän johtajan päättämään johtajan tarkemmasta 
tehtävänkuvasta, toimipaikasta sekä toimimaan hänen esimiehenä. 
- päättää, että avoimeksi tulevaa tekniikan alan apulaisrehtorin virkaa ei 
täytetä tulevan organisaatiomuutoksen vuoksi. 
- päättää tekniikan alan apulaisrehtorin virkaan kuuluvien tehtävien 
siirtymisestä muille viranhaltijoille erikseen. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 

Merkittiin, että hallitus kuuli tekniikan alan apulaisrehtori Pekka Turusta 
asian käsittelyn aluksi, minkä jälkeen hän ilmoitti olevansa esteellinen 
(hallintolain 28.1 §:n kohta 1, osallisuusjäävi) ja poistui kokouksesta asian 
käsittelyn sekä päätöksenteon ajaksi klo 18.41–18.54. 

 
Lisätietoja antaa Kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244, 

antti.lehmusvaara@edusampo.fi 
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Apulaisrehtorin tehtävän täyttäminen 
 
56/00.01.03.00/2022  
 
 
KYH  § 63     Valmistelija: kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara 
 
Selostus Kuntayhtymän hallitukselle on esitetty, että Etelä-Karjalan 

koulutuskuntayhtymä siirtyy 1.1.2023 alkaen tiimiorganisaatioon. Saimaan 
ammattiopisto Sampon tulosyksiköitä ovat 1.1.2023 alkaen Kehittämis- ja 
tukipalvelut, Oppiminen ja ohjaus, Yhteiset palvelut sekä Talous- ja 
hallintopalvelut. Oppiminen ja ohjaus tulosyksikön johtajana toimii 
apulaisrehtori. 

 
 Saimaan ammattiopisto Sampossa on kaksi apulaisrehtoria, palvelu-, 

sosiaali- ja terveysalan apulaisrehtori ja tekniikan alan apulaisrehtori. 
Tekniikan alan apulaisrehtori on jättänyt irtisanomisilmoituksen hallitukselle 
ja siirtyy tätä ennen suostumuksellaan 1.1.2023 alkaen Sampossa muihin 
johtajan tehtäviin. 

 
 Kuntayhtymän hallitukselle esitetään, että se yhdistää palvelu-, sosiaali- ja 

terveysalan apulaisrehtorin ja tekniikan alan apulaisrehtoreiden tehtävät ja 
vastuut yhden apulaisrehtorin tehtäviin ja vastuihin. Apulaisrehtorin 
keskeisinä tehtävinä ja vastuina olisivat: 
- Johtaa koulutusalojen opetusta, ohjausta ja muuta toimintaa Saimaan 

ammattiopisto Sampon strategisten linjausten, tavoitteiden ja yhteisten 
kulttuuriperiaatteiden mukaisesti. Oppiminen ja ohjaus tulosyksikköön 
kuuluvat oppimistiimit (9), ohjaustiimi ja asiakkuustiimi. 

- Tukee yhteistyössä muun johdon kanssa Sampon ja Edusampo Oy:n 
opetuksen ja oppimisympäristöjen kehittämistä sekä operatiivista 
suunnittelua ja yhteensovittamista. 

- Vastaa tulosyksikkönsä toiminta- ja taloussuunnitelman valmistelusta ja 
tavoitteiden toteutumisesta sekä toteutumisen seurannasta. 

- Vastaa tulosyksikön tehokkaasta ja taloudellisesta resurssien käytöstä 
yhteistyössä oppilaitoksen esihenkilöiden kanssa. 

- Vastaa osaltaan oppilaitoksen yhteiskuntasuhteista ja 
sidosryhmäyhteistyöstä. 

- Raportoi rehtorina toimivalle kuntayhtymän johtajalle ja on johtotiimin 
jäsen. 

- Toimii tulosyksikön koulutuspäälliköiden, asiakkuuspäällikön ja 
tulosyksikön mahdollisen muun välittömässä alaisuudessaan toimivan 
henkilöstön esihenkilönä. 

- Valmentaa tulosyksikkönsä esihenkilötiimiä mahdollistaen tiimien 
toimimisen ja kehittymisen strategian tavoitteiden suuntaan. 

 
Hallitukselle esitetään, että se kuulee palvelu-, sosiaali- ja terveysalan 
apulaisrehtori Anne Poutasta virkanimikkeen muutoksesta sekä 
apulaisrehtoreiden tehtävien ja vastuiden yhdistämisestä. 

 
Päätösehdotus Kuntayhtymän hallitus päättää 1.1.2023 alkaen: 

- muuttaa palvelu-, sosiaali- ja terveysalan apulaisrehtorin virkanimikkeen 
apulaisrehtorin nimikkeeksi. 
- siirtää hallituksen aiemmin nimeämät tekniikan alan apulaisrehtorin 
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tehtävät ja vastuut apulaisrehtori Anne Poutasen suostumuksella 
apulaisrehtorin viran tehtäviin ja vastuisiin. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 

Merkittiin, että hallitus kuuli palvelu-, sosiaali- ja terveysalan apulaisrehtori 
Anne Poutasta asian käsittelyn aluksi, minkä jälkeen hän ilmoitti olevansa 
esteellinen (hallintolain 28.1 §:n kohta 1, osallisuusjäävi) ja poistui 
kokouksesta asian käsittelyn sekä päätöksenteon ajaksi klo 18.58-19.02. 

 
Lisätietoja antaa Kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244, 
 antti.lehmusvaara@edusampo.fi 



 
Etelä-Karjalan koulutuskuntayhtymä Pöytäkirja 7/2022  24 
 
Kuntayhtymän hallitus § 64 25.08.2022 
     
 
Kehitysjohtajan ja asiakkuuspäällikön virkojen perustaminen 
 
84/01.01.00/2022  
 
 
KYH  § 64     Valmistelija: kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara 
 
Selostus Etelä-Karjalan koulutuskuntayhtymässä valmistellaan siirtymistä 

tiimiorganisaatioon 1.1.2023 alkaen. Organisaatiomuutos aiheuttaa 
muutoksia joidenkin henkilöiden tehtävänkuviin. Tiimiorganisaatioon 
siirtymisen yhteydessä katsotaan muun muassa tarpeelliseksi keskittää 
aiemmin useamman henkilön tehtäviin kuuluneet organisaation 
kehittämiseen liittyvät sekä asiakkuuksien hallintaan liittyvät tehtävät. 
Näiden tehtävien hoitamista varten on syytä perustaa kehitysjohtajan ja 
asiakkuuspäällikön virat. 

 
 Kehitysjohtajan virkaan kuuluvat seuraavat pääasialliset tehtävät: 

- Johtaa ja kehittää Saimaan ammattiopisto Sampon strategian mukaista 
kehittämistoimintaa. Tehtävä edellyttää yhteistyötä Sampon 
vastuuyksiköiden, kehittämis- ja tukipalveluiden tiimien ja maakunnan 
sidosryhmien kanssa Sampon kulttuuriperiaatteiden mukaisesti. 
Kehittämis- ja tukipalvelut tulosyksikköön kuuluu strategisen 
kehittämisen tiimi, tiedonhallinta- ja laatutiimi, hanketiimi, markkinointi- 
ja viestintätiimi sekä opintotoimistotiimi.   

- Suunnittelee ja toteuttaa strategian edellyttämää kehittämistoimintaa 
koko organisaation tasolla. Kehitysjohtaja mahdollistaa kanavia 
Sampolaisten kehittämisideoille ja kannustaa henkilöstöä yhteiseen 
kehittämiseen. Kehittämistyötä tehdään yli yksikkörajojen 
yhteiskehittämisen keinoin.   

- Vastaa tulosyksikön osalta toiminta- ja taloussuunnitelman 
valmistelusta ja tulosyksikön tavoitteiden toteutumisesta.  

- Toimii kehittämis- ja tukipalvelujen tulosyksikön esihenkilönä 
kuntayhtymän johtajan alaisuudessa. 

 
 Asiakkuuspäällikön virkaan kuuluvat seuraavat pääasialliset tehtävät: 

- Koordinoi ja kehittää työelämäyhteistyötä, asiakkuuksia, ennakointia, 
koulutusvientiä ja kansainvälisyyspalveluita Saimaan ammattiopistoa 
koskevien strategisten linjausten, tavoitteiden ja kulttuuriperiaatteiden 
mukaisesti. Vastuuyksikköön kuuluvat muun muassa asiakkuustiimi, 
oppisopimustiimi, työelämäyhteistyötiimi. 

- Vastaa vastuuyksikkönsä toiminta- ja taloussuunnitelman 
valmistelusta; tavoitteiden toteutumisesta sekä toteutumisen 
seurannasta; tehokkaasta ja taloudellisesta toiminnasta ja resurssien 
käytöstä sekä asiakkuuksista ja kumppanuuksista, 
työpaikkaohjaajakoulutuksista ja koulutusten tuotekehitystyöstä 
yhteistyössä koulutusalojen kanssa. 

- Toimii asiakkuustiimiin sijoitetun henkilöstön esihenkilönä. 
Asiakkuuspäällikkö valmentaa vastuuyksikkönsä tiimejä tiimiohjaajan 
kanssa yhteistyössä mahdollistaen tiimien toimimisen ja kehittymisen 
strategian tavoitteiden suuntaan. 

 
 Virkojen kelpoisuusvaatimuksista ja virkasuhteiden ehdoista päättää 

virkasuhteeseen ottava viranomainen hallintosäännön mukaisesti. 
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Kuntayhtymän hallitus § 64 25.08.2022 
     
 
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän hallitus perustaa kehitysjohtajan ja asiakkuuspäällikön virat 

1.1.2023 alkaen. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 

Merkittiin, että pedagoginen johtaja Riitta Moilanen ilmoitti olevansa 
esteellinen (hallintolain 28.1 §:n kohta 7, yleislausekejäävi) ja poistui 
kokouksesta asian käsittelyn sekä päätöksenteon ajaksi klo 19.03-19.06. 

 
Lisätietoja antaa Kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244, 

antti.lehmusvaara@edusampo.fi 
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Kuntayhtymän hallitus § 65 25.08.2022 
     
 
Kehitysjohtajan viran täyttäminen 
 
56/00.01.03.00/2022  
 
 
KYH  § 65     Valmistelija: kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara 
 
Selostus Kuntayhtymän hallitukselle on esitetty, että Etelä-Karjalan 

koulutuskuntayhtymä siirtyy 1.1.2023 alkaen tiimiorganisaatioon. Saimaan 
ammattiopisto Sampon tulosyksiköitä ovat 1.1.2023 alkaen Kehittämis- ja 
tukipalvelut, Oppiminen ja ohjaus, Yhteiset palvelut sekä Talous- ja 
hallintopalvelut. Kehittämis- ja tukipalveluiden tulosyksikön johtajana 
kehitysjohtaja. Hallitukselle on esitetty, että se perustaa tätä varten 
kehitysjohtajan viran. 

 
 Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 24 § mukaan viranhaltija 

voidaan siirtää toiseen virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset hän 
täyttää ja jota voidaan pitää hänelle sopivana, jos hänen asemansa 
toistaiseksi otettuna tai määräaikaisena viranhaltijana ei muutu ja 
perusteena on toiminnan tai tehtävien uudelleenjärjestelyyn liittyvä 
perusteltu syy ja hänen varsinainen palkkansa ei alene tai hän on antanut 
siirtoon suostumuksensa taikka siirtoon on muu hyväksyttävä syy ja 
viranhaltija on antanut siirtoon suostumuksensa.  

 
 Kelpoisuusvaatimuksena kehitysjohtajan virkaan on ylempi 

korkeakoulututkinto, kokemus oppilaitoksen kehittämistehtävistä, 
johtamiskokemus, muutosjohtamisosaaminen ja näytöt siinä, sitoutuminen 
uuden strategian toteuttamiseen, tiimivalmennus ja sen osaaminen tai 
valmius siihen. 

 
 Hallitukselle esitetään, että se kuulee pedagoginen johtaja Riitta Moilasta 

ja siirtää hänet suostumuksellaan kehitysjohtajan virkasuhteeseen. 
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän hallitus toteaa, että pedagoginen johtaja Riitta Moilanen 

täyttää kehitysjohtajan viran kelpoisuusvaatimukset ja päättää 1.1.2023 
alkaen siirtää hänet suostumuksellaan nykyisen viran ehdoilla 
kehitysjohtajan virkasuhteeseen. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 

Merkittiin, että hallitus kuuli pedagoginen johtaja Riitta Moilasta asian 
käsittelyn aluksi, minkä jälkeen hän ilmoitti olevansa esteellinen 
(hallintolain 28.1 §:n kohta 1, osallisuusjäävi) ja poistui kokouksesta asian 
käsittelyn sekä päätöksenteon ajaksi klo 19.07-19.08. 

 
Lisätietoja antaa Kuntayhtymän johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244, 

antti.lehmusvaara@edusampo.fi 
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Kuntayhtymän hallitus § 66 25.08.2022 
     
 
Muut asiat 
 
KYH § 66  
 

1. Opetus- ja kulttuuriministeriön päätös Etelä-Karjalan 
koulutuskuntayhtymän vuoden 2022 varsinaisen suoritepäätöksen 
oikaisuvaatimukseen 

 
2. Opetus- ja kulttuuriministeriön päätös ammatillisten tutkintojen ja 

koulutuksen järjestämisluvan muuttamisesta; Rakennustuotealan 
ammattitutkinto 

 
3. Opetus- ja kulttuuriministeriön päätös ammatillisten tutkintojen ja 

koulutuksen järjestämisluvan muuttamisesta; Rakennusalan 
perustutkinnon maarakennuskoneenkuljetuksen osaamisalan koulutus 

 
4. Opetus- ja kulttuuriministeriön päätös ammatillisten tutkintojen ja 

koulutuksen järjestämisluvan muuttamisesta; Maarakennusalan 
ammattitutkinto 

 
Päätös: Kuntayhtymän hallitus merkitsi kohtien 1-4 opetus- ja 

kulttuuriministeriön tekemät myönteiset päätökset tiedoksi. 
 

5. Ammatillisten neuvottelukuntien syysseminaari maanantaina 12.9.2022 
klo 13.30 – 16.00. 

 
Päätös: Kuntayhtymän hallitus merkitsi ajankohdan tiedoksi. Hallituksen 

jäsenet, yhtymävaltuuston puheenjohtajisto ja virkamiehet osallistuvat 
seminaariin mahdollisuuksiensa mukaan. 

 
6. Muut ajankohtaiset asiat 
 

Päätös: Kuntayhtymän hallitus merkitsi kuntayhtymän johtajan tiedottamat muut 
asiat tiedoksi. 

 
7. Hallituksen iltakoulu 

 
Päätös: Kuntayhtymän hallitus päätti pitää iltakoulun Imatralla keskiviikkona 

28.9.2022 klo 15.00 alkaen. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 49, § 50, § 51, § 52, § 54, § 55, § 56, § 57, § 58, § 
60, § 62, § 64, § 66 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 53 
 
Muutoksenhakuosoitus hankinta-asioissa 
 
 Oikaisuvaatimusohje ja hakemusosoitus 
 
 A. Oikaisuvaatimuksen tekeminen kunnan toimielimelle 
 
 Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen Etelä-Karjalan 

koulutuskuntayhtymän hallitukselle, os. Armilankatu 40, 53100 Lappeenranta, 
kirjaamo@edusampo.fi. Oikaisuvaatimuksen voi tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) tai kunnan 
jäsen. 

 
 Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Asianosaisen 

katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua siitä, 
kun päätöstä koskeva pöytäkirjanote on lähetetty hänelle kirjeellä. Kunnan jäsenen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi. 

 
 Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen. Oikaisuvaatimus on sen tekijän 

allekirjoitettava.  
 
 
  B. Asian saattaminen markkinaoikeuden tutkittavaksi 
 

Asianosainen voi saattaa hankintapäätöksen markkinaoikeuden käsiteltäväksi sillä perusteella, 
että hankinnassa on menetelty julkisista hankinnoista annetun lain (1505/1992) tai sen nojalla 
annettujen säännösten tai Euroopan yhteisön lainsäädännön tai maailman kauppajärjestön 
julkisia hankintoja koskevan sopimuksen vastaisesti (HankintaL 9-9b §). 

 
  Hakemus markkinaoikeudelle on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun ehdokas tai 

tarjoaja on saanut tiedon päätöksestä ja sen perusteluista sekä ohjeen asian saattamisesta 
markkinaoikeuden käsiteltäväksi. Tarjoajan katsotaan saaneen tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua asiakirjan lähettämisestä.  

 
  Hakemuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen. Hakemus on sen tekijän allekirjoitettava. 
 
  Hakijan on ennen hakemuksen toimittamista markkinaoikeudelle ilmoitettava hankintayksikölle 

kirjallisesti aikeestaan panna asia vireille markkinaoikeudessa. 
 
  Kynnysarvon alittavat ns. tekniset peruspalvelut 

Jos hankinta liittyy hankinta-asetuksessa (381/1998) määriteltyyn peruspalvelutoimintaan (vesi, 
energia, tele ja liikenne) ja hankinnan ennakoitu arvo on asetuksessa säädettyä kynnysarvoa 
pienempi, markkinaoikeudella ei ole toimivaltaa käsitellä asiaa. Tällaiseen hankintapäätökseen 
voidaan hakea muutosta vain oikaisuvaatimuksella. 

 
  Valituskielto   
  Markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvasta asiasta ei saa valittaa kuntalain (365/1995) eikä 

hallintolainkäyttölain (586/1996) nojalla sillä perusteella, että päätös on julkisista hankinnoista 
annetun lain vastainen (HankintaL 9 a § 3 mom.). 

 
  Markkinaoikeuden yhteystiedot 

Markkinaoikeus 
  Sörnäistenkatu 1 
  00580 Helsinki 
  puh. 029 56 43300 
  fax 029 56 43314 
  markkinaoikeus(at)oikeus.fi 
 
  Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
  https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 59, § 61, § 63, § 65 
 
Oikaisuvaatimusohje 
 
 
Muutoksenhakuohje Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kuntalain mukaisen 

oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla 
tuomioistuimeen.  

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä 
 

- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
  velvollisuuteen tai etuun 
    päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
  - kuntayhtymän jäsenkunta 
  - kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
 tiedoksisaannista.  
 
 Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 

seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoitta-
mana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan vastaanottajan 
saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 

 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun päätös on asetettu nähtäväksi yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen 
tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.  
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
 Oikaisuvaatimus on toimitettava Etelä-Karjalan koulutuskuntayhtymän halli-

tukselle ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä osoitteeseen Armilankatu 40, 
53100 Lappeenranta tai sähköisesti kirjaamo@edusampo.fi.  

 
 Kuntayhtymän kirjaamo on avoinna ma-pe klo 9.00-15.00.  
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
 Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 

vaatimuksen kirjallisesta muodosta.  
 
 Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 - päätös, johon haetaan oikaisua 
 - millaista oikaisua haetaan 
 - millä perusteella oikaisua haetaan.   
 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
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Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

 


