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Kuntayhtyman hallitus

§49 17.06.2021

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

KYH § 49

Paatosehdotus

Paatos

Hallintosdanndn 111 ja 112 §:n mukaan toimielin pitda kokouksensa
paattdmanaan aikana ja paattdmassaan paikassa. Kokous pidetaan
myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen
pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja
paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mita
toimielimen paatdksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla.
Esityslista lahetetddn mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun
yhteydessa.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on I&dsnaolo-oikeus tai
-velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla. Kokouskutsun ja
kokousasiakirjojen toimittamisessa kaytetaan luottamushenkildiden
verkkopalvelua ja tieto asiakirjojen julkaisemisesta lahetetdan hallituksen
kokouksiin osallistuville sahkopostitse ja tekstiviestitse.

Kokousasiakirjat on julkaistu luottamushenkildiden verkkopalvelussa ja
julkaisusta on tiedotettu kokoukseen osallistuville sdhkopostitse ja
tekstiviestitse 11.06.2021.

Hallitus on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet eli vahintdan kuusi
jasenta on kokouksissa saapuvilla.

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.

Kokous todettiin laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Merkittiin, ettd kokous pidettiin sdhkdisena kokouksena Teams-yhteydella.
Hallituksen puheenjohtaja, hallituksen 2. varapuheenjohtaja, esittelija seka

poytakirjanpitaja osallistuivat kokoukseen Teams-yhteydella tydhuoneissa
Armilankatu 40, Lappeenranta.



Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyma Poytékirja 6/2021 4

Kuntayhtyman hallitus § 50 17.06.2021

Poytékirjan tarkastajien valinta

KYH § 50
Hallintosaanndén mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Paatdsehdotus Hallitus paattaa valita taman kokouksen poytakirjan tarkastajiksi Markku

Papinniemen ja Suvi Rautsialan.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Suvi Rautsiala ja Sanni Vainikka.
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Kuntayhtyman hallitus § 51 17.06.2021

Viranhaltijapaatokset

KYH § 51
Kuntayhtyman hallituksen puheenjohtajalle on lahetetty tiedoksi ja
hallituksen verkkopalvelussa on julkaistu ajalla 17.5.2021 - 7.6.2021
paivatyt seuraavat kuntayhtyman johtajan paatokset:
Hankintapaatokset 55,56, 73 §
Henkilostopaatokset 50-54, 57-60, 62-65, 67-72, 75, 76 §
Salainen henkildsto-
paatos 18
Yleiset paatokset 61,66 §
Paatdsehdotus Kuntayhtyman hallitus paattaa, ettei edella mainittuja paatoksia oteta
kuntayhtyman hallituksen kasiteltavaksi.
Paatos Kuntayhtyman hallitus paatti, ettei edella mainittuja paatoksia oteta
kuntayhtyman hallituksen kasiteltavaksi.
Lisatietoja antaa Kuntayhtyman johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244,

antti.lehmusvaara@edusampo.fi
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Kuntayhtyman hallitus § 52 17.06.2021

Ajokoneet metsaalan opetukseen rahoitusleasingilla, seka vuokraamalla

160/02.08.00.01/2021

KYH § 52 Valmistelija: apulaisrehtori Pekka Turunen

Selostus Hankinta-asia (ei-julkinen Julkisuuslaki §§ 6-7, 11). Asiakirjat ovat julkisia
sopimuksen allekirjoituksen jalkeen (pl. aineisto, joka sisaltaa liike- ja
ammattisalaisuuksia).

Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyma on pyytanyt tarjousta ajokoneista (2
kpl) metsaalan opetukseen rahoitusleasingilla, seka vuokraamalla
Ruokolahden toimipisteeseen.

Hankinta on kilpailutettu avoimella menettelylla Cloudia-tarjousportaalissa.
Hankinta on EU-kynnysarvon ylittdva hankinta.

Tarjouspyynto on julkaistu 26.4.2021. Maaraaikaan 27.5.2021 mennessa
vastaanotimme kaksi tarjousta. Tarjoajat olivat John Deere Forestry Oy,
seka Komatsuforest Oy.

Tarjousten avaus ja vertailu toteutettiin kolmessa vaiheessa:
- tarjoajien kelpoisuuden arviointi

- tarjousten tarjouspyynnén mukaisuuden tarkistaminen

- tarjousten vertailu

Tarjousten tarjouspyynndn mukaisuuden tarkistamisen yhteydessa
pyydettiin John Deere Forestry Oy:lta lisatietokysymyksella tarkennusta
ilmoitettuihin toimitusaikoihin. Vastauksesta kavi ilmi, ettd John Deere
Forestry Oy ei pysty toimittamaan ajokoneita tarjouspyynnéssa
ilmoitetussa ajassa tarjouspyynndn ehtojen mukaisesti, eika tarjous ole
nain ollen tarjouspyynndn mukainen. Tasta syysta John Deere Forestry
Oy:n tarjous joudutaan hylkdamaan.

Kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjouksen teki Komatsuforest Oy.

Hankintapaatds voidaan panna taytantdon erilliselld hankintasopimuksella,
tai tilauksella aikaisintaan 14 paivan kuluttua siita, kun ehdokas tai tarjoaja
on saanut tiedon tai hanen katsotaan saaneen paatoksen ja
muutoksenhakuosoitteen tiedoksi.

Tarjousasiakirjat ovat nahtavissa kokouksessa.

Paatdsehdotus Kuntayhtyman hallitus paattaa, ettd ajokoneet metsaalan opetukseen
rahoitusleasingilla, seka vuokraamalla hankitaan Komatsuforest Oy:lta
saadun tarjouksen mukaisesti seuraavasti:

1. Ajokone metsaalan opetukseen rahoitusleasingilla: kuukausiera 2
423,21 (alv 0 %). Rahoitusleasingsopimuksen pituus on 60 kk ja
kokonaisarvo 145 392,60 (alv 0 %). Koneen jaénndsarvo on 20 %.
Ajokoneen leasing kuukausiera on muodostettu siten, ettd vaihdossa
toimitettava ajokone on jo hyvitetty kokonaishinnassa.
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Kuntayhtyman hallitus

Paatos:

Lisatietoja antaa

Liitteet

§ 52 17.06.2021

2. Ajokone metsaalan opetukseen vuokraamalla: kuukausittaisen
vuokraeran suuruus 4 052,00 (alv 0 %). Vuokra-aika 26 kk ajanjaksolla
1.10.2021-31.5.2022, 1.9.2022-31.5.2023 ja 1.9.2023-31.5.2021,
hankittava maara 26 kk. Vuokraerien kokonaisarvo 105 352,00 (alv 0 %).

Hyvaksyttiin.

Kuntayhtyman johtaja Antti Lehmusvaara, puh. 040 501 4244,
antti.lehnmusvaara@edusampo.fi

Apulaisrehtori Pekka Turunen, puh. 040 037 6442
pekka.turunen@edusampo.fi

[1]
[2]

[3]
[4]

Tarjouspyyntd B 5 2021 ajokoneet opetuskayttdon leasing ja
vuokraus

Liite tarjouspyyntdon, vaihdossa tarjottava kone John Deere 1110
D, vm 2004

Avauspoytakirja

vertailutaulukko_345831
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Kuntayhtyman hallitus §53 17.06.2021

Yhtymavaltuuston vaalilautakunnan seké lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
valinta

152/00.00.01.00/2021

KYH § 53 Valmistelija: hallintopaallikkd Ari Tanskanen

Selostus Voimassa olevan kuntayhtyman hallintosdannén 99 pykalan mukaan
yhtymavaltuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien
toimittamista varten vaalilautakunnan.

Lautakunnassa on kolme jasenta ja kullakin henkildkohtainen varajasen.
Yhtymavaltuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Lautakunnan sihteerinad toimii yhtymavaltuuston
poytakirjanpitaja, jollei yhtymavaltuusto toisin paata.

Tasa-arvolain mukaan kunnallisissa toimielimissa lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan
40 prosenttia, jollei erityisista syistd muuta johdu. Tasa-arvovaatimus
koskee erikseen seka varsinaisia etta varajasenia. Laki ei vaadi, etta
varsinaisen jasenen ja hanen henkilokohtaisen varajasenensa olisi oltava
samaa sukupuolta. Myoskaan puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen
koske.

Paatésehdotus Hallitus ehdottaa yhtymavaltuustolle, ettd yhtymavaltuusto valitsee
toimikaudekseen vaalilautakuntaan kolme jasenta ja kullekin
henkilbkohtaisen varajasenen ja ettd yhtymavaltuusto valitsee jaseniksi
valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Lisatietoja antaa Kuntayhtyman johtaja, rehtori Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244,
antti.lehmusvaara@edusampo.fi
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Kuntayhtyman hallitus § 54 17.06.2021

Yhtymavaltuuston puheenjohtajan, yhtymavaltuuston 1. varapuheenjohtajan ja
yhtymavaltuuston 2. varapuheenjohtajan valinta

153/00.00.01.00/2021

KYH § 54 Valmistelija: hallintopaallikké Ari Tanskanen

Selostus Kuntalain 18 pykalan mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran varapuheenjohtajia
toimikaudekseen, jollei valtuusto ole paattanyt, etta heidan
toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi. Puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.

Kuntayhtyman perussopimuksen 6 pykalan mukaan yhtymavaltuusto
valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa
toimikaudekseen.

Paatdsehdotus Kuntayhtyman hallitus ehdottaa yhtymavaltuustolle, ettd yhtymavaltuusto
perussopimuksen mukaisesti valitsee keskuudestaan puheenjohtajan, 1.
varapuheenjohtajan ja 2. varapuheenjohtajan toimikaudekseen.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Merkittiin, etta hallituksen jasen Markku Papinniemi saapui kokoukseen
asian kasittelyn alussa klo 15.13.

Lisatietoja antaa Kuntayhtyman johtaja, rehtori Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244,
antti.lehmusvaara@edusampo.fi
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Kuntayhtyman hallitus § 55 17.06.2021

Kuntayhtyman hallituksen jasenten ja varajasenten valinta seka kuntayhtyman hallituksen
puheenjohtajan, 1. varapuheenjohtajan ja 2. varapuheenjohtajan valinta

154/00.00.01.00/2021

KYH § 55 Valmistelija: hallintopaallikké Ari Tanskanen

Selostus Kuntayhtyman perussopimuksen 10 pykalan mukaan yhtymavaltuusto
valitsee toimikaudekseen kuntayhtymalle hallituksen. Hallituksessa on
kymmenen jasenta. Kullekin jasenelle valitaan henkildkohtainen varajasen.

Kuntalain 58 pykalan mukaan kuntayhtyman hallituksen kokoonpano on
sovitettava sellaiseksi, ettd se vastaa jasenkuntien valtuustoissa
edustettuina olevien eri ryhmien kuntavaaleissa saamaa aaniosuutta
kuntayhtyman alueella vaalilaissa saadetyn suhteellisuusperiaatteen
mukaisesti. Edelleen perussopimuksen 10 pykalassa maarataan, etta
hallituksen kokoonpanossa tulee ottaa huomioon alueellisen
tasapuolisuuden toteutuminen.

Kuntalain 71 pykalan mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on
henkild: 1) jonka kotikunta kyseinen kunta on; 2) jolla on jossakin kunnassa
aanioikeus kuntavaaleissa sina vuonna, jona valtuutetut valitaan tai vaali
muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja 3) jota ei ole julistettu
vajaavaltaiseksi.

Kuntalain 76 pykalan mukaan vaalikelpoinen kuntayhtyman toimielimiin on
henkild, joka 71 pykalan mukaan on vaalikelpoinen kuntayhtyman
jasenkunnan luottamustoimeen. Vaalikelpoinen ei kuitenkaan ole valtion
virkamies, joka hoitaa valittémasti kunnallishallintoa koskevia
valvontatehtavia eikd saman kuntayhtyman palveluksessa oleva henkilo.

Vaalikelpoinen muun toimielimen kuin yhtymavaltuuston jaseneksi ei ole
mydskaan henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssa tai
saatiossa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle toimielimessa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hydtya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain mukaan kunnallisissa toimielimissa lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan
40 prosenttia, jollei erityisista syistd muuta johdu. Tasa-arvovaatimus
koskee erikseen seka varsinaisia etta varajasenia. Laki ei vaadi, etta
varsinaisen jasenen ja hanen henkildkohtaisen varajasenensa olisi oltava
samaa sukupuolta. Mydskaan puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen
koske.

Paatdsehdotus Kuntayhtyman hallitus esittéa yhtymavaltuustolle, etta
- yhtymavaltuusto toteaa jasenkuntien valtuustoissa edustettuina olevien
eri ryhmien kuntavaaleissa saaman aaniosuuden kuntayhtyman alueella
vaalilaissa sdadetyn suhteellisuusperiaatteen mukaisesti.
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Paatos:

Lisatietoja antaa

§ 55 17.06.2021

- yhtymavaltuusto toteaa talta pohjalta kuntayhtyman hallituksen
kokoonpanon eri ryhmien kesken.

- yhtymavaltuusto toteaa, etta kuntayhtyman hallituksen jasenten ja
varajasenten valinnassa on otettava huomioon alueellisen tasapuolisuuden
toteutuminen.

- yhtymavaltuusto toteaa, etta kuntayhtyman hallituksessa tulee olla seka
miehia ettd naisia kumpiakin vahintaan nelja.

- yhtymavaltuusto valitsee toimikaudekseen kymmenen kuntayhtyman
hallituksen jasenta ja kullekin henkildkohtaisen varajasenen seka valitsee
kuntayhtyman hallitukseen valituista yhden jasenen puheenjohtajaksi,
yhden 1. varapuheenjohtajaksi ja yhden 2. varapuheenjohtajaksi.

Hyvaksyttiin.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244,
antti.lehmusvaara@edusampo.fi
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Kuntayhtyman hallitus § 56 17.06.2021

Tarkastuslautakunnan jasenten ja varajasenten valinta seka tarkastuslautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta

155/00.00.01.00/2021

KYH § 56 Valmistelija: hallintopaallikkd Ari Tanskanen

Selostus Kuntalain 121 pykalan mukaan valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan
hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin jarjestamista varten.
Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja.

Perussopimuksen 30 pykalan mukaan kuntayhtyméassa on
tarkastuslautakunta, jonka tehtavista saadetaan kuntalaissa.
Tarkastuslautakunnan kokoonpanosta, toimivallasta ja koollekutsumisesta
maarataan tarkemmin hallintosdanndssa.

Kuntayhtyman hallintosdanndn 9 pykalan mukaan tarkastuslautakunnassa
on 5 jasenta, joista yhtymavaltuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
yhtymavaltuuston jasenia. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen
varajasen.

Kuntalain 71 pykalan mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on
henkilo: 1) jonka kotikunta kyseinen kunta on; 2) jolla on jossakin kunnassa
aanioikeus kuntavaaleissa sina vuonna, jona valtuutetut valitaan tai vaali
muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja 3) jota ei ole julistettu
vajaavaltaiseksi.

Kuntalain 76 pykalan mukaan vaalikelpoinen kuntayhtyman toimielimiin on
henkild, joka 71 pykalan mukaan on vaalikelpoinen kuntayhtyman
jasenkunnan luottamustoimeen. Vaalikelpoinen ei kuitenkaan ole valtion
virkamies, joka hoitaa valittdmasti kunnallishallintoa koskevia
valvontatehtavia eikd saman kuntayhtyman palveluksessa oleva henkild.

Vaalikelpoinen muun toimielimen kuin yhtymavaltuuston jaseneksi ei ole
mydskaan henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa tai
saatidssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle toimielimessa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyotya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain mukaan kunnallisissa toimielimissa lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan
40 prosenttia, jollei erityisista syistd muuta johdu. Tasa-arvovaatimus
koskee erikseen seka varsinaisia etta varajasenia. Laki ei vaadi, etta
varsinaisen jasenen ja hanen henkilokohtaisen varajasenensa olisi oltava
samaa sukupuolta. Myoskaan puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen
koske.
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Kuntayhtyman hallitus § 56 17.06.2021
Paatdsehdotus Kuntayhtyman hallitus ehdottaa yhtymavaltuustolle, etta

- yhtymavaltuusto toteaa, etta tarkastuslautakunnassa tulee olla seka
miehia etta naisia kumpiakin vahintaan kaksi.

- yhtymavaltuusto toteaa, etta tarkastuslautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee olla yhtymavaltuuston jasenia.

- yhtymavaltuusto valitsee tarkastuslautakuntaan puheenjohtajan,
varapuheenjohtajan ja kolme muuta jasenta ja kullekin henkildkohtaisen
varajasenen toimikaudekseen.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Lisatietoja antaa Kuntayhtyman johtaja, rehtori Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244,
antti.lehmusvaara@edusampo.fi
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Kuntayhtyman hallitus § 57 17.06.2021

Yhtymavaltuuston poytakirjanpitajan valinta

156/00.00.01.00/2021

KYH § 57 Valmistelija: hallintopaallikkoé Ari Tanskanen

Selostus Kuntayhtyman hallintosdannon 69 pykalan mukaan yhtymavaltuuston
kokousten pdoytakirjanpitajana ja sihteerina toimii ynhtymavaltuuston
maaraama viranhaltija.

Paatdsehdotus Kuntayhtyman hallitus ehdottaa, ettd yhtymavaltuusto valitsee kokousten
poytakirjanpitajana ja sihteerina toimivan viranhaltijan ja hanelle
varahenkilon toimikaudekseen.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Lisatietoja antaa Kuntayhtyman johtaja, rehtori Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244,
antti.lehmusvaara@edusampo.fi
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Kuntayhtyman hallitus § 58 17.06.2021

Yhtymavaltuuston kokouskutsu ja kokouksista tiedottaminen

157/00.01.01.00/2021

KYH § 58 Valmistelija: hallintopaallikkoé Ari Tanskanen

Selostus

Kuntayhtyman hallintosdanndn 74 pykalan mukaan yhtymavaltuuston
kokouskutsu on lahetettava vahintdan 7 paivaa ennen yhtymavaltuuston
kokousta kullekin yhtymavaltuuston jasenelle seka niille, joilla on
kokouksessa lasnaolo- ja puheoikeus tai -velvollisuus. Yhtymavaltuuston
kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan samassa ajassa kuntayhtyman
verkkosivuilla. Hallintosdannén 76 pykalan mukaan kokouskutsu,
esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan Iahettda sahkdisesti.

Paatdsehdotus Kuntayhtyman hallitus esittda yhtymavaltuustolle, ettd yhtymavaltuuston
kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali 1ahetetdan sdhkdisesti,
seka pyydettaessa paperisena, vahintaan 7 paivaa ennen
yhtymavaltuuston kokousta kullekin yhtymavaltuuston jasenelle seka niille,
joilla on kokouksessa lasnaolo- ja puheoikeus tai -velvollisuus.
Yhtymavaltuuston kokouksista tiedotetaan julkisesti kuntayhtyman internet-
sivuilla.

Kokouksessa muutettu paatésehdotus
Kuntayhtyman hallitus esittaa yhtymavaltuustolle, ettd yhtymavaltuuston
kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali |ahetetaan
CloudMeeting -kokouspalvelun kautta, seka pyydettdessa paperisena,
vahintdan 7 paivaa ennen yhtymavaltuuston kokousta kullekin
yhtymavaltuuston jasenelle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo- ja
puheoikeus tai -velvollisuus. Yhtymavaltuuston kokouksista tiedotetaan
julkisesti kuntayhtyman internet-sivuilla.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Lisatietoja antaa Kuntayhtyman johtaja, rehtori Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244,
antti.lehmusvaara@edusampo.fi
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Kuntayhtyman hallitus § 59 17.06.2021

Kokous- ja vuosipalkkioiden maarien tarkistaminen

158/01.02.00.02/2021

KYH § 59 Valmistelija: hallintopaallikkoé Ari Tanskanen

Selostus Voimassa olevan hallintosaannon hallintosaannén 134 pykaladn mukaan
luottamushenkildille ja viranhaltijoille suoritetaan palkkiota luottamustoimen
hoitamisesta, korvausta ansionmenetyksesta ja kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon
jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta sekd matkakustannusten
korvausta ja paivarahaa hallintosaannon mukaisesti. Hallintosaannoén 135
pykalan mukaan toimielinten kokouksista suoritettavien kokouspalkkioiden
maaralliset perusteet maaraa yhtymavaltuusto. Kuntayhtyman nykyiset
palkkiot on paatetty yhtymavaltuuston kokouksessa 29.6.2017.
Kokouspalkkioiden maarissa on noudatettu suurimman jasenkunnan tasoa.
Kokous- ja vuosipalkkiot on syyta paivittda jasenkuntien tasolle seka
poistaa vanhentuneet nimikkeet.

Paatdsehdotus Kuntayhtyman hallitus esittdd yhtymavaltuustolle, ettd yhtymavaltuusto
vahvistaa luottamushenkil6ille ja virkamiehille maksettavien
kokous- ja vuosipalkkioiden maarat liitteena olevan palkkioperusteiden
mukaisesti. Uudet palkkioperusteet ovat voimassa 2021 alkavan
valtuustokauden ensimmaisesta yhtymavaltuuston kokouksesta alkaen.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Lisatietoja antaa Kuntayhtyman johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244,
antti.lehmusvaara@edusampo.fi

Liitteet
[5] Palkkioperusteet valtuustokauden alusta 2021 alkaen
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Kuntayhtyman hallitus § 60 17.06.2021

Strategiaprosessin toteutussuunnitelma

159/00.01.02.00/2021

KYH § 60 Valmistelija: kuntayhtyman johtaja Antti Lehmusvaara

Selostus Hallintosdannon 3 pykalan mukaan kuntayhtyman johtaminen perustuu
kuntayhtyman strategiaan, toiminta- ja taloussuunnitelmaan, talousarvioon
seka muihin yhtymavaltuuston paatéksiin. Hallintosaannoén 12 pykalan
mukaan kuntayhtyman johtaja vastaa kuntayhtyman ja ammattiopiston
strategisesta suunnittelusta. Hallintosddnndn 21 pykalan mukaan
kuntayhtyman halltuksen tehtaviin kuuluu paattaa kuntayhtyman ja
Saimaan ammattiopisto Sampon strategisesta kehittamisesta.

Voimassa oleva kuntayhtyman strategia on hyvaksytty yhtymavaltuustossa
22.2.2018. Strategia on suunniteltu vuosille 2018-2021. Strategian
laatimisen jalkeen ammatillisen koulutuksen toimintaymparistdssa on
tapahtunut suuria muutoksia, kuten vuoden 2018 alusta voimaan tullut
ammatillisen koulutuksen reformi ja tahan liittyvat ammatillisen koulutuksen
lain tuomat muutokset seka COVID-19 pandemian mukanaan tuomat
rajoitukset ja nopeat toimintatapamuutokset. Kuntayhtymassa on
panostettu kuluvana strategiakautena tiimioppimiseen, etaopetukseen ja -
ohjaukseen seka erilaisten oppimisymparistéjen kehittamiseen.

Kuntayhtymassa on syyta tarkastella toimintaympariston nykytilaa ja
vaihtoehtoisia tulevaisuuskuvia ja pyrkia laatimaan kuntayhtymalle
strategia, jolla varmistetaan Eteld-Karjalan ammatillisen koulutuksen
toimintaedellytykset ja tuloksellisuus myos tulevina vuosina.

Strategiatydn valmisteluryhma on laatinut alustavan suunnitelman
strategiaprosessin toteuttamisesta. Tavoitteena on, ettd koko Sampon
henkildsto, opiskelijat ja sidosryhmat paasevat osallistumaan
strategiaprosessiin jo strategian laadintavaiheessa. Strategiaty6ta
toteutetaan Sampon kulttuuriperiaatteiden mukaisesti yhdessa tekemalla ja
keskustelemalla.

Alustavan suunnitelman mukaan strategian laadinnan paavaiheet ovat:
1. Tausta- / pohjatietojen kokoaminen strategiaty6ta varten.

2. Edustuksellisen strategiatyéryhman perustaminen (johdon, opetus-,
ohjaus- ja muun henkiléston, opiskelijoiden ja sidosryhmien edustus).

3. Nykyisen strategian arviointi ja muutostarpeiden kommentointi (Sampon
johtoryhma, ESKO, YT-ryhma, ammatilliset neuvottelukunnat),
strategiatyéryhma kokoaa kommentit ja laatii ynteenvedon henkil6ston
kommentointia varten.

4. Henkil6std kommentoi strategian muutostarpeita Sampon intranetissa,
henkiléston koulutuspaivassa ja osallistavissa tydpajoissa.

5. Sampon johtoryhma ja strategiatydryhma kasittelevat ja kokoavat
ryhmien ja henkiloston kommentit ja ehdotukset hallitusseminaariin.

6. Valtuuston, hallituksen, tarkastuslautakunnan, Sampon
luottamusmiesten ja johtoryhman seminaari.
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Kuntayhtyman hallitus

Paatosehdotus

Paatos:

Lisatietoja antaa

Liitteet

§ 60 17.06.2021

7. Kohtien 1-6 pohjalta strategiatyéryhma laatii ensimmaisen ehdotuksen
kuntayhtyman strategiaksi (toiminta-ajatus, arvot, visio ja strategiset
painopisteet).

8. Strategialuonnosta kasitellddn Sampon johtoryhmassa, tulos- ja
vastuuyksikoissa, ammatillisissa neuvottelukunnissa, henkiléston
intranetissa ja osallistavissa tyopajoissa. Opiskelijat ja heidan huoltajansa
voivat kommetoida strategialuonnosta Wilma-jarjestelman kautta.

9. Ehdotus kuntayhtyman strategiaksi, kasittely ja hyvaksyminen
hallituksessa ja valtuustossa.

10. Uusi strategia voimaan 1.6.2022 alkaen.

11. Strategian kaytantoon vienti.

Kuntayhtyman hallitus hyvaksyy strategiaprosessin toteutussuunnitelman
ja saattaa sen edelleen tiedoksi yhtymavaltuustolle.

Hyvaksyttiin.

Kuntayhtyman johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244,
antti.lehmusvaara@edusampo.fi

Projektipaallikké Pauliina Papunen, p. 040 6375220,
pauliina.papunen@edusampo.fi

[6] Strategiaprosessin 2021-2022 aikataulutus
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Kuntayhtyman hallitus

§ 61 17.06.2021

Imatran Koulukatu 5 tilasuunnittelun tilannekatsaus

60/00.01.02.00/2021

KYH § 61

Selostus

Paatosehdotus

Paatos:

Lisatietoja antaa

Valmistelija: kuntayhtyman johtaja Antti Lehmusvaara

Kuntayhtyman johtaja Antti Lehmusvaara kertoo Imatran Koulukatu 5
tilasuunnittelun omistajaohjauspaatdksen etenemisesta kunnissa seka
tahan liittyvistd kuntayhtymalta pyydetyista selvityksista.
Kuntayhtyman hallitus merkitsee asian tiedoksi.

Hyvaksyttiin.

Merkittiin, etta hallituksen jasen Vesa Tuomisto saapui kokoukseen taman
asian kasittelyn alussa klo 15.33.

Kuntayhtyman johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244,
antti.lehmusvaara@edusampo.fi
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Kuntayhtyman hallitus § 62 17.06.2021

Turvallisuusalan perustutkinnon jarjestamisluvan hakeminen

185/12.00.00/2021

KYH § 62 Valmistelija: apulaisrehtori Pekka Turunen

Selostus Opetus- ja kulttuuriministerid on myontanyt syksylla 2017 Etela-Karjalan
koulutuskuntayhtymalle lain ammatillisesta koulutuksesta 22 - 23 pykalien
mukaisen uuden 1.1.2018 alkaen voimaan tulleen ammatillisten tutkintojen
ja koulutuksen jarjestamisluvan. Taman jalkeen lupaa on muutettu;
viimeksi 1.1.2021 alkaen.

Jarjestamisluvassa maarataan ne tutkinnot, joita Eteld-Karjalan
koulutuskuntayhtymalla on oikeus myo6ntaa ja joihin se voi jarjestaa
tutkintokoulutusta. Jarjestamisluvassa maaratdan myos oikeudesta
jarjestda ammatillista osaamista syventavaa tai tdydentavaa koulutusta,
jonka tavoitteena ei ole tutkinnon tai sen osan suorittaminen. Lisaksi
jarjestamisluvassa maaratadn muun muassa oikeudesta jarjestaa
valmentavaa koulutusta, seka oikeudesta jarjestaa naita tutkintoja ja
koulutuksia oppisopimuskoulutuksena ja tydvoimakoulutuksena.

Opetus- ja kulttuuriministerié paattaa tutkintojen ja koulutuksen
jarjestamisluvan muuttamisesta hakemuksesta. Tutkinnon jarjestamisluvan
myontamisen edellytyksena on, etta jarjestaminen on tarpeellista ottaen
huomioon valtakunnalliset ja alueelliset osaamistarpeet seka tutkintojen ja
koulutuksen tarjonta. Jarjestamislupa voidaan myo6ntaa hakijalle, jolla on
hakemansa tehtavan toteuttamiseksi tarvittava osaaminen ja riittdva
yhteistyd tyo- ja elinkeinoeldman kanssa seka taloudelliset ja toiminnalliset
edellytykset haetun tehtavan mukaisten tutkintojen ja koulutuksen
asianmukaiseen jarjestamiseen. Edellytysten arvioinnissa otetaan
huomioon toiminnan laatu, vaikuttavuus ja tuloksellisuus.

Etela-Karjalassa ei ole talla hetkella tarjolla turvallisuusalan
perustutkintokoulutusta. Lahimmat turvallisuusalan perustutkintoa tarjoavat
oppilaitokset 16ytyvat Kouvolan seudun ammattiopistosta, Kotkan-Haminan
seudun koulutuskuntayhtymasta ja Etela-Savon ammattiopistosta.

Eteld-Karjalan koulutuskuntayhtymalla on hyvat edellytykset
turvallisuusalan perustutkinnon jarjestamiseen. Kuntayhtymalla on
tutkinnon jarjestamiseen tarvittava kehittyva oppimisymparistd, panostus
osaamiseen seka hyvin toimiva yhteistyo tyo- ja elinkeinoelaman kanssa.
Alan yrityksistd muun muassa Securitas Oy, 4T Turva Oy ja Imatran
kaupunki ovat yhteistydbkumppaneitamme. Etela-Karjalan
tyollisyysjohtoryhma puoltaa hakemusta ja pitaa erittain tarkeana
turvallisuusalan perustutkinnon jarjestdmisoikeuksien saamista alueelle.
Turvallisuusalan koulutus on alueella hyvassa maineessa ja olemme
aktiivinen toimija monilla eri alueilla. Turvallisuusalan tyétehtavia on myoés
alueella laajasti. Turvallisuusalan tyovoima tarve kasvaa edelleen
seuraavan viiden vuoden aikana.

Saimaan ammattiopisto Sampossa jarjestetaan talla hetkella jo
turvallisuusalan ammattitutkintoon ja turvallisuusvalvojan
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Kuntayhtyman hallitus

Paatosehdotus

Paatos:

Lisatietoja antaa

Liitteet

§ 62 17.06.2021

erikoisammattitutkintoon johtavaa koulutusta. Kiinnostus koulutusta
kohtaan on ollut hyva. Perustutkinto-opinnoilla voisimme tarjota
turvallisuusalalle mahdollisuuden saada koulutettua tyévoimaa seka
perustiedot ammatillisen kehittymisen polulle, josta tydkokemuksen
lisdannyttya voisi jatkaa turvallisuusalan ammattitutkintoon ja
turvallisuusvalvojan erikoisammattitutkintoon.

Kuntayhtyman hallitus paattda hakea turvallisuusalan perustutkinnon
jarjestamislupaa oheisen liitteen mukaisesti.

Hyvaksyttiin.

Kuntayhtyman johtaja Antti Lehmusvaara, p. 040 501 4244,
antti.lehmusvaara@edusampo.fi

Apulaisrehtori Pekka Turunen, p. 0400 376 442,
pekka.turunen@edusampo.fi

[71  Turvallisuusalan perustutkinnon jarjestamisluvan hakemus
[8] Turvallisuusalan perustutkinnon osaamisen arvioinnin toteutussuunnitelma
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Kuntayhtyman hallitus §63 17.06.2021

Kuntayhtyman johtajan palkan tarkistaminen

178/01.02.00.00/2021

KYH § 63 Valmistelija: henkilostopaallikké Jaana Lallo

Selostus Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyman johtajasopimuksen mukaisesti
kuntayhtyman johtajan palkkauksen taso arvioidaan vuosittain hallituksen
puheenjohtajan ja kuntayhtyman johtajan pitdman kehityskeskustelun
yhteydessa. Johtajasopimuksen mukaan kuntayhtyma huolehtii siita, etta
kuntayhtyman johtajan palkkaus sailyy kilpailukykyisena. Palkkakehitys
tulee pitaa vertailukelpoisena vastaavan suuruisten koulutuksenjarjestajien
johtajien ja kuntasektorin palkkoihin. Vuoden 2021 kehityskeskustelun
nojalla kuntayhtyman johtajan kokonaispalkkaa korotetaan 0,8 %:lla
1.4.2021 lukien. Korotus vastaa KVTES 2020-2021 allekirjoituspoytakirjan
paikallista jarjestelyeraa 1.4.2021 lukien.

Paatésehdotus Kuntayhtyman hallitus paattaa hyvaksya kuntayhtyman johtaja Antti
Lehmusvaaran kokonaispalkan korottamisen 0,8 %:lla 1.4.2021 lukien.

Paatos: Hyvaksyttiin.
Merkittiin, ettd kuntayhtyman johtaja Antti Lehmusvaara ilmoitti olevansa
esteellinen (hallintolain 28.1 §:n kohta 1, osallisuusjaavi) ja poistui

kokouksesta taman asian kasittelyn ajaksi.

Pykalan kasittelyn ajan esittelijana toimi hallituksen puheenjohtaja Jouni
Kemppi.

Lisatietoja antaa hallituksen puheenjohtaja Jouni Kemppi, p. 0400 926 484,
jouni.kemppi@pp.inet.fi
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Kuntayhtyman hallitus

Muut asiat

KYH § 64

Paatos:

Paatos:

Paatos:

Paatos:

§ 64 17.06.2021

1. Kuntayhtyman varautuminen koronavirusepidemiaan seka toiminta
kesan 2021 aikana.

Kuntayhtyman johtaja Antti Lehmusvaara kertoi koronavirusepidemiaan
liittyvista ajankohtaisista asioista.

Kuntayhtyman hallitus merkitsi asian tiedoksi.

2. Lappeenrannan Pohjolankatu 12 rakennushankkeen eteneminen

Kuntayhtyman johtaja Antti Lehmusvaara kertoi Pohjolankatu 12
rakennushankkeen etenemisesta.

Kuntayhtyman hallitus merkitsi asian tiedoksi.

3. Tulevan yhtymavaltuuston ensimmaisen kokouksen ajankohta

Yhtymavaltuuston puheenjohtaja Veikko Hamalainen ilmoitti, etta
valtuustokauden vaihtuessa tulevan yhtymavaltuuston ensimmainen
kokous pidetaan tiistaina 31.8.2021 klo 15.00.

Kuntayhtyman hallitus merkitsi ajankohdan tiedoksi.

4. Edusampo osakeyhtion ja Saimaan ammattiopisto Sampon yhteisen
verkkokaupan edellytykset

Kuntayhtyman hallitus paatti, ettd virkamiehet voivat yhdessd Edusampo

osakeyhtion toimitusjohtajan kanssa valmistella asiaa ja luovuttaa
verkkokaupan perustamisen vaatimat tiedot maksupalveluyhtidlle.



Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyma Poytékirja 6/2021

Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 49, § 50, § 51, § 53, § 54, § 55, § 56, § 57, § 58, §
59, § 60, § 61, § 64

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdéénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 52

HANKINTAOIKAISUOHJE JA VALITUSOSOITUS HANKINTALAIN 25 §:N MUKAISISSA, KANSALLISET
KYNNYSARVOT YLITTAVISSA HANKINNOISSA

HANKINTAOIKAISUOHJE JA VALITUSOSOITUS

Julkista hankintaa koskevaan paatdkseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun
voidaan julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, jaljempana
hankintalaki) mukaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksikoélta oikaisua (jaliempana
hankintaoikaisu). Asia voidaan my0¢s saattaa valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi.

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehda hankintayksikélle oikaisuvaatimuksen tai markkinaoikeudelle
toimitettavan valituksen se, jota asia koskee (jaljiempana asianosainen). Asianosainen on se, jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa.

| Hankintaoikaisuohje

Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde

Hankintayksikén paatdkseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun tyytymaton voi
vaatia hankintalain 132—135 §:n mukaan hankintaoikaisua. Hankintaoikaisua voi vaatia
hankintayksikolta kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt
ehdokas tai muu taho, jota asia koskee.

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle sdadetty aika

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut
tiedon hankintayksikdn paatdksesta valitusosoituksineen tai muusta hankintamenettelyssa tehdysta
ratkaisusta. Vaatimus on esitettdva maaraajan viimeisena paivéana ennen viraston aukioloajan
paattymista.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi oikaisuvaatimuksen tehda
ennen viraston aukioloajan paattymista ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Tiedoksianto sdhkoisesti

Hankintapaatds on annettu tiedoksi sahkdisesti. Asianosainen on saanut tiedon hankintapaatoksesta
oheisasiakirjoineen sina paivana, jolloin sahkdinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa taman
vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan kasitella. Asianosainen on saanut tiedon paatoksesta
lahettamispaivana, jollei asianosainen esita luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien
toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sédhkéinen viesti on saapunut
asianosaiselle myéhemmin.

1 Kansallisen kynnysarvon suuruus on:

60.000 € Tavarat, palvelut ja suunnittelukilpailut

150.000 € Rakennusurakat

400.000 € Sosiaali- ja terveyspalvelut (Liite E kohdat 1-4)
300.000 € Muut erityiset palvelut (Liite E kohdat 5-15)
500.000 € Kayttdoikeussopimukset
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Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisalto

Hankintaoikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimukset perusteineen. Vaatimuksesta on kaytava
ilmi oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi.

Vaatimukseen on liitettédva asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, mikali ne eivat jo ole
hankintayksikén hallussa.

Toimitusosoite
Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikoélle.
Hankintayksikén yhteystiedot:

Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyma
Armilankatu 40, 53100 Lappeenranta
Sahkoéposti: kifaamo@edusampo.fi

Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja kasittely eivat vaikuta siihen maaraaikaan, jonka kuluessa
asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla markkinaoikeuteen.

Il Valitusosoitus markkinaoikeuteen

Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi saattaa asian
markkinaoikeuden kasiteltavaksi tekemalla valituksen.

Valituksella markkinaoikeuden kasiteltdvaksi voidaan saattaa hankintayksikon paatos tai
hankintayksikdn muu hankintamenettelyssa tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan
asemaan.

Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikon sellaista paatosta tai
muuta ratkaisua, joka koskee:
1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua;
2) sita, ettéd hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai
3) sita, ettd 93 §:ssa tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena kaytetéaan
yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia.

Tiedoksianto sdhkoisesti

Hankintapaatds on annettu tiedoksi sahkdisesti. Asianosainen on saanut tiedon hankintapaatoksesta
oheisasiakirjoineen sina paivana, jolloin sahkdinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa taman
vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan kasitella. Asianosainen on saanut tiedon paatoksesta
lahettamispaivana, jollei asianosainen esita luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien
toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sédhkéinen viesti on saapunut
asianosaiselle mydhemmin.

Muutoksenhakuaika

Valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut tiedon hankintaa
koskevasta paatoksesta valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipaivaa ei lasketa mukaan valitusaikaan.

Valituksen tulee olla perilla valitusajan viimeisena paivana ennen markkinaoikeuden aukioloajan
paattymista.
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Poikkeukset sadannéonmukaisesta valitusajasta

Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikkd on tehnyt
hankintapaatoksen jalkeen hankinta- tai kdyttdoikeussopimuksen 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla
noudattamatta odotusaikaa. Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos sopimus koskee puitejarjestelyn
perusteella tehtdvaa hankintaa tai sopimus koskee dynaamisen hankintajarjestelman sisalla tehtavaa
hankintaa.

Valitus on tehtava kuuden kuukauden kuluessa hankintapaatoksen tekemisesta siina tapauksessa,

ettd ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapaatdksesta valitusosoituksineen ja
hankintapaatos tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen.

Valituksen sisalto

Valituksessa on ilmoitettava:
1) paatds, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva pdatos);

2) miltad kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
(vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu valittajaan.

Puitejarjestelyyn perustuvan hankinnan ja dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyvaksymista
koskevan ratkaisun osalta valituskirjelmassa on esitettava, minka vuoksi kasittelylupa tulisi myontaa.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa kayttaa valittajan
laillinen edustaja tai asiamies, myos tdman yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta
on valituksen vireilld ollessa ilmoitettava viipymattd markkinaoikeudelle.

Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkayntiin
liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja on ilmoittanut enemman kuin
yhden prosessiosoitteen, voi markkinaoikeus valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekija saa valittaessaan oikaisuvaatimuspaatoksesta esittaa vaatimuksilleen
uusia perusteluja. Han saa esittda uuden vaatimuksen vain, jos se perustuu olosuhteiden
muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen maaraajan paattymisen jalkeen valittajan tietoon
tulleeseen seikkaan.

Valitukseen on liitettava:

1) valituksen kohteena oleva paatds valitusosoituksineen;

2) selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen
ajankohdasta;

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niité ole jo aikaisemmin toimitettu
viranomaiselle.

Asiamiehen on liitettava valituskirjelmaan valtakirja, kuten oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun
lain (808/2019) 32 §:ssa saadetaan.
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Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdén oikeudenkayntimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.

Valitusperusteeseen perustuva muutoksenhakukielto

Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea
muutosta kuntalain (410/2015) eika oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain nojalla.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikolle

Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti iimoitettava
hankintayksikdlle asian saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltdvaksi. limoitus on toimitettava
hankintayksikélle viimeistaan silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen.
limoitus on toimitettava hankintayksikdn kohdassa | mainittuun osoitteeseen.

Valituksen toimittaminen, markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan
henkilokohtaisesti, asiamiesta kayttéen, lahetin valitykselld, postitse, telekopiona tai sdhkopostin
avulla kuten sahkdisesta asioinnista viranomaistoiminnassa annetussa laissa (13/2003) sdadetaan.
Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Jos vireillepanon viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, voi asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensimmaisena arkipaivana
sen jalkeen.

Markkinaoikeuden osoite:
Markkinaoikeus
Radanrakentajantie 5
00520 Helsinki

puh. 029 56 43300

fax 029 56 43314
markkinaoikeus(at)oikeus.fi
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 62, § 63

Oikaisuvaatimusohje

Muutoksenhakuohje Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kuntalain mukaisen
oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla
tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda

- se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun
paatos valittdomasti vaikuttaa (asianosainen)
- kuntayhtyman jasenkunta
- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytet,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettdmisesta, saantitodistuksen osoitta-
mana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa katsotaan vastaanottajan
saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun paatdés on asetettu nahtavaksi yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen
tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Oikaisuvaatimus on toimitettava Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyman halli-
tukselle ennen oikaisuvaatimusajan paattymista osoitteeseen Armilankatu 40,
53100 Lappeenranta tai séhkéisesti kifaamo@edusampo.fi.
Kuntayhtyman kirjaamo on avoinna ma-pe klo 9.00-15.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- paatds, johon haetaan oikaisua

- millaista oikaisua haetaan

- milld perusteella oikaisua haetaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.
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Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkopostiosoite.



